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Policy

HALLBARHETSPOLICY

Bostads AB Mimer skapar Hemldngtan och Framtidstro och kdnnetecknas av
omtanke, nytankande och engagemang.

SYFTE

Bostads AB Mimer stravar efter att i hela verksamheten bidra till en hallbar utveckling dar saval
nuvarande som kommande generationers behov tillgodoses. Vi arbetar med hallbarhet i tre
dimensioner; ekologiskt, socialt och ekonomiskt.

Genom standig forbattring ska foretaget arbeta for utvecklingen av ett Vasteras dar levnadsvillkor

och resursanvindning moter manskliga behov utan att dventyra hallbarheten idag och for framtida
generationer.

ATAGANDE

e Styraverksamheten i linje med FN:s globala hallbarhetsmal.
e Alla Mimers medarbetare ska forsta och folja Mimers uppforandekod

e Genom utbildning och kommunikation hdja kompetensen och medvetenheten hos vara
medarbetare, kunder och leverantorer sa att de aktivt kan bidra till en hallbar utveckling.

e Regelbundet f6lja upp, redovisa och forbattra vart hallbarhetsarbete.
e Sikerstilla att resurser finns tillgangliga for att uppna verksamhetens mal.

e Tahansyn till energi- och miljéprestanda samt sociala aspekter vid inkdp av saval varor som
tjanster

e Folja de bindande krav avseende hallbarhet som galler for verksamheten.
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Ekologisk hallbarhet

Skydda miljon genom att forebygga uppkomsten av féroreningar, resursoptimera,
begransa klimatpaverkan och skydda biologisk mangfald och ekosystemtjanster.
Standigt forbattra energiprestandan genom att aktivt arbeta for att anvanda energi
effektivare samt striva efter att 6ka andelen fornyelsebar energi samt minimera
anvandningen av fossila branslen vid transporter.

Verksamheten ska i alla led minimera resursforbrukningen genom att 6ka graden av
aterbruk, atervinningen och minimera uppkomsten av avfall.

Bygga all nyproduktion enligt Miljobyggnad niva silver.

Social hallbarhet

Uppratthalla en god strategi och organisation kring socialt ansvarstagande inom
stadsdelsutveckling.

Skapa trygga, trivsamma och attraktiva stadsdelar genom att tillampa ett
helhetsperspektiv dar mjuka och hdrda varden samspelar.

Arbeta sektorsoverskridande och moéjliggora partnerskap for att skapa positiv forandring i
socioekonomiskt svaga omraden i Vasteras.

Skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv och en jamstalld organisation med en
mangfald som ska spegla samhallets sammansattning.

Ekonomisk hallbarhet

Standigt arbeta for att utveckla foretaget och vara bostadsomraden for att skapa en
langsiktig Ionsamhet som mojliggor investeringar samtidigt som dgarens krav pa
soliditet och avkastning uppfylls.

Forvalta foretagets resurser effektivt genom behovsanpassade

och ldngsiktiga underhallsplaner.

Sakerstalla att inkdp av varor, tjanster och entreprenader sker affarsmassigt,

utan forekomst av korruption och utan negativ paverkan pa manskliga rattigheter och
arbetsmiljo.

Organisationen ska ha ett systematiskt och integrerat arbetssatt for att stindigt utveckla
och forbéttra foretagets processer.

ANSVAR

Overgripande ansvar for styrning, genomférande och uppféljning har VD delegerat till
Hallbarhetschef.
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UPPFOLJNING

Uppfoljning gors 16pande i foretagsledning, vid interna revisioner och vid ledningens genomgang.
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