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VD HAR ORDET

2019 har precis som tidigare ar praglats av oro pa flera
fronter i varlden. Trumps relation till EU och Kina ar en
faktor och Brexit ar en annan som paverkat ekonomi och
politik pd manga hall i varlden. Sverige har i allmanhet
gétt bra dven om det pratats om avmattning och lagkon-
junkturvarningar i slutet av aret. Bostadsmarknaden i
Sverige har varit passiv och bostadspriserna har legat
still. Samtidigt har det varit mindre aktivitet pa bostads-
rattsmarknaden och vi har sett ett mer avvaktande for-
hallningssatt for bade kopare och fastighetsutvecklare.
Dock har det inte utvecklats till de fallande priser som
det fanns farhdgor om utan en mer stabiliserad prisbild.
Samma sak ser vi pa Vasteras bostadsmarknad men det
finns fortfarande ett stort underliggande behov av
bostader, vilket gynnar var uthyrning.

EKONOMI

Var langsiktiga ekonomiska utmaning &r nivan pa var lon-
samhet. Vilandar 2019 med 2,6 % i avkastning pa totalt
kapital, vilket dvertraffar vart budgetmal som var pé 2,3 %.
Vi har under aret arbetat for att pa lang sikt balansera var
l6bnsamhet kontra direktiven om att bygga nya bostader,
renovera vart befintliga bestdnd samt skapa investe-
ringsutrymme for kommmande fastighetsutveckling. Detta
arbete kommer att fortsatta under kommande &r samti-
digt som vi ska behélla var hoga forvaltningskvalitet till
vara hyresgaster.

Vihar ocksa startat ett arbete for att starka vart driftnetto
dar vi behover forbattra vart affarsmannaskap, ha struk-
turerat arbete kring bland annat planerat underhall, inkop
och vart dagliga arbete i forvaltningen. Vi anvande en
del av 2018 éars reavinst till att sdkra en lag ranteniva
kommande éar, detta har gynnat oss under aret trots att
Riksbanken hojt rantan.

P4 intéktssidan ar det den arliga hyresférhandlingen som
har storst paverkan. Vi hade en budgeterad hyresokning
for 2019 pa 2,5 % fran och med 1januari. Da den érliga
hyresférhandlingen ej resulterade i en framkomlig niva,
provades Mimers hyresjustering for forsta géngen i Hyres-
marknadskommittén (HMK), som éar ett organ for allman-
nyttiga bostadsforetag och Hyresgastforeningen att l6sa
hyrestvister. Detta medforde en hyresdkning med 2,45 %
frdn och med 1 april, vilket ger ca 1,84 % pa arsbasis. Min
uppfattning ar att det finns ett stort varde med att hyres-
forhandlingarna sker lokalt. Vi har anstrangt oss for att na
en lokal uppgorelse, men nadde inte en acceptabel niva.
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FASTIGHETSUTVECKLING

Under aret som gétt har vi gladjande kunnat erbjuda
Vasterasarna 401 nya inflyttningsklara bostader. Ett stort
bidrag till det stora antal nya bostader som behdvs i var
stad. Dessa nya lagenheter finns i hela Vasteras. Namnas
bor de 160 nya bostader pa Backby som ar de forsta
nyproducerade bostdderna pa éver 30 &r pad omradet.
Det tillsammans med fler nyproduktionsprojekt, sociala
satsningar samt andra aktorers aktiviteter skapar energii
hela stadsdelen. Under &ret sattes flera nya projekt igang.
125 lagenheter i Backby Centrum med inflyttning
2020/2021, 44 lagenheter i Vallby Centrum, 69 lagenhe-
ter pa Tegnérlunden samt mark i Dingtuna for att forbe-
reda byggandet av 100 bostader. Alla med inflyttning
under kommande tva ar.

Vi fortsatter ocksa att investera i det befintliga bestandet
genom att fardigstalla renoveringen av 297 bostader pa
Vetterslund och starta ytterligare tva stora renoveringspro-
jekt pa Gryta och péa det anrika kvarteret Josef i centrum.



En utmaning under aret har som for hela fastighetssverige,

varit byggpriser, upphandlingar och éverprovningar sé
aven for oss dar vissa projekt blivit forsenade. Detta ar
nagot som vi noga bevakar for att maojliggora fler sunda
och lébnsamma bostadsprojekt.

VAR DAGLIGA FORVALTNING

Efterfragan pa vara bostader ar fortsatt hog och vi ser
ingen avmattning i efterfrdgan. Vijobbar alltid med att
oka var kundnojdhet och under aret arbetade vi fokuserat
med de saker hyresgasterna ar minst néjda med. Detta
gav ett bra utslag pé resultatet och vi blev nominerade
som en av de tre bostadsforetag som har néjdast kunder
i Sverige bland de stora bostadsforetagen ilandet. Dess-
utom kan 9 av 10 hyresgaster rekommendera oss som hyr-
esvard till andra. Ett gott betyg som ger oss harlig energi.

Under éret lanserade vi vara forsta kooperativa hyresrétter,
en ny upplatelseform for Vasteras, vilket gjorde att uthyr-
ningen gick ndgot ldngsammare an vad vi i dagslaget ar

vana vid.

Under 2017 startade vi vér digitaliseringsresa som under
2019 tagit fart. Genom var nya utvecklingsenhet driver vi
projekt som bade underlattar vardagen for vara kunder
men ocksé effektiviserar vart interna arbete i manga
delar av organisationen.

HALLBARHET

Mimers varumarke ar starkt laddat med héllbarhet, fram-
for allt gallande vart miljdansvar. Vi vill vara i framkant
och fortsatter naturligtvis pa den banan. Under aret har
vi darfor gatt med i Allmannyttans klimatinitiativ. Vi ar
laddade for att genomfora bade smé och stora forand-
ringar for effektivare energianvandning och for storre
anvandning av fornyelsebara kallor.

Den stora satsningen vi gjorde under 2019 var vart miljo-
bodsprojekt, ett arbete som involverade hela Mimer. Vi
sag okade felsorteringsavgifter och mer oordning i vara
bodar vilket gjorde kunderna missnojda. De aktiviteter vi
genomforde i projektet resulterade i kraftigt okad kund-
nojdhet och drastiskt minskande felsorteringsavgifter.

Under aret har vart arbete med stadsdelsutveckling fort-
satt vara fokuserat till Backby. Arbetet med en gemen-
sam social agenda har mynnat ut i strategiska aktiviteter
for stadsdelen for att skapa sammanhalining, sysselsatt-
ning och trygghet. Arbetet samlas under Tillsammans for
Backby och kring motesplatsen Kollage.

FORETAGSKULTUR OCH ORGANISATION

Mimer &r en organisation med starka och tydliga varde-
ringar dar medarbetarna ger bade foretaget och

ledarskapet unika betyg. Det allméannyttiga uppdraget
praglar engagemanget hos medarbetarna. Mimer &r en
attraktiv arbetsgivare och manga soker sig aktivt till oss.
Det ar dock viktigt att vi hela tiden jobbar péa vér attrakti-
vitet och har under aret tydliggjort var kommunikation
mot vissa grupper av potentiella medarbetare som ar av
kritisk karaktar for oss.

En annan atgard som bidrar till 6kad attraktivitet ar var flytt
till ett, for hela foretaget, gemensamt aktivitetsbaserat
kontor. Flera av vara medarbetare har drivit, bdde renove-
ringen av det nya kontorshuset Navet samt flyttprojektet,
pa ett otroligt engagerat satt. Det nya kontoret ska framja
kreativitet, attraktionskraft och effektivitet. Under aret har
vi ocksa gjort en omorganisation for att dka samarbete
och utveckling, minska stress och 6ka kvaliteten till vara
hyresgaster. | borjan av aret utsdgs vi ocksa till Sveriges
sjatte basta arbetsplats bland medelstora organisationer
av organisationen Great Place to Work.

FRAMATBLICK

Under kommande ar kommer vi att fortsatta lagga stor
vikt pé att leverera hog forvaltningskvalitet till vara hyres-
gaster. Vi kommer att ta steg framat géllande utveck-
lingen av de fastighetsutvecklingsprojekt vi har planerat,
daribland kvarteret Hulte och Hogne i centrum och For-
seglet pa Oster Malarstrand.

Samtidigt har vi stora ambitioner att hitta en balans till-
sammans med var styrelse gallande fastighetsutveckling
kontra ekonomisk styrka. Var [dbnsamhet star i fokus for
att starka mojligheten att investera i nya bostader till Vas-
terds och att hélla det befintliga bestandet i gott skick. Vi
bevakar darfor byggbranschen och de hoga byggkost-
naderna. En del av detta innebar att vi kommer att fort-
satta arbeta med affarsmassighet och effektivitet i alla
delar av foretaget for att dka lonsamheten. Vi kommer
att utforska digitaliseringen samt hur vi bidrar till Vas-
teras fortsatta attraktionskraft.

Under aret ser vi ocksa fram emot att fordjupa samarbe-
tet med ovriga bolag i Navet, Malarenergi, Fibra och
VafabMiljo, dar vi tillsammans ska hitta nya innovativa
|6sningar for ett hallbart Vasteras.

Dessutom ska vi fira att vi fyller 100 ar! Men forst,
valkommen in i en sammanfattning av 2019!

U (iithy
Mikael Kallgvist
VD
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SUMMERING UUH ReFLEK TN

Mimeraret 2019 - vasentliga handelser i var verksamhet under aret som géatt.

Januari

« Mimers nya styrelse tilltrader.

» Propellern, Mimers jobbmatch-
ning for nyanlanda, summeras
och resultat ar valdigt glad-
jande. Hela 62 % av de nyan-
landa som medverkat i det tva-
ariga projektet har fatt jobb eller
borjat studera. Hyresgasterna i
Kvarteret Matbodens 94 nypro-
ducerade lagenheter pa Vallby
flyttar in. Mimer gar med i All-
mannyttans klimatinitiativ.

Mars

« Var trygghetsvard Samir Moha-
med utses till arets kulturbarare
pa Great Place to Work™-galan
och Mimer blir utsett till Sveri-
ges 6:e béasta arbetsplats bland
medelstora foretag i Sverige.

« Arets forsta nummer av hyres-
gasttidningen Hemma Hos,
med helt ny design, landar i
hyresgéasternas brevlador.

Februari

- Ett av Mimers hus pa Fredriks-
berg drabbas av en eldsvada.
Hela huset evakueras och vi

konstaterar snabbt att det
kommer att ta lang tid innan
huset ater ar uppbyggt och
hyresgéasterna kan flytta hem.
Branden stod i fokus under
manga av arets manader.
Resultatet av var friskvards-
satsning, dar vara medarbetare
far extra semester om de tranar,
har medfért att sjukfranvaron
sjunkit med 30 % under projek-
tets forsta ar.

De forsta hyresgéasterna flyttar
in i Kvarteret Valljarnet, det
forsta nyproduktionsprojektet
pa mycket lange pa Backby.

April

« 2019 ars hyra borjar galla den
1april efter en utdragen féorhand-
ling med Hyresgastféreningen.
Mimer och Hyresgéastféreningen
tar hjalp av Hyresmarknadskom-
mittén for att komma till ett
resultat. Hyreshojningen blir i
genomsnitt 2,45 %.

Maj

« Samtliga medarbetare knackar
dorr hos hyresgéasterna pa
Vallby for att informera om hur
sopsorteringen ska fungera.
Ambitionen ar battre ordning
och sortering genom att 6ka
kunskap och engagemang.

Véra miljdbodar renoveras och
informationen gors tydligare
liksom mer pedagogisk. Flera
omraden far under aret upp-
rustade miljobodar och en
pahélsning av oss pa Mimer.
Detta resulterar i en mycket
battre upplevelse av
ordningen i miljo-

bodarna.
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Juni

« Mimers spontanfotboll startar i
sju av vara bostadsomraden.
Syftet ar att féreningsliv och
idrott ska bli mer tillgangligt for
fler barn och ungdomar.
Spontanfotbollen genomfors i
samarbete med sex av stadens
fotbollsklubbar.

I slutet av manaden drar arets
SummerWorks igang med tre
veckors sommarjobb fér ungdo-
mar boende i Mimers omraden.
Under veckorna engageras 32
ungdomar och 4 ledare som
hjalper till med skotsel i det
egna bostadsomradet.

Renoveringen av det anrika kvar-
teret Josef i centrum startar
efter en period av forberedelser
och tat boendedialog.

Mimer sponsrar Cityfestivalen
dar bland annat deltagare i rap-
skolan Connexion Rap upptrader
pa Mimerscenen.




Juli

- Deltagarna i Barnodlarskolan pa
Nordanby Ang blir tv-kandisar
for sitt engagemang bland jord
och vaxter i det vackra véxthuset
péa garden.

Augusti

« Ett antal aktiviteter inom Till-
sammans for Backby drar igang.
Det ar resultatet av det stora
planeringsarbete som genom-
fordes inom den programfoérkla-
ring och den sociala agenda som
pébdrjades 2018. Samlingsplat-
sen for aktiviteterna ar Kollage.

« P& Backby genomfars, utéver
nyproduktion, aktiviteter som
Kvinna for Backby, En frisk
generation, P4 lika villkor tillsam-
mans med Radda Barnen, Flick-
initiativet och Connexion Rap.

» Glada hyresgaéster flyttar in i
Mimers forsta kooperativa
hyresratter i Kvarteret Sjéodju-
ret i Kajstaden.

September

- Vi tar glada emot resultatet av
arets kundundersokning. Vara
redan nojda kunder ar nu dnnu
nojdare och mer an var 8:e
hyresgést ar ndjd med den ser-
vice Mimer levererar varje dag.
Vi har ddrmed bland de noj-
daste hyresgéasterna i Sverige.
De omraden vi kan forbéattra oss
inom &r de vi fokuserar pa
under 2020, exempelvis ord-
ningen i miljdbodarna och vissa
trygghetsfragor.

Mimers samarbete med En Frisk
Generation startar. Barn i ars-
kurs 2 pa Backby och deras for-
aldrar ar med i programmet
som syftar till att starka barn-
familjers halsa och livsstil. Till-
sammans far deltagarna vid tva
tillfallen i veckan kostnadsfritt
prova olika fysiska aktiviteter.
Vid traffarna serveras ocksa en
maltid och familjerna far mer
kunskap om mat och halsa.

Oktober

- Ett forsta spadtag tas for 105
lagenheter i Backby Centrum.

« Mimer gor det lattare for kun-
derna att na ratt person genom
att marknadsféra "ett nummer
in". Fran och med nu har vi ett
nummer, 021-39 70 00, for samt-
liga vara kunders drenden.

- Vifattar beslut om att intensifiera
arbetet med att skapa ett battre
digitalt kundméte.

- Motesplatsen Kollage invigs pa
Backby.

November
- Kvarteret Klippblockets 82

lagenheter pa Vetterslund fylls
av nya hyresgaster.

« Mimer medverkar i Sveriges
Radios Musikhjalpen som i ar
sands fran Vasteréas.

« Skridskobanan pa Melkertorget
invigs som vi sponsrar tillsam-
mans med flera andra aktorer.

December

« Vi paborjar flytten till Navet,
vart nya gemensamma kontor.
Gasverksgatan 7 blir var nya
besoksadress fran och med
januari 2020.

« Den 20 december fyller Mimer
99 ar.

Hallbarhetsrapport
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DET HAR AR MIMER

Det allmannyttiga bostadsforetaget Mimer
ags av Vasteras stad. Har beskriver vi kort
verksamheten i text och siffror.




OM 0SS

Bostads AB Mimer, organisationsnummer 556019-3384,
ar Vasteras storsta hyresvard med ett brett utbud av
hyreslagenheter dar alla vasterasare kan kanna sig
hemma. Med 11 549 lagenheter i 29 omraden ar Mimer
den storsta aktoren pa bostadsmarknaden i staden.
Ungefar 22 000 manniskor, vilket innebar var sjunde
vasterasare, bor hos oss.

Sedan 1920 har Mimer forvaltat, utvecklat och byggt nya
stadsdelar, bostadsomradden och hem for vasterdsarna.
Vara bostadsomraden har allt frdn nyproduktion till roda
timmerstugor. Vi erbjuder studentbostader, 55+ boenden
och vanliga lagenheter. Mimer dger ocksa kommersiella
lokaler for bland annat restauranger, butiker, kontor, for-
skolor och aldreboenden samt nagra stadsdelscentrum
i staden.

Mimers arsomsattning 2019 var 933 684 Tkr. Fastigheter-
nas marknadsvarde var 13 089 793 Tkr och hade ett bok-
fort varde om 6 485 999 Tkr. Antalet anstallda var vid
arsskiftet 158.

8 Det har ar mimer - Hallbarhetsrapport

VAR AFFARSIDE

Mimer ska aktivt bidra till att utveckla ett hallbart
Vasteras genom att bygga, dga, forvalta och hyra ut
attraktiva bostader for livets olika skeden.

VAR VISION

Mimer ska bli Sveriges basta bostadsforetag. For att na
dit behover vi arbeta aktivt for att fa ndjda hyresgaster
och nodjda medarbetare. Vi ska dessutom ha en god
l[dnsamhet och hog kvalitet i hela var verksamhet.

VAR VARDEGRUND

Omtanke, nytdnkande och engagemang ska genomsyra
var verksamhet.

VART KUNDLOFTE

En bra dag borjar hemma. Det ar vart kundlofte som
hjalper oss att i alla lagen fatta bra beslut for hyres-
gastens basta.
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HAR FINNS
MIMER

Mimers lagenheter finns 6ver hela Vas-
teras. Variationen &r stor, i vart bestand
finns allt fran réda stugor och hyreshus
fran alla artionden till nyproducerade

radhus for barnfamiljer, citylagenheter och
fina k-markta villor. Merparten av vara fast-

igheter ar byggda p& 1950-, 1960- och

1970-talen. Mimer vill erbjuda trygga, triv-
samma bostader och bostadsomraden -
ett bekymmersfritt boende med hog kvali-

tet utan ekonomisk risk.

Lila markering avser Mimers fastigheter
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1850

1898

1904

Bruksg. 13-21
Bruksg. 29-37

Stora Torget 4

Norra Kallg. 19

-;:E;e;

N.Kallg./
Kristinag 5-7
Kristinag. 11

Vastrautanbyg. 8

1950—1959 1960—1969 1970—1979 1980—1989
Skallbergsg. 1-15 Jakobsg. 41-43 Allmoge- Utterv. 2-50 Vargjaksv. 1-90
Emausg. 46-52 Parstug. 1-5 platsen 1-11 Drevjaktsv. 17-79 Bjornjaktsv. 1-87
Skallbergsg. 25-31 Backstug. 2-18 Allmoge- Sparhundsv .1-101 Brunbj6rnsv. 2-86
Skallbergsg. 17-23 Gastyv. 1-22 platsen 1-5 Dreverv. 1-115 Karlfeldsplatsen 8

Skallbergsg. 12-40
Svarvarg. 2-8
Traddragarg. 23-29
Bellmansg. 1-11
Vallonv. 16-20,
Karlsfeldsg. 30-48
Karl IXv. 18-20
Vallonv. 11-17
Masterjacobsv. 25
Karl IXv. 9-11
Aluminiumv. 2
Vallonv. 16-18
Aluminiumv. 1-7
Stentorpsg. 1-16
Sabyg. 3-13
Geijersg. 12-20
Hemdalsv. 7
Hammarbacksv. 12-14
Narvarv. 26-32

Stjarng. 1
Karlavagnsg. 1-5
Vitmareg. 5
Ostermalmsg. 10-14
Djakneg. 8

Ovre hyttv. 1-3
Annedalsg. 13-19
Oscarg. 1-7
Stohagsv. 16-18

Hogloftv. 1-18
Krongjutarv. 13-15
Bankv. 1

Krongjutarv. 14
Julianybergsv. 3
Bankv. 3
Pettersbergsg. 22-28
Pettersbergsg. 23-37
Regementsg. 3-87
Roénnbergag. 38-54
Lieg. 55-240
Loévsangarg. 56-60
Skolg. 2

Djakneg. 16
Allmogeplatsen 19-29

Antikvariev. 8-10
Antikvariev. 1-22
Svalgangen. 2-18
Allmoge-

platsen 36
Portliderv. 1-21
Loftbodsv. 2-24
Allmoge-

platsen 2-34
Parstugug. 7-35
Foliev. 11-21
Flugsnapparg. 2-36
Lovsongarg. 2-84
Allmogeplatsen 13-17

Storatorget 5
Djakneg. 4
Lykttdndargrand 3
Lykttandargrand 1
Vasag. 39
Gasmyreg. 10
Lappgrand 2
Djakneg. 22

Karlsg. 22-28

Sdodra Allég. 25
Kassorg. 2/Allég 21-23
Gaddstromsv. 1-89
Krongjutarv. 2-6
Bankv. 2-8
Skalbyg. 2-138
Hakanstorpsg. 117-271
Puddelungsg. 1-45
Valjarnsg. 2-484
Stangjéarnsg. 2-608
Tornsvaleg. 1-61
Ovre Kungsg.
Bondeg. 5
Bomansg. 14
Repslagarg. 5-7

Svarta plan
Bellmansg. 1
Bondeg. 6
Kristinag. 6-9
Norra Kallg. 19-21
Kallg. 25
Utanbyg. 2
Bruksg. 2-4




1920—1929

1930—1939

1940—1949

1906—1910 1913—1918
Kungsg. 2 Skolg. 6 Skolg. 8 N.Kallg /Kristinag. Vegag. 9
Slottsg. 10 Rektorsg. 1 Blasbog. 2 Engelbrektsg. 12 Bomansg. 32
Blasbog. 4 Kyrkbacksg. 15 Lykttdndargrand 5 Englebg 14 Krongjutarv. 11
Djakneg. 3, 10 S Allég. 12/ Kaplansg. 2/Norra Knutg. 15 Hagaparksg. 3-26
Skolg. 4 Kopparbergsv. ringv. Karlsg. 24/Kassorg. 4 Jakobsbergsg. 41
Rektorsg. 5 Timmermansg. 2 Norra Ringv. 28 Karlsg. 30

Ostermalmsg. 18 Kaserng. 4-8 Sodra Allég. 19

Utanbyg. 2 Kaserng. 12 Ovre Kungsg.

Ostermalmsg. 10-14 Bondeg. 5

Djakneg. 8 Bomansg. 14

2000—2009

Ovre hyttv. 1
Annedalsg. 13-19
Oscarg. 1-7
Stohagsv. 16-18

- daai
20102019

Repslagarg. 5-7

1990—1999

Karlfeldts- Bondeg./ Sigtunag. 1 Orrv. 4-8 Kummelg. 7-9

platsen 1-10 Ovre Kungsg. Fyrbaksv. 14-16 Nanseng. 13-15 Fyrtornsg. 8-10
Karlfeldts- Storag./ Fyrbaksv .1-3 Tunbyv. 61 Oster Milarstrands Allé
platsen 11-14 Ostra Ringv. Bogv. 1-3 Vikhusg. 5-7 133-143

Jokelv. 1-7 Fatbursg. 19-25 Vetterslundsg. 3 Fiholmsg. 4-16 Storsegelg. 2

Vastra Ringv. 24 Pettersbergsg. 41 Grasparvsv. 38 Allmogev. 1-3 Résegelg. 7-9

Sodra Allég. 14-24 Markérg.2 Lovsangarg. 5-25 Svalgangen 7-27 Vetters-

Ostermalmsg. 2-8 Akarhagsg. 6 Lévsangarg. 35 Karl IX vag 15 lundsg. 9-11
Allmogeplatsen 35 Strangnéasg. 5-7 Jakobsbergsg. 11 Grottv. 1-20 Valljarnsg. 1

Pettersbergsg. 30
Cederg. 3-41
Runebergsg. 4
Hemdalsv. 10
Regementsg. 2
Kaserng. 8
Kaserng. 18-20
Braheg. 4
Anderslundsg. 2-14
Vitmareg. 5

Uppsalag. 3
Hemdalsv. 6-16
Uppsalag. 2

Generatorg. 1-2
Roslagsg. 1-5
Akarhagsg. 1

Svarvarg. 8-11
Traddragarg. 52-58
Munktorpsg. 2-4
Sabyg. 2
Regementsg. 1

Stangjarnsg. 2
Polstarneg. 25
Vetterslundsg. 5
Sjojungfrug. 5-7
Poseidong. 10



UPPDRAG
OCH OVER-
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UPPDRAG OCH OVERGRIPANDE MAL

Mimer ska som allmannyttigt bostadsbolag,
agt av Vasteras stad, tillsammans med andra
bidra till att utveckla Vasteras. Vi ska vara en
god samhallsaktor i en véaxande stad och sta
for varden som trygghet, tillit och service. Vi
ska motarbeta otrygghet och utanforskap. De
dvergripande mal som formuleras ska vara val
forankrade hos Mimers medarbetare. Det vi
gor idag paverkar framtiden.



VASTERAS STADS
FYRA STRATEGISKA
UTVECKLINGSOMRADEN

Mimers verksamhet utgér i grunden fradn Vasteras stads vision "Vasteras 2026". Denna vision
fastslogs av kommunfullméaktige 2010 och &r sedan dess vagledande i allt utvecklingsarbete som
Vasterds stad driver eller medverkar i. Ledorden i visionen ar samspel, trygghet, ansvar, delaktighet
och frihet.

For att nd visionen har Véasteras stad definierat fyra strategiska utvecklingsomréaden - for stadens
utveckling under en mandatperiod. Uppdraget ska genomfdras genom en samordning av de

resurser som finns i den kommunala verksamheten och tillsammans med andra aktorer i staden.

Utifrdn de fyra strategiska utvecklingsomradena pagar ett antal projekt som alla handlar om att
pa ett konkret satt utveckla Vasteras till en béattre stad, en héallbar stad.

De fyra strategiska utvecklingsomradena éar:

' PRV® TG e

AFTSAMLING FGR ATT
KA DEN SOCIALA
LBARHETEN

Vi ska bidra till att fler kan forsorja
sig sjalva och till att 6ka inklude-
ringen och den sociala samman-
hallningen mellan grupper och
individer i Vasteras.




SAMMANHALLEN SATSNING PA

VAR FYSISKA LIVSMILJO

Vi ska ge forutsattningar for
Vasteras att vaxa med 1 500-1600
personer per ar fram till &r 2050 da
vi kommer att vara 200 000
invanare.

HOJD KUNSKAPS-OCH
KOMPETENSNIVA | VASTERAS

Vi ska skapa en battre match-
ning och samklang mellan arbetsliv
och utbildning i Vasterds med hjalp
av hojd kunskaps- och
kompetensniva.



AGARENS DIREKTIV TILL BOLAGET

Vasteras stads Bolagspolicy utgor styrande dokument for Vasteras stads
agande av bolag. Dessa dokument kompletteras av gemensamma agardirektiv
som ger en grund for styrningen av alla Vasteras stads heldgda bolag. Mimers
nuvarande agardirektiv faststélls av Vasteras kommmunfullmaktige 2017-09-07.

BOLAGETS VERKSAMHET

Allmant géller att bolaget ska uppfylla det kommunala
andamalet med verksamheten, sdsom det ar beskrivet i
bolagsordningen. Verksamheten ska folja de kommunal-
rattsliga principer som galler for kommunala bolag samt
speciallagstiftning inom omrédet, sdsom lag (2010:879)
om allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag.

Det 6vergripande allmannyttiga syftet for ett kommunalt
bostadsforetag ar att framja bostadsforsorjningen i
kommunen.

Syftet med att bedriva verksamheten i bolagsform ar
framst att &garen genom sitt &gande av bolaget medve-
tet och aktivt kan agera for att stérka Vasteras utveckling
och skapa den kommunnytta som motiverar dagandet.
Bolaget ska aktivt engageras som ett verktyg for dgaren i
forvaltning och produktion samt utveckling av bostader,
lokaler och bostadsomraden. | de stadsdelar dar bolaget
har ett storre bestand ska bolaget genom olika dtgarder
ta ett socialt ansvarstagande och medverka till en positiv
stadsutveckling.

ALLMANT

Bolaget ska inom ramen for sitt uppdrag bidra till att
agaren kan forverkliga vision "Vasteras 2026",

- Klimatprogrammet samt 6versiktsplan 2050 och att
den vardegrund som beslutas av kommunfullmaktige i
Vasteras genomsyrar bolaget.

+ Bolagets ldnsamhet och finansiella stallning skall vara
tillracklig for att kunna tillgodose dgarens framtida
behov av bostadsproduktion. Uppdraget ar att nypro-
ducera 200 lagenheter per ar dver tiden.

- Bolaget ska medverka till att Vasteras utvecklas till en
attraktiv verksamhets-, néringslivs-, bostads- och
hogskoleort.

FRAGOR AV PRINCIPIELL BESKAFFENHET
ELLER ANNARS AV STORRE VIKT

De gemensamma &gardirektiven anger att bolagen ska
arbeta for att identifiera och lyfta fragor som kan vara
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
om fragan bor lyftas till kommunfullmaktige for stall-
ningstagande, samt att I6pande information och
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samrad ska ske med stadsledningskontoret och med
kommunstyrelsen.

Beslut i foljande fragor skall alltid redovisas till Vasteras
Stadshus AB for en beddémning om de &r av principiell
beskaffenhet eller av storre vikt.

- Avtal om overlatelse eller forvarv av fastighet, rorelse
eller rorelsegren, annan tillgang eller om samarbete
med annat féretag, om sadant projekt eller avtal i
vasentlig man paverkar Bolagets verksamhet.

- Bildande, overlatelse eller nedlaggning av
dotterforetag.

- Andrad verksamhetsinriktning.

- Ingdende av borgensatagande eller stéllande av annan
sékerhet,

« Avtal eller forandring av avtal med Part, i den man
avtalet har, eller kan forvantas fa, ndgon vasentlig
betydelse for Bolagets stéllning eller rorelse

- Andring av bolagsordningen.

- Andring av Bolagets registrerade aktiekapital samt
utgivande av konvertibla skuldebrev, skuldebrev
forenade med optionsratt vid nyteckning och
vinstandelsbevis.

MARKNAD/KUND

Bolaget ska skapa och forvalta ett bostadsbestand
som tillgodoser de boendes och bostadssdkandes
olika krav betraffande standard, storlek, utformning,
lage, service, hyresnivd med mera.

+ Bolaget ska medverka till att fler med en svagare stéll-
ning péa bostadsmarknaden kan efterfraga bostad och
Oka tillgangligheten for aldre.

- Bolaget ska foradla fastighetsportfoljen genom for-
varv, byte och forsaljning av fastigheter. Fastighetsaffa-
rerna ska bidra till att bolaget kan hélla en hog stan-
dard pé fastighetsbestandet.

« Bolaget ska utveckla bostadsomraden och stadsdels-
centra samt medverka till en god service samt ge for-
utsattningar for boendeinflytande. Bolaget ska under-
latta resande med cykel.

 Bolaget ska medverka till att studentbostader och
trygghetsboenden i en omfattning som tillgodoser
behoven hos respektive grupp.



HALLBARHET

+ Bolaget ska bedriva sin verksamhet med utgangs-
punkt frdn ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet.

+ Bolaget ska aktivt jobba med miljokrav och sociala
krav vid upphandlingar.

- Bolaget ska dppet och fortldpande kommunicera
frdgor som ror den egna verksamhetens miljopaverkan
och hallbarhet.

- Bolaget ska verka for att utnyttja nya och befintliga
fastigheter for fornyelsebar elproduktion.

+ Bolaget ska vid all nybyggnation bygga enligt lagst
miljdobyggnadskrav silver.

+ Bolaget ska tillhandahélla sunda och energisnala hus.

- Bolaget ska i den dagliga forvaltningen aktivt arbeta
med energibesparing, kallsortering, hushallning med
resurser samt skapa och utveckla vackra och gréna
bostadsmiljoer.

- Bolaget ska verka for social sammanhallning och
inkludering med insatser som &kar gemenskapen,
samt verka for grannsamverkan som minskar brott
och skadegorelse. Detta genom att till exempel stalla
lokaler till de boendes och foreningslivets forfogande
och erbjuda sommarjobbspraktik till ungdomar.

+ Bolaget ska medverka till att skapa forutsattningar for
boende i bolagets omraden att f& mojlighet till egen
forsorjning genom till exempel Jobbpunkt Mimer.

- Bolaget ska mojliggdra aven for boende i hyresratt att
aga elbil genom att tillhandahélla laddmojligheter pa
boendeparkering.

- Bolaget ska redovisa genomforda och planerade miljo-
forbattrande atgéarder i samband med arsredovisning.

« Genom affarsmassig samhallsnytta ska bolaget bidra
kontinuerligt till att vi nar ett hallbart samhalle.

PRISER

- Bolaget ska hélla en konkurrenskraftig och marknads-
massig niva pa hyrorna i jamforelse med de storre fore-
tagen som ar anslutna till Sveriges Allméannytta i
Malardalen.

+ Bolaget ska se dver prisstrukturen for sina parkerings-
platser och stegvis minska subventioneringsgraden sa
att hyresintakterna fran parkering tacker kostnaderna.

KVALITET, PRODUKTIVITET OCH EFFEKTIVITET

- Kvalitets- och miljoarbetet ska genom standiga forbatt-
ringar bidra till 6kad kundnytta och samhallsnytta.

« Genom kostnadseffektiv fastighetsforvaltning ska
bolaget erbjuda alla kundgrupper attraktiva och pris-
varda bostader.

SAMVERKAN

+ Bolaget ska verka for basta kommungemensamma
nytta. Nar det ar praktiskt och ekonomiskt fordelaktigt
samordna sina administrativa processer.

- Bolaget ska tillsammans med &garens 6vriga bolag
och forvaltningar aktivt deltaga i koncerndvergripande
och strategiska utvecklingsarbeten.

+ Bolaget ska aktivt medverka i samverkansavtalet for
staden utan granser.

GEMENSAMMA STYRDOKUMENT

Bolagets styrelser skall arligen i samband med konstitue-
rade styrelsemote (eller nasta ordinarie styrelsemaote
efter bolagstamma) gé igenom Vésteras Stads bolags-
policy, de gemensamma agardirektiven, specifika agar-
direktiven, andra riktlinjer och policys som géller for
Vasteras Stad, exempelvis riktlinjer for intern kontroll

och finanspolicy.

Agaren informeras via koncernstyrningsrapporten att
styrelsen tagit del av dokumenten. | Affarsplanen redovi-
sar styrelsen hur styrdokument ska tillampas i bolaget.
Styrelsen skall besluta om en arbetsordning och en
skriftlig instruktion till den verkstéallande direktoren, ater-
rapportering sker i koncernstyrningsrapporten.

INSYN | BOLAGET

Kommunstyrelsen i Vasteras och Vasteras Stadshus AB
ager ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenska-
per samt i dvrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta géller dock endast i den man hinder inte foreligger
pa grund av forfattningsreglerad sekretess i enlighet
med de gemensamma agardirektiven.

EKONOMI

- Bolagets Ionsamhetsniva och finansiella stallning

ska vara tillracklig for att sakra bolagets fornyelse och
utveckling, som mojliggor att méalen om ekologisk och
social hallbarhet nas, samt mojliggora utdelning/kon-
cernbidrag till &garen.

«+ Bolaget ska langsiktigt ha en soliditet pa lagst 30 %.
Den far ej understiga 20 %.

+ Bolaget ska minst kunna lamna koncernbidrag till
agarna med motsvarande 80 Mkr per ar under perio-
den 2018-2020. Nivan pa koncernbidrag faststalls av
Vasteras Stadshus AB i samband med uppréttande av
arets koncernbokslut.

« Bolaget ska ge agaren arlig utdelning som uppgar till
statslanerantan +1 % beréknat pa bolagets aktiekapital.
(Enligt géllande regler for kommmunala bostads-
aktiebolag).

+ Bolagets ska langsiktigt ha en avkastning pa totalt
kapital pad minst 4 %, Affarsplanen (tioarsplanen) skall
senast 2020 péavisa en avkastning pa totalt kapital pa
minst 3 %.

« Investeringsprojekt som ger ett negativt nettonuvarde
med en real kalkylranta pa 4 % skall alltid redovisas och
motiveras i affarsplanen. Eventuella férandringar av
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affarsplanen skall alltid stammas av med Vasteras
Stadshus AB innan beslut tas i styrelsen.

Bolaget ska arligen uppratta en langsiktig (minst
3-arig) affarsplan som beskriver hur bolaget skall
uppna sina mal, uttryckta i &gardirektivet.
Affarsplanen ska innehélla en 3-arsbudget, budget
ar 1 och budgetram for ar 2-3.

Affarsplanen ska aven innehélla en tioarsplan med
tillhoérande resultatrakning, balansrakning, kassaflode
och ekonomisk analys.

Affarsplanen med tillhérande budget ska lamnas till
agaren i mitten av oktober och redovisas i samband
med budgetmotet. Affarsplanen avstdms mot dgardi-
rektivet av Vasteras Stadshus AB och bolaget.

MAL

I de fall dar specifika mal inte anges ska bolaget ta fram
lampliga mal som visar hur bolaget utvecklas i linje med
agarens overgripande inriktning. Bolaget ska i sin
|6pande uppfolining redovisa sina mal och indikatorer,
som visar hur bolaget utvecklas gallande:

Marknad

Lonsamhet, effektivitet och finansiella stallning
Kundnojdhet

Milj® och klimat

Anm.: Soliditet = beskattat eget kapital plus obeskattade reserver med avdrag for latent skatt i férhallande till balansomslutning.

Avkastning pa totalt kapital = resultat fore finansiella kostnader dividerat med genomsnittlig balansomslutning.




J0LAGETS OVERGRIPANDE MAL

Mimers vision ar att bli Sveriges basta bostadsforetag. For att detta ska bl
verklighet arbetar vi for att uppfylla fyra mal inom fyra omraden senast ar 2020.

1. KUND
Mmal
Mimer ska i den arliga kundenkaten, i AktivBos jamforelse

med ovriga fastighetsforetag, uppna hogsta serviceindex.

Detta index mater hur stor andel av vara hyresgéaster
som anger att de ar ndjda eller mycket néjda med den
service vi levererar.

Vara fokusomraden 2019

For att hoja vart index pa 82,3 fran 2018 fokuserade vi
under 2019 p4 aktiviteter som kan relateras till kundens
upplevelse av att bli tagen pa allvar, trygghet, hur rent
och snyggt det &r i vara omraden samt att fa hjélp nar
det behovs.

Resultat

Serviceindex i kundundersokningen 2019 var 83,8,
vilket gjorde att vi hamnade pa en tredje plats i AktivBos
jamforelse av serviceindex.

2. MEDARBETARE

Mal

Mimer ska, i jamforelse med andra medelstora foretag i
Sverige, na en topp 3-placering i Great Place to Work™.

Vara fokusomraden 2019

| slutet av aret inleddes var flytt till det nya kontoret. Vi
har darfor fokuserat pa att forbereda och genomféra en
bra flytt till ett aktivitetsbaserat kontor for alla medarbe-
tare. Alla avdelningar har fokuserat pa att hoja upplevel-
sen av de svagare delarna i sina resultat i medarbetar-
enkaten samt att genomféra kompetenshojande
aktiviteter enligt plan.

Resultat
2018 placerade vi oss péa sjunde plats i Great Place to
Work™ och 2019 kom vi pé sjatte plats.

3. KVALITET

Mal

Mimer ska tilldelas Utmarkelsen Svensk Kvalitet av SIQ -
Svenska Institutet for kvalitetsutveckling. Mélet for 2019
var att uppna minst 525 poang i SIQ:s verksamhets-
genomgang.

Vara fokusomraden 2019

Viarbetade under aret sarskilt med att ledare har tydliga
mal for verksamheten och hur malen ska nas, medarbe-
tarnas USK-kompetens dar alla medarbetare ska ha
grundlaggande niva samt att Stratsys och lednings-
system ska vara enkla att forsta.

Resultat

Resultatet av SIQ:s verksamhetsgenomgang hos Mimer
gav 2018 ett "Erkannande” for framgangsrik verksamhets-
utveckling. 2019 ars genomgang gav oss ett resultat pa
ca b25 poang.

4. LONSAMHET

Mal

Mimer ska ha en avkastning pa totalt kapital som 6ver-
stiger 3 %.

Vara fokusomraden 2019
Flera projekt for att oka lonsamheten bade pé intakts-
och kostnadssidan genomférdes under aret.

Resultat
Avkastning pa totalt kapital 2,6 %.

Hallbarhetsrapport - Uppdrag och évergripande mal 21



VAR VERK-
gAMHET



VAR VERKSAMHET

Vasteras fortsatter att vaxa vilket staller krav
pa hog takt i bostadsbyggandet. Mimer ar
med och bidrar till nya hyresratter samtidigt
som vi rustar upp i det befintliga bestandet
och utvecklar stadsdelar och omraden.



LAGENHETER

VASTERAS BOSTADSMARKNAD

Efterfrdgan pa hyresréatter ar i Vasteras fortsatt hog.
Staden vaxer och hade i december 2018, enligt SCB,
152 078 invanare. Vi har 59 300 sokande i var bostadsko,
av dessa ar 10 100 aktivt sbkande. Med detta menas att
de under de senaste tre manaderna anmalt intresse for
en ledig bostad som varit publicerad pa mimer.nu. Den
genomesnittliga koétiden for en formedlad hyresratt hos
Mimer ar 5-6 ar beroende pé storlek. Flest sokande har
lagenheter med attraktiva hyresnivaer i ytteromraden
och nagot aldre lagenheter. Detta beror troligen pa att
malgruppen i dessa kategorier ar storre an nar det galler
exempelvis nyproduktion eller andra lagenheter med
nagot hogre hyresnivéer.

Under de senaste aren har vi sett en 6kad andel direkt-
byten och andrahandsuthyrningar. For att sakerstélla

en korrekt och rattvist fungerande bostadsko arbetar vi
intensivt for att motverka olovlig andrahandsuthyrning.

NYPRODUKTION

Vasteras stads mal for antalet nyproducerade bostader
(totalt alla upplatelseformer) 2019-2022 ar 1250 bosta-
der per ar. Vara agardirektiv fastslar att Mimer ska bygga
200 lagenheter per ar 6ver tid. Vi hade 506 lagenheter
under produktion under 2019 och fardigstallde 401 av
dessa. Inflyttning skedde i kvarteret Matboden

(94 lagenheter), kvarteret Klippblocket pa Vetterslund
(82 lagenheter), i kvarteret Valljarnet pa Backby

(160 lagenheter) och kvarteret Sjdodjuret p& Oster Mélar-

strand (65 lagenheter). Mimer erholl statligt investerings-
stod gallande kvarteret Klippblocket och kvarteret
Valljarnet. Den totala investeringen for de fardigstallda
lagenheterna i nyproduktion uppgick under 2019 till
264,6 Mkr.
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OMBYGGNATION

Under 2019 pagick ombyggnation pa Vetterstorp i fastig-
heterna Fixstjarnan 1 och Polstjarnan 1-3 samt i kvarteret
Josef i centrala Vasteras. Totalt omfattades cirka 400
lagenheter. Under aret fardigstéalldes ombyggnationen pa
Vetterstorp samt forsta etappen i kvarteret Josef. Vi har
projekterat och upphandlat entreprendr for ombyggna-
tionen pé Gryta etapp 1, som beréknas starta hosten
2020. Inventering och projektering har paborjats enligt
var 10-arsplan gallande Gryta etapp 2, Kolaren 1 och Kol-
milan 1, vilket omfattar totalt cirka 750 lagenheter.

MIMER PA BOSTADSMARKNADEN

Var andel av den totala bostadsmarknaden i Vasteras
uppgar till 17 %. Med endast hyresratter raknade ar var
andel 47 %.

Fordelning ldgenheter

Antal lagenheter: 11549
Varav:

Vanliga lagenheter 97N
55+ lagenheter 160
Studentlagenheter 851
Blocklagenheter 367
Smahus 460




LOKALER

Mimer ager och forvaltar 852 lokaler varav 223 ar kom-
mersiella. Lokalerna finns fordelade pa olika platser éver
hela staden. Bland annat har Mimer kommersiella lokaler
i de kulturminnesskyddade fastigheter langs Svartan och
pa Viksang och Skiliebo &gs stadsdelscentra i galleria-
miljo. Vi har aven stadsdelscentra pa Vallby, Pettersberg
och i Skultuna.

De kommersiella ytorna omfattar cirka 57 000 kvm och
uthyrningen omsatter cirka 61 Mkr arligen. Utover dessa
lokaler ager och forvaltar Mimer omsorgsboenden och
bostadskomplement som forrad och hobbylokaler for
boende.

Vi hyr ut lokaler for vitt skilda verksamheter, som férskolor,
livsmedelsbutiker, restauranger, butiker, kontor och gym-
verksamhet for att namna nagra exempel. Var storsta

STUDENTBOSTA

Mimer dger och foérvaltar 851 studentlagenheter i
stadsdelarna Centrum, Gideonsberg, Haga, Hemdal,
Oxbacken, Vallby och Viksang. Av dessa ar 59 lagenheter
moblerade och reserverade for utbytesstudenter. Samt-
liga formedlas via Bostad Vasteras som hanterar bostads-
kon for flera fastighetsagares studentlagenheter. For att
soka en studentlagenhet kravs ett antagningsbesked till
Malardalens Hogskola.

Mimer har ett student-team bestdende av tre medarbe-
tare med uppdrag att ta ett helhetsgrepp om studentbo-
endefragor, felanmalningar och underhall. Teamet har

hyresgast pa lokalsidan &r Vasteras stad. Ambitionen &r
att fa till stand langsiktiga avtal som éar fordelaktiga for
oss som bostadsbolag, for lokalhyresgasten och for vara
hyresgaster liksom for andra narboende. Som allmannyt-
tigt bostadsbolag ar det var uppgift att arbeta for god
service till narboende.

NAVET — ETT NYTT KONTOR

I december fardigstalldes vart nya kontorshus Navet.
Navet ligger vid en av Vasteras centrala infarter och ar
en lattillganglig motesplats for besdkare och medarbe-
tare. Huset har under se de senaste aren utvecklats till
en attraktiv, modern, flexibel och miljovanlig arbets- och
motesplats. Kring arsskiftet flyttade Mimer, Malarenergi,
VafabMiljé och Fibra in i de nya lokalerna. Flytten innebar
béattre samarbete mellan bolagen, for medarbetare,
kunder och Vasteras.

ER

en egen lokal nara hogskolan dar studenter kan fa rad
och svar pa fragor gallande sitt boende. Student-teamet
kompletteras av sju studentvardar som bor i Mimers stu-
dentlagenheter. Dessa fungerar som stod och hjélper till,
bland annat i kommunikationsfradgor gentemot de boende.

| studentbostadsgruppen behandlas strategiska fragor
gallande studentboende, gruppen bestar av represen-
tanter fran Vasteras Stad, Bostad Vasterads, Mimer, Malar-
dalens Hogskola samt Kéaren.
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MIMERS AFFARSMODELL

AGARE AFFARSIDE VISION VARDERINGAR KUNDLOFTE

Vasteras stad Mimer ska aktivt bidra Mimer ska bli Sveriges Omtanke En bra dag borjar
till att utveckla ett hall- basta bostadsforetag. Nytankand hemma.
bart Vasteras genom att ytankande
R B For att na dit behover vi Det ar vart kundlofte
bygga, &ga, forvalta och Engagemang

arbeta aktivt for att fa som hjalper oss

nojda hyresgéster och attialla lagen fatta
nojda medarbetare. bra beslut for

hyresgastens bésta.

hyra ut attraktiva
bostader for livets olika
skeden.
Viska dessutom ha en
god lénsamhet, bedriva
ett framgangsrikt miljo-
arbete och ligga i fram-
kant av utvecklingen.

VARA HUVUDPROCESSER

HYRA UT BYGGA NYTT OCH OM BO OCH FORVALTA
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VAR PAVERKAN

EKOLOGISK HALLBARHET

Avfall
Energi
Hallbart byggande

Transporter

EKONOMISK HALLBARHET

Soliditet

Lonsamhet

SOCIAL HALLBARHET

Hallbart arbetsliv
Hallbara stadsdelar

God samhallsaktor



UPPHANDLING (G-
| FVERANTORSUPPFOLUNING

Mimer ar en upphandlande myndighet och omfattas av Lagen
om offentlig upphandling (LOU). Detta innebar att samtliga
leverantorsrelationer och transaktioner ska baseras pa genom-
forda offentliga upphandlingar. Vi ska arbeta enligt tydliga krav-
stallningar kopplade till verksamhetsbehov och till miljomassigt
och socialt ansvarstagande.

For att minimera fel och sékerstalla kvalitén pa upphandlingar inom Mimer arbetar inkdbpsenheten
utifrdn inkdpsprocessen. Med en effektiv process som standigt utvecklas och forbattras finns
potential att minska bade kostnader och personella resurser kring foretagets inkop. For att upp-
handlingar ska kunna genomforas effektivt ar det helt nodvandigt att bade processen och Lagen
om offentlig upphandling ar kanda, accepterade och efterlevda inom Mimer.

Inképsprocessens omfattar féljande delprocesser
- Behovsanalys

- Marknadsanalys

« Genomférande av upphandling

« Avtalsforvaltning

+ Leverans och uppféljning

Vid varje inkopstillfalle foljer vi vara faststallda riktlinjer for inkdp och upphandling. Syftet med
riktlinjerna ar att sakerstalla att inkop utfors affarsmaéssigt, i enlighet med géllande lagstiftning
och var inkodpspolicy, samt att de utférs med en for oss god och langsiktigt hallbar totalekonomi.

MIMERS INKGP OCH UPPHANDLING HAR FOLJANDE MAL

1. Mimers inkdp och upphandling ska ske i enlighet med LOU.

2.Mimers inkdp och upphandling som bidra till god ekonomisk hushéalining.
3.Mimer ska arbeta affarsmassigt med inkdép och upphandling.

4. Mimer ska framja hallbar utveckling.

Samtliga upphandlingar foljer var Inkopspolicy samt vara Riktlinjer for inkdp och upphandling.
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STYRNING OCH KONTROLL

Bostads AB Mimer &gs till 100 % av Vasteras
stad genom Vasteras stads koncernbolag.
Genom sitt 4gande kan staden aktivt starka
Vasteras utveckling och skapa den kommun-
nytta som motiverar dgandet. Verksamheten
styrs av kommunallagen och aktiebolagslagen.




VIMERS ORGANISATION

VD-STAB

HR OCH KVALITET

KOMMUNIKATION ADMINISTRATION

STYRELSEN 2013—2022

Mimer har som kommunagt bolag en politiskt tillsatt
styrelse som utses av kommunfullmaktige. Uppdraget
motsvarar en mandatperiod om fyra ar. Styrelsen har
tidigare varit sammansatt av sju ordinarie ledamoter
och fem suppleanter. Den 1januari 2019 tilltradde en ny
styrelse, utsedd av kommunfullméaktige efter valet 2018.
Den nya styrelsen bestar av 13 ordinarie ledamoter.
Styrelsens och VD:s ansvar regleras i aktiebolagslagens
8:e kapitel. Styrelsens och VD:s arbete och inriktning
beskrivs i arbetsordningen.

Styrelseledamoter samt nirvaro vid styrelsemoéte

— N

Styrelsen har under aret haft sex ordinarie styrelsemoten
och ett extra styrelsemate samt Arsstamma per capsulam
11 april. Infér varje styrelsemote traffas presidiet, som
bestar av ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande samt
VD och vice VD, for att planera och bereda fragor. Verk-
stallande direktoren rapporterar till styrelsen och ar fore-
dragande vid styrelsemoten. Chefspersoner understallda
VD anstélls av VD och anmals till styrelsen.

Arbetstagarrepresentanter

Jesper Brandberg (ordférande) L 7/7  Thomas Harry 5/7
Per-Inge Ahlback (1:e vice ordférande) S 77 Adalid Zegarra 6/7
Amanda Agestav (2:e vice ordférande) KD 7/7 Ronald Pfandtner (t.o.m. 8/2) 1/7
Dorine Snackerstrom (ledamot) S 7/7 Jessica Klingberg (fr.o.m. 19/9) 1/7
Agata Koski (ledamot) S 6/7

Fredrik Dalmo (ledamot) M 6/7

Bengt-Ake Nilsson (ledamot) L 5/7  vD och vice VD

Ing-Marie Berndtsson (ledamot) C 7/7  Mikael Kallkvist 7/7
Anna Nematbakhsh (ledamot) MP 7/7  Martin Gepertz 5/7
Silvana Enelo Jansson (ledamot) M 7/7

Roger Eklund (ledamot) M 6/7

Thomas Sjovy (ledamot) SD 7/7

Dagmar Mardi (ledamot) V 7/7
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ORGANISATION OCH LEDNING

Mimer har en decentraliserad linjeorganisation med rela-
tivt langtgdende delegering av ansvar och befogenheter.
Samtliga tjanster har en 6vergripande rollbeskrivning
som bland annat beskriver ansvar, forvantningar och
befogenheter.

Mimers ledningsgrupp ansvarar for bostadsbolagets
overgripande styrning. Ledningsgruppen bestar av VD,
vice VD, VD-assistent, forvaltningschef, byggchef, HR- och
kvalitetschef, kommunikationschef och kundcenterchef.

Ledningsgruppen sammantrader varannan vecka.
Samtliga chefer traffas en gdng per manad. Under aret
har regelbundna moten hallits dar samtliga medarbetare
informerats om aktuella fragor.

Den storsta delen av Mimers organisation bestar av fast-
ighetsforvaltningen som arbetar i vara bostadsomraden.
Vi har fyra forvaltningsomraden som bestar av flera
bostadsomraden. Det ar framst pa vara bostadsomraden
vi moter vara hyresgéaster. P4 varje omrade finns en om-
rédeschef som, tillsammans med omraddessamordnare
och kvartersvardar, ansvarar for hyresgasterna, fastighe-
terna och ekonomin inom det egna forvaltningsomrédet.

Mimer har en processorganisation for att styra bolagets
processer pa ett strukturerat satt. Vi har definierat tre
huvudprocesser och nio stddprocesser. Varje process
har en utsedd agare som &ar medlem i féretagsledningen
samt en processledare som arbetar aktivt i processen
och rapporterar till processagaren. Till stod for arbetet
med processerna finns ett ledningssystem och for att
folja processernas efterlevnad utfors I6pande revisioner
av interna revisorer.

GRANSKNING OCH INTERNKONTROLL

Intern kontroll &r en del av ekonomi- och verksamhets-
styrningen. Syftet ar att sakerstalla rutiner avseende
resultat, effektivitet och ekonomi. Styrelsen ansvarar for
den interna kontrollen. Det innebér att styrelsen ska se till
att foretagets organisation, system och policys ar utfor-
made s att foretagets bokforing ar rattvisande och till-
forlitlig, att lagar och regler efterlevs samt att bolagets
tillgdngar skyddas. For att kontrollera efterlevnaden gor
Mimer I6pande kontroller av de egna processerna.

Ernst & Young AB &r valda revisorer fram till ordinarie
arsstamma 2020.

Foretagsledning

Mikael Kallkvist VD

Martin Gepertz Vice VD, Administrativ chef

Gustav Hanstad Forvaltningschef

Carina Akterhag Byggchef

Wivecka Ljungh HR- och kvalitetschef

Maria Eberhardsson Kommunikationschef

Anette Jansson Kundcenterchef

Carina Hage VD-assistent
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RISKHANTERING

Med en strukturerad riskbeddmning maijlig-
gors identifiering av vasentliga risker som
kan komma att paverka hur bolaget uppnar
sina mal. Utifran en analys av riskerna samt
hur dessa kan hota att malen uppfylls,
bestdams sedan om riskerna ska reduceras,
undvikas eller évervakas med hjalp av
lampliga atgarder och kontroller.




RISKHANTERING

Infor verksamhetsplaneringen varje ar gors riskanalyser pa flera nivaer i
foretaget. Varje avdelning gor tillsammans en riskbeddmning av de omraden
de moter i sitt arbete men har ocksa strukturerade mojligheter att lyfta sddant

man anser vara bolagsrisker.

De beddmda riskerna samlas upp och prioriteras. Utifran
denna riskbeddmning upprattas atgardsplaner, dels for
varje avdelning och dels for risker som anses vara bolags-
risker. Var internkontroll visar att vara riskomraden fran
2018 ar de samma som for 2019 men med vissa inne-
héllsforandringar eftersom ménga atgarder genomforts
for att minska riskerna under aret. Riskomraden for 2019
var déarfor vart arbete inom inkép och var produktion av
nya bostader. Infor 2019 beddmde vi féljande 6vergri-
pande risker som betydande for Mimer:

SOCIAL ORO

| arbetet i vara bostadsomraden marker vi att den sociala
oron 6kar pé olika satt. Vi ser effekter inom flera omra-
den som att hyresgaster stors av andras sétt att leva,
okad trangboddhet, okad ekonomiska svarighet och
mindre grad av sysselsattning. Konkret ser vi effekter i de
kundsynpunkter vi far in pa olika satt, dar vi ser en 6kad
andel som anser att kontakten med grannarna blivit
sédmre. Samtidigt ser vi att vara hyresgaster i dkad
utstrackning stors av grannars satt att leva jamfort med
andra trivselfragor. En annan effekt ar hur ekonomiska
aspekter paverkar vara hyresgéster. | vissa av vara omra-
den ar sysselsattningsgraden lag och den férmodade
trdngboddheten hog. Nar samhallet ser ut sa dkar ocksa
risken for oriktiga hyresforhéallanden som otilldten andra-
handsuthyrning och en svart marknad for hyreskontrakt.
Vi vet ocksd, med Vasteras stads statistik som kélla, att
barnfattigdomen i vara omraden okar.

Hantering av risk

Vi arbetar pd manga sétt for att hantera och motverka
att den sociala oron 6kar, bade i samverkan och enskilt.
Genom att skapa motesplatser och samrad i olika fragor
ger vi hyresgasterna mojlighet att motas. | dessa moten
lar de kédnna varandra vilket gor att den 6msesidiga
respekten okar. Vi arbetar intensivt mot oriktiga hyresfor-
héallanden genom 6kad kontroll och genom att vi tillsatt
mer resurser till detta arbete. For att 6ka tryggheten
arbetar vi standigt med atgérder och aktiviteter i vara
byggnader, men ocksé pa vara gardar och i hela bostads-
omraden. Detta arbete sker bland annat genom stads-
delsutveckling, vara trygghetsvardar, vart trygg- och
sakerhetsarbete samt var dagliga forvaltning och narvaro

34 Riskhantering - Hallbarhetsrapport

i bostadsomradena. For att konkretisera arbetet och gora
det méatbart foljer vi utvecklingen av vart trygghetsindex.
Detta mats i kundenkéaten varje ar.

DEN FINANSIELLA MARKNADENS UTVECKLING

Effekterna av forandringar péa finansmarknaden paverkar
oss i hog grad. En procents ranteuppgang innebér cirka
50 Mkr i 6kade kostnader, vilket i sin tur paverkar Mimers
resultat negativt. Osakerheten éar stor géllande nar rante-
hojningar sker pa marknaden. | Kommunkoncernen
Vasterds stad, dar Mimer ingar, sker all kapitalférsorjning
och riskhantering centralt genom stadens internbank.

Hantering av risk

Verksamheten regleras av en koncerngemensam finans-
policy med riskbegransande regler som avser kommun-

koncernens samlade skuldférvaltning. Riskerna foljs upp

pa aggregerad niva och redovisas l6pande, bland annat i
Vasteras stads arsredovisning.

INVESTERINGSUTRYMME FOR NY- 0CH OMBYGGNATION

Det ar stor efterfragan pa bostader i Vasterds. Mimer ska
enligt agardirektiv skapa 200 nya bostader per ar éver
tid. Detta samtidigt som en stor del av bestandet behover
renoveras. Dessa bada delar av verksamheten, ny- och
ombyggnation, stéller tuffa krav pad Mimers resurser;
finansiella saval som personella. En kraftig dkning av
byggnationen stéller dkade krav pa organisationen och
dess processer. Om detta inte fungerar tillfredstallande
eller brister sa finns det en stor risk for att vara mél inte
kommer att kunna uppnas.

En annan riskfaktor kopplad till var nyproduktion ar de
senaste arens kraftigt kande byggkostnader. Det finns
aven risk for vakanser i det nyproducerade bestandet,
beroende pa hur val marknaden kan efterfraga de hogre
hyrorna i nyproducerade bostader, trots att efterfrdgan
péa bostader ar hog. Vi ser ocksé att konkurrensen om
hogkompetenta medarbetare inom byggsektorn dkar
varfor det ar viktigt att Mimers arbetsgivarvarumarke ar
stark hos dessa intressenter. Gallande den ekonomiska
risken ar det var soliditet men aven var [dnsamhet som
potentiellt kan paverkas.



Hantering av risk

For att hantera denna risk arbetar vi darfor intensivt for
att skapa investeringsutrymme. Vi arbetar for att oka var
vinst genom att jobba med nya intékter. Var affarsmas-
sighet 6kar vi bland annat genom vara leverantorsavtal
och véra interna processer. Vi balanserar ocksd ombygg-
nadstakten for att inte paverka soliditeten i for hog grad.
Vi har ett starkt arbetsgivarvarumarke och riktar oss nu
sarskilt till personer inom byggsektorn.

EXTREMT VADER

Extremt vader vantas 6ka med mer regn, varmare tem-
peraturer och hojda vattennivaer. Infor 2018 var det svart
att beddma de vardagliga effekterna av extremt vader,
men efter de senaste somrarnas ihallande varmeboljor
och regnovéader ser vi vissa effekter som paverkar oss,
exempelvis ett 6kat missnoje med inomhusklimat hos
hyresgdasterna och ett 6kande antal vattenskador.

Hantering av risk

For att motverka effekterna av denna risk arbetar vi
sedan 2019 strukturerat med att identifiera effekter av
varmen och vilka atgarder vi kan vidta pé kort och lang
sikt. For att hantera de effekter som kommer av stora vat-
tenmangder vid regn och smaéltvatten har vi forstarkt var
kompetens och systematik inom férebyggande arbeten.

INKOP OCH KORRUPTION

Mimer kopte under 2019 for 1 030 Mkr in externa kop déar
varor och tjanster utgor ca 460 Mkr och entreprenad/bygg
cirka 570 Mkr. En stor andel av vara medarbetare ar invol-
verade i att inhandla/avropa denna volym varje ar. Sam-
mantaget ger detta en risk for att Mimer inte far varor
och tjanster till 6nskad kvalitet, leveranstid och kostnad.
Detta kan ge en vasentlig paverkan pa var leverans av
service till hyresgasterna, pa vart utférande av om- och
nybyggnadsprojekt samt pa var Ibnsamhet. En annan
risk gallande inkop ar éverprovningar av upphandlingar.
Dessa kan innebéra att vi inte kan utfoéra planerade pro-
jekt enligt plan eller utféra tjanster for vara hyresgaster.

Hantering av risk

Det finns alltid en risk for korruption och mutor men Mimer
har policys, processer och system for att minimera detta.
For att minska risken utifran alla dessa aspekter ar hela
foretaget utbildat i var nya inkdpsprocess, inkdpspolicy
samt mutpolicy med underliggande riktlinjer och rutiner.
De forbattringar i var inkbpsprocess som gjorts under de
senaste aren har minskat denna risk men fortfarande
finns mer att implementera for att minimera riskerna.
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VAR PAVERKAN

Som stor aktor i Vasteras har vi stor paverkan
i alla dimensioner av hallbarhet, saval ekolo-
giskt som socialt och ekonomiskt.




INTRESSENTANALYS

Intressent Kanal Behov Aktiviteter
Bostads- Forvaltningsavdelningens Hyresfragor, skotsel och Trygghetsvardar, trygghetsvandringar, boende-
hyresgaster medarbetare, Kundcenter, underhall, boinflytande, dialog kring utemiljo, boendedialog kring

Felanmalan, samrad, Kund-
undersokning, mimer.nu,
sociala medier, nyhetsbrev,
utskick, sms, Hemma Hos,
media

trygghet, sakerhet, stads-
delsutveckling, avfalls-
hantering, ombyggnad

och nyproduktion, klagomal

ombyggnation, motesplatser och evenemang
i vara bostadsomraden, fortsatt utveckling av
digitala kanaler t ex mimer.nu.

Lokalhyresgas-

Kvartersvard, Omradeschef,

Avtalsfragor, service och

Aktiv lokalsamordnare pa Mimer, nyuthyrning,

ter Lokalsamordnare, Kund- underhall, marknadsfoéring, marknadsféringsaktivitet, samverkan for
undersokning, mimer.nu, lediga lokaler bostadsomradet, lokalatgarder, nytt arbetssatt
sociala medier, nyhetsbrev, kring lokalférvaltning.
utskick, Hemma Hos, media
Leverantorer Upphandlingar, daglig dialog,  Avtalsvillkor och innehall,  Tydligt arbetsséatt gentemot entreprenérer med
mimer.nu, leverantorsportalen, kvalitet, arbetsmiljofragor  tydligare férvéantningar, stéd och uppmunt-
massmedia och hallbarhetsfragor. rande av feedback till Mimer. Fortsatt inférande
av nytt inkdpssystem, stormote en gang per ar
med vara storsta leverantorer, sociala krav i
vara avtal samt arbete med uppférandekod.
Vésterasare Mimer.nu, Lokal media (redak- Nyproduktion, ombyggna- Fortsatt stort intresse fran medier. Flera
tionellt- och annonsutrymme)  tion, stadsdelsutveckling,  publika kampanjer for nyproduktion och
sociala medier, Hemma Hos, uthyrnings- och koéregler, avfallshantering.
Varumarkesundersokning, palitlighet
inkommande synpunkter,
utlamnande av handlingar
Agare - Budget, agardirektiv, moten och Ekonomi, nyproduktion, Fokus pa nyproduktion, ombyggnation och

Vasteras Stad

dialog, mimer.nu, lokal media

renoveringar, ekologisk/

social/ekonomisk hallbar-
het, stadsdelsutveckling,
mangfald, likabehandling

|onsamhet. Jobbpunkt Mimer, Tillsammans
for Backby och andra aktiviteter for social och
ekologisk hallbarhet. Manga inflyttningsklara
nya bostader.

Medarbetare

Intranatet Lobbyn, daglig

dialog, arbetsplatstraffar, facklig
samverkan, medarbetarunder-

sokning, utvecklingssamtal,
|6nesamtal

Anstallningsvillkor, arbets-
miljo, utvecklingsmajlighe-
ter, ledarskap, jamstalldhet,
mangfald, diskriminering,
stolthet

Traningsdagboken, aktiviteter for att 6ka stolt-
heten internt, forandringsledningsutbildning,
ledningsgrupps- och grupputveckling pa flera
nivaer i foretaget och kompetensutvecklings-
arbete, medarbetarenkat. Flytten till nytt kontor
starta.

Myndigheter

Lagar, regler, krav, beslut,
remisser, moten, dialog,
mimer.nu

Arbetsmiljofragor, byggregler,
energiprestanda, detaljplaner,
bygglov, tillsynsfragor

Uppféljning och rapportering gallande vara
certifieringar. Arbete med tillgédnglighetslag-
stiftning pa digitala kanaler.

Hyresgastfor-
eningen

Forhandlingar, méten, samrad,

mimer.nu, sociala medier

Hyror, forandringar i fastig-
heten, samverkan, boende-
inflytande, aktiviteter

Hyresforhandlingar for arsforhandling, nypro-
duktion, renoveringar och l6pande drenden.

Organisationer
och féreningar

Méten, dialog, mimer.nu,
sociala medier

Stadsdelsutveckling,
trygghet, social hallbarhet,
halsa, barn- och ungdoms-
perspektiv

Ledare i foretagarforeningen Backby Utveck-
ling, nya samarbetsavtal med foreningar och
evenemang i vara bostadsomraden t ex spont-
anfotboll i bostadsomréadena, En frisk genera-
tion, Flickinitiativet, Samarbete och samverkan
kring motesplatser s& som Connexion Rap och
Kollage.

Skolor,
forskolor

Méten, dialog, samverkan

Stadsdelsutveckling,
samverkan, motesplatser

Smartmatte, Laxhjalpen, kommande dialog i
det vardagliga arbetet.

Socialkontor

Méoten, dialog

Social hallbarhet, syssel-
sattning, dialog, trygghet,
samverkan

Samarbete kring samverkansavtalet.
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INTRESSENTANALYS

Var intressentanalys beskriver de grupper som vi har intressenternas aktuella frdgor ar samt vilka aktiviteter vi
storst paverkan pa, men som ocksé har storst paverkan gor for att tillgodose deras behov och genom vilka kana-
pa oss. Respektive intressentgrupp finns beskriven, vilka ler vi mots. Se intressentanalys till vanster.
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Vi vagleds av de globala utvecklingsméalen och FN:s Agenda 2030 i arbetet mot en mer hallbar och jamlik varld.
I modellen visar vi vilka av de globala héllbarhetsmalen som &r kopplade till vart eget hallbarhetsarbete.
Kalla: http://www.globalamalen.se/ett-nytt-satt-att-se-de-globala-malen-som-en-tarta/

VASENTLIGHETSANALYS

Vi arbetar med héllbarhet utifran tre perspektiv; social, storst paverkan och angett dem som vara vasentlighets-
ekonomisk och ekologisk héllbarhet. For att forsta var omraden. Fran 2018 och framat har vi valt att arbeta med
paverkan i de tre perspektiven utgar vi frdn FN:s globala ett antal vasentlighetsomraden som vi redogor for pa
héllbarhetsmal. Utifran dessa, vara bolagsrisker och véra nasta uppslag.

intressenter har vi analyserat inom vilka omraden vi har
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VASENTLIGHETSOMRADEN

SOCIAL HALLBARHET (INKLUSIVE PERSONAL OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER)

Storst paverkan har vi pa foljande omraden:

Hallbara stadsdelar

Mimer erbjuder inte bara boytor utan hem for manniskor,
vi anser att hemmet startar redan i bostadsomradet.
Detsamma géller de lokaler vi hyr ut till olika verksamhe-
ter, manniskors arbetsplatser eller serviceplatser. Valet
av hur vi bedriver var verksamhet har stor paverkan pa
manga manniskor. Inom héallbara stadsdelar inkluderar vi
arbetet med utemiljo, motesplatser, stadsdelsutveckling,
trygghet, tillganglighet, mojlighet att leva héallbart och
inflytande for hyresgaster.

Var sker paverkan?

Beslut inom verksamheten géallande samverkan, byggna-
tion, planering av utemiljo, hyresavtal och kommunikation
till och mellan hyresgaster, mojliggdérandet av motesplat-
ser och boendedialoger.

God samhallsaktor
Gemenskap och trygghet i bostadsomradena, samman-
hallning, samverkan och sysselsattning.

Var sker paverkan?

Beslut om arbetsmarknadsinsatser, beslut om narvaro i
omradena, beslut inom Mimers dagliga verksamhet med
samverkan och narvaro.

Hallbart arbetsliv

Mimer ar arbetsgivare for 158 medarbetare och bestaller
utférande av arbeten av manga foretag i var verksamhet.
Arbetsmiljofragor, jamlikhet och mangfald, hos oss och
hos vara leverantorer, ar darfor vasentliga for oss. Att
utveckla vara medarbetare samt erbjuda god balans
mellan arbete, fritid och halsa ar ocksa av yttersta vikt for
att behalla kompetens och engagemang att utféra det
uppdrag vi har.

Var sker paverkan?

Paverkan sker genom den lagstiftning som finns inom
arbetsmiljbomradet och i avtal, bade centrala hos Fast-
igo och egna lokala. Paverkan sker ocksd genom beslut
som fattas i vardagen, med stod i var vardegrund och i
villkor stéllda i avtal med vara leverantorer.

Manskliga rattigheter

Vi har ett ansvar att garantera ett fungerande kosystem,
att var rekryteringsprocess efterfoljs samt att intressen-
ter far vara delaktiga i foretagets arbete.
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Var sker paverkan?

Paverkan sker vid varje kontraktsskrivning, i kontrollen av
uthyrningssystemet, i rekryteringsprocessen samt i sam-
verkan med intressenter.

EKONOMISK HALLBARHET

Vi har ett stort ansvar att forvalta det kommunagda fast-
ighetsbestandet i Vasteras samt att forvalta vara intakter
val. Vart ansvar ar ocksé att garantera att vi foljer géllande
lagar och visar transparens. Storst paverkan har vi pa
foljande omraden:

Soliditet
Var soliditet ar ett méatt pa hur stor andel av tillgdngarna
som ar eget kapital.

Var sker paverkan?

Vid beslut frdn agare och styrelse, omfattningen av de
bostader som ska byggas och byggas om, i vilken takt
detta sker samtidigt som beslut om att leverera ett sunt
ekonomiskt resultat. Soliditeten paverkas ocksé av hur
effektivt vi leder vart eget arbete och den egna ekono-
mistyrningen samt utvecklingen av finans- och
byggmarknaden.

Lénsamhet
Intdkterna ska 6ka och kostnaderna ska sdnkas. Outnyttjat
kapital ska minimeras i balansrakningen.

Var sker paverkan?

Vid hyresférhandlingar med Hyresgastforeningen. Vid
beslut om nyproduktionsprojekt som bidrar till att hoja
resultatet. Vid beslut om att ta betalt for vara produkter
och tjanster. Paverkan sker ocksé i finansmarknadens
utveckling, i var inkbpsprocess, vid effektivisering av vart
processarbete och i arbetet med att foradla och forvalta
var fastighets- och finansportfol].

Inkop och antikorruption

Mimer hanterar stora inkdpsvolymer och lyder under
Lagen om offentlig upphandling (LOU). Vi har system
och policys for att gora arbetet tydligt och transparent
gallande entreprenorers uppférandekod, inkdp, mutor
och korruption.

Var sker paverkan?

Vid varje inkopstillfalle och vid varje kontakt med leveran-
torer samt i utbildningen av var personal och vara
leverantorer.



EKOLOGISK HALLBARHET

Storst paverkan har vi pa foljande omraden:

Energianvidndning
Majoriteten av Mimers energianvandning kommer fran
den fjarrvarme som kops in for att varma véara bostader.

Var sker paverkan?

Mimer kan péverka energianvandningen genom styrning
av de centrala systemen for fjarrvarme. Hyresgasten har
paverkan pa energianvandningen genom sitt beteende.
Mimer har liten eller ingen mojlighet att paverka produk-
tionsmixen av fornyelsebara/fossila branslen hos
leverantoren.

Hallbart byggande
Hur Mimer bygger nya bostader paverkar miljon under
byggnadens livslangd.

Var sker paverkan?

Vid beslut i projektering och produktion av nya bostader
samt regelverk frdn Sweden Green Building Council gal-
lande Miljobyggnad Silver.

Avfallshantering
Med 11 549 bostader har vi stor paverkan genom den
maéangd avfall som uppkommer hos vara hyresgaster.

POLICYS

For att hantera den paverkan Mimer utévar inom olika
omraden har vi policys med efterféljande riktlinjer som
héller oss pa ratt kurs. De policys som faller inom véra
vasentlighetsomraden ar Hallbarhetspolicy,

Ett ytterligare omrade som producerar avfall ar vara ny-
och ombyggnadsprojekt.

Var sker paverkan?

Géllande vara hyresgasters avfall sker paverkan bade i
hemmet dar avfallet uppkommer och sorteringen sker,
men ocksé i vara miljdbodar dar vi erbjuder mojlighet till
kallsortering i 11 fraktioner. Géllande avfall fran vara bygg-
projekt sker paverkan dels i beslut fran dgare och styrelse
om antalet ny- och ombyggnadsprojekt och dels i vilka
krav vi stéller pa upphandlade entreprenorer.

Transporter

Transporter har negativ paverkan pa miljon genom
utslapp till luften, bade fran Mimers egen verksamhet
men ocksé fran de leverantorer som utfor arbeten at oss.

Var sker paverkan?

Gallande de egna transporterna sker paverkan genom
beslut om transportséatt och fordonsval liksom vilket driv-
medel som anvands, men ocksa genom beteende och
planering av arbete hos den som kor.

Géllande leverantorerna sker paverkan pa deras trans-
porter genom krav i avtal med de upphandlade
leverantoérerna.

Arbetsmiljopolicy, Finanspolicy, Inkdpspolicy, Mutpolicy,
Sponsringspolicy, Uthyrningspolicy, Medarbetarpolicy
och Kvalitetspolicy.
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SOCIAL HALLBARHET

Social héllbarhet handlar om att bygga ett
langsiktigt stabilt och dynamiskt samhélle
dar grundlaggande méanskliga behov uppfylls.
Mimer ska som bolag och arbetsgivare ta ett
socialt ansvar. Darfor ar manniskors lika varde
och inkludering liksom en saker och trygg
boende- och arbetsmiljo valdigt viktiga
fragor for oss. Rent affarsméssigt ar social
hallbarhet i vara bostadsomraden starkt
forknippat med vardet pa vara fastigheter
och deras attraktivitet. Detta gor att vara
insatser l6nar sig over tid. Ett av uppdragen
fran dgaren Vasteras stad ar att bygga en
trygg och attraktiv stad.

Som arbetsgivare har Mimer ett ansvar
gentemot sina medarbetare och deras forut-
sattningar till forsoérjning och ett hallbart
arbetsliv. Valmaende och trygga medarbetare
gor skillnad. For individen, for bostadsomradet
och for staden.

Social trygghet ar for de allra flesta en forut-
sattning for att skapa en trygg och trivsam
tillvaro. Allt som motverkar utanférskap och
atskillnad vill vi aktivt delta i, stodja och driva.

Vara vasentlighetsomraden
1. Hallbara stadsdelar

2. God samhallsaktor

3. Hallbart arbetsliv




HALLBARA STADSDELAR

Mimer arbetar med att skapa inkluderande stadsdelar som ar jamlika och dar
invanarna har inflytande. Begreppet hallbarhet innefattar manga delar och vi
samarbetar med bostadsbolag, civilsamhalle och boende for att lyckas. Stor
vikt 1dggs vid sociala fragor, trygghet och miljo.

TRYGGHETSINDEX

Vi mater tryggheten i vara olika stadsdelar varje &r med
nagot vi kallar Trygghetsindex. Halften av vara hyresgas-
ter svarar pa fragor om trygghet i en enkat varje ar. 2018
svarade 79 % att tryggheten upplevs som bra eller
mycket bra. Méalet for 2019 var att na 82 %. Vi nadde inte
malet men dkade andelen positiva svar till 79,3 %.

Trygghetsindex
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. Trygghetsindex

For att 6ka Trygghetsindex under 2019 har bland annat
foljande aktiviteter genomforts:

Trygghetsviardar

Trygghetsvéardarna har under aret ronderat pa vara
omraden kvallstid, ibland sjalva och ibland tillsammans
med hyresgaster och féreningar péd omradet. Under ron-

deringarna ser de 6ver den fysiska miljon, som belysning,

utemiljo, klotter, felparkerade bilar och fastigheter. De
anmaler eventuella fel och kommer med idéer om hur
vi kan géra omradet tryggare.

MOTESPLATSER

Vara tre Trygghetsvardar har under 2019 jobbat aktivt med
att starta upp motesplatser i vara omraden. Mélet med

motesplatserna ar dels att de skall leva vidare och att del-

tagarna skall traffas regelbundet, dels att fler invanare i
stadsdelarna skall interagera och skapa en trygg narmiljo.

Mimer Dance School

| borjan av éret startade vi Mimer Dance School, en
motesplats dér alla hyresgaster ar valkomna att dansa
tillsammans. Idén kom frdn unga hyresgaster pa Vallby.
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Ungdomarna saknade sysselsattning péa kvéllstid och
Mimers trygghetsvardar ordnade med lokal och annon-
sering for att f& i gang dansskolan. Under aret har vi haft
28 danstraffar med ungefar 60 deltagare per gang.

Regementshjiltarna

Syftet var att skapa en moétesplats for barn i omrédet och
sprida information om sortering och miljoéfragor. Vi lyfte
aven hur man bor agera nar man bor i flerfamiljshus med
gemensamhetsytor. Barngruppen pa ca 10 personer
samlades vid fem tillféllen och engagemanget var stort.
Ledare var en kvartersvard och en trygghetsvard fran
Mimer. Barnen larde sig om miljoéfragor, sopsortering
och hur man &r en bra kompis. De fick dven hjélp med
laxlasning. Pa avslutningen bjods ocksa foraldrarna in.

Sittgympa pa Bickby

For att aktivera dven den aldre generationen har vi star-
tat Sittgympa i Kollages lokaler pa Backby. Mélgruppen
ar aldre hyresgaster och boende pa Backby som tranar,
pratar halsa och kost samtidigt som de lar kdnna varan-
dra. Efter passen éar det fika, samtal om trygghetsfragor
och hur vi kan samverka mer tillsammans. Dessa tillfallen
ger ocksa mojlighet till kontaktytor mellan deltagarna
och alla andra grupper som har aktiviteter pa Kollage. Vi
har haft 11 traffar under hosten och totalt 105 besdkare.

Seniortriffar pa Vikséng, Lillaudden,

Raby och Skallberget

Pa seniortraffarna brukar vi prata om forbattringsforslag
for omradet och hur samspelet mellan grannar kan
utvecklas. Trygghetsfrdgor har varit en stdende punkt
men framforallt har vi verkat for att starka gemenskap
och inkludering. Vi har dven dagar med musikquiz,
gi-gong, studiebesdk, sittgympa och kulturella matfester
med mera. [déerna kommer fran deltagarna sjélva och
traffarna ger en 6kad interaktion i vara omraden. Totalt
har vi haft 17 traffar och 190 besokare.

Connexion Rap

Rapskolan Connexion Rap é&r ett exempel pa hur vi, till-
sammans med Sensus Studiefdrbund och Svenska
kyrkan pa Backby, arbetar for att bidra till sammanhall-
ningen pa omradet. Projektet ger ungdomar péa Backby



utlopp for sin skaparlust genom att arbeta fram egna
texter och egen musik. Kursledare ar Anders “Governor
Andy” Siésteen och under aret har Connexion Rap lyckats
engagera flera etablerade artister for 6ppna konserter
och darefter workshops med ungdomarna i projektet.
Antal deltagare under hostterminen har varit ca 10 st.

Barnodlarskolan

Tillsammans med tradgardsforeningen pa Nordanby
Ang har Mimer startat en odlarskola for barn pa omradet.
Barnen har fatt tva odlingsladdor att dela pa, dar de utbil-
dats och sedan fatt odla olika gronsaker. Nar det var
dags att skérda anordnades en odlarfest dar barnens
familjer deltog.

Groéna Mimer

Tack vare Grona Mimer far hyresgaster med gront
intresse mojlighet att skapa en vackrare utomhusmiljo.
Hyresgasterna planterar och skéter om véaxterna medan
Mimer tillhandahaller fron, blommor och jord. Grona
Mimer ar en aktivitet som framjar grannsamjan och
bidrar till blommande, trivsamma och trygga gardar. Ett
av manga exempel ar tradgardsforeningen i nyproduce-
rade bostadsomradet Nordanby Ang dar hyresgéster
odlar i ett gemensamt vaxthus.

Under 2019 har vi haft visning av vara bikupor pa Jakobs-
bergsgatan, bade for Grona Mimer-deltagare och Nord-
anby Angs Tradgéardsférening. Vi har ocksé varit pa en
guidad tur i Enkopings parker med véra aktiva Grona
Mimer-deltagare.

UTVECKLING BACKBY

Tillsammans med BoKlok, Ikano Bostad och Vasteras
stad skrev Mimer i januari 2018 under en programfoérkla-
ring for att gemensamt arbeta med utvecklingen av
Béackby. Programférklaringen ligger till grund for allt fran
byggnation och utemiljoer till infrastruktur men ocksa for
en gemensam social agenda. Anslaget ar brett och
syftar till olika tgarder for att framja sammanhalining,
sysselsattning och trygghet. Samtliga atgarder ar kopp-
lade till behov och formulerade 6nskvéarda effekter. Arbe-
tet grundar sig i en omfattande och mangarig dialog
med de boende i stadsdelen, en dialog som &r kontinu-
erligt pdgaende.

KOLLAGE

Kollage ar en kraftsamling mot segregation som initiera-
des av Mimer, Kulturstiftelsen Arty, Vasteras kulturskola,
Vasteras folkhogskola, foreningen Here4U samt Vast-
manlands idrottsforbund. Visionen for Kollage ar att
skapa en modell dar granséverskridande samarbeten
mellan kultur, jobb, utbildning, empowerment och idrott
bidrar till 6kad sysselsattning, entreprendrskap, dkad
halsa, personlig utveckling och fler ingangar till samhal-
let. Idén bygger aven pé att skapa ett sammanhang som
pa ett strukturerat satt kan starka demokrati och medin-
flytande i stadsdelen.

Kollage startade under hosten 2019 dar aktdrer som
Jobbpunkt Mimer, Lansbildningsforbundet, Flickinitiati-
vet, Radda Barnen, Connexion Rap och Vasteras folk-
hogskola bidrar med aktiviteter.
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GOD SAMHALLSAKTOR

JOBBPUNKT MIMER

Jobbpunkt Mimer ar en motesplats for arbetssdkande
fran hela Vasteras och foretag som behover nya kompe-
tenser. Programmet drivs av Mimer och ingér i arbetet
med att bygga ett héllbart Vasteras. Jobbpunkt Mimer
handlar om att snabbare kunna komma ut i arbete eller
studier genom att vi tillsammans arbetar med deltagar-
nas personliga utveckling. Metoden utgar fran att fokus
flyttas fran individens problem och brister till dennes
personliga kompetenser och férmagor och hur dessa
kan nyttjas i syfte att skapa egen forsorjning. Medarbe-
tarna ar utbildade coacher och Jobbpunkt Mimer har
sedan starten 2005 tagit emot hundratals deltagare med
fina resultat. 7 av 10 deltagare har efter att ha deltagit i
programmet gatt vidare till arbete eller studier kopplade
till arbete. Detta paverkar Mimers bostadsomraden posi-
tivt, farre arbetslosa ger béttre betalningsférmaga och
mindre psykiska problem. Nagra framgéangsfaktorer ar
att Mimer kan gora sociala upphandlingar via inkbpspro-
cessen, att vi har breda natverk och dessutom kompe-
tenta och engagerade coacher i projektet.

Under 2019 har Jobbpunkt Mimer haft 4 grupper med
totalt 61 deltagare varav 27 personer har fatt jobb. Utdver
grupperna har Jobbpunkt Mimer dven haft 49 personer
som pa Drop-In dar vi hjalp till med allt ifrdn jobbcoach-
ing, CV-skrivning och annan hjalp av varierande karaktar.

BO | VASTERAS

Mimer driver, i samverkan med VafabMiljé och Méalar-
energi, boskolan Bo i Vasteras for nyanlanda i staden.
Projektet fungerar som ett komplement till de studiebe-
sok och lektioner som sker inom ramen for SFI. Boskolan
bedrivs fran hosten 2019 i Kollages lokaler pa Backby.
Har besvaras vardagsfragor som hur det fungerar att
betala sin hyra, hur man sorterar sitt avfall och hur man
ar en god granne med flera. Mélet ar att gdra vardagen
enklare for nyinflyttade. Exempel pa saker som forbatt-
rats via boskolan ar att antalet anmalningar om skade-
djur minskat, mindre fett i avioppen liksom storre forsta-
else och storre hansyn tagen till grannar. For Mimer ar det
ett socialt ansvarstagande att forbattra inkluderingen.

Malet ar att minst 400 nyanlanda ska genomgé boskolan
varje ar. | det mélet ingar aven att alla nyanlanda som fatt
lagenhet hos Mimer via samverkansavtalet ska genomga
boskolan. Under 2019 hade boskolan cirka 400 deltagare,
vinaddde darmed malet. Malet, att alla som fatt en lagen-
het via samverkansavtalet ocksa ska genomgé boskolan,
har vi ocksé natt till 100 %.
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SUMMERWORKS

Mimers mal med SummerWorks ar att erbjuda sommar-
jobb till minst 36 ungdomar, boende i vara omraden.

I den utvardering som gors efter varje sommar ar malet
att uppné minst betyget 4 inom delomradena Roligt,
Larorikt och Givande.

Sommaren 2019 deltog 32 ungdomar och fyra handle-
dare i arbetet och utvarderingen gav resultaten 4,5 i kate-
gorin Roligt, 4,2 i kategorin Larorikt och 4,5 i kategorin
Givande. Skalan I6per mellan 1och 5 dar 5 ar basta betyg.

Betyg deltagare i SummerWorks
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Ungdomarna arbetar i sina egna bostadsomréaden for
att bli mer varsamma om omréadet, lara kdnna varandra
och pé det sattet oka inkludering. Tva utbildningsdagar
ingar i arbetet dar de far lara sig vad som ar viktigt for
att fa ett jobb.

Malet ar att dessa ungdomar ska ges 6kade forutsatt-
ningar att f4 arbete i framtiden. Tva ungdomar per
sommar, de som beddms bast ha levt Mimers varde-
ringar - omtanke, nytadnkande och engagemang - far
varsitt korkortspaket, da korkort ar en klar fordel vid
arbetssdkande.

ALLA SPELAR ROLL

Tillsammans med Vésteras stad arbetar Mimer med
Daglig verksamhet for psykiskt funktionshindrade. Hos
oss kallas verksamheten “Alla spelar roll” och de sex del-
tagarna ar en valkommen forstarkning till vara kvarters-
vardar i skotseln av bostadsomradena.

Den dagliga verksamheten i var regi har tva syften; dels
att erbjuda meningsfulla uppgifter till de som annars
kanske har svart att finna en lamplig sysselsattning och
dels som en extra service till hyresgasterna. Den évergri-
pande filosofin ar att vi ma alla vara olika som ménniskor
men vi behovs allihop och &r viktiga.



KVINNA FOR BACKBY

Under 2019 anstallde Mimer atta utlandsfodda kvinnor i
stadsdelen Backby. De tidigare arbetsldsa kvinnorna
arbetar med att gora det snyggt, tryggt och trivsamt pa
bostadsomrédet. De arbetar i husen, i milidbodarna och
péa allmanna ytor med att hélla omradet rent och skapa
en trevlig stamning i hus och pa gardar. Samtidigt med
arbetet far kvinnorna utbildning i bland annat svenska,
jamstalldhet och konflikthantering. De arbetar heltid och
ingar i Mimers arbetsteam péa Backby. Syftet ar att dessa
kvinnor ska bidra till minskad segregation, 6kad trygghet
och trivsel i omradet samtidigt som det ger dem en moj-
lighet till arbete och en vag in i fastighetsbranschen.

SAMARBETE MED FORENINGSLIV

En viktig del i Mimers sociala arbete ar samarbeten med
foreningslivet i Vasteras. Mimer stodjer brett med ambi-
tionen att framst motverka de tre trésklar som finns for
att ta sig in i foreningslivets sammanhang.

Dessa ar:

1. Kostnad - det ar dyrt att delta i aktiviteter idag och
manga kan eller vill inte prioritera det.

2. Avstandet till aktiviteten - barn idag tar sig inte mer an
ett par hundra meter fran sitt hem pé egen hand.

3.Engagemang fran foraldrar - det traditionella foren-
ingslivet kraver hogt engagemang fran foraldrarna och
det kraver kunskap, ork och vilja.

Dessa tre hinder forsoker vi motverka genom vara sam-
arbeten sé fler barn och ungdomar kommer med i den
samvaro som féreningslivet ger. Vi har manga samarbe-
ten i de flesta av stadens omraden men under aret tog vi
exempelvis initiativ till spontanfotboll i vara bostadsom-
raden. Vi samarbetade med sex foreningar som en géng
i veckan arrangerade gratis spontanfotboll mitt i sju olika
bostadsomraden. Deltagandet var hogt och foraldrarna
hade narhet till barnens aktiviteter. Infor spontanfotbolls-
sésongen utbildades deltagare fran foreningarnas styrel-
ser samt deras ledare i en utbildning i hur man kan agera
som inkluderande ledare inom idrotten. Detta gjordes
tillsammans med Vastmanlands idrottsforbund och
Svenska Fotbollférbundet. Mimer samarbetar dven med
Stiftelsen Laxhjalpen som ger elever pa Petterbergsskolan
regelbunden laxhjalp och darmed battre chanser for
dem att hoja sina betyg och komma vidare till gymnasiet.

SAMVERKANSAVTALET

Avtalet, som ar framtaget gemensamt av Vasteras stad
och Fastighetsagarna MittNord, bygger pa en samfor-
standslosning och en vilja att aktivt delta i Vasteras stads
arbete med bostadssociala fragor.

Samverkansavtalets mal ar att skapa bra forutsattningar
for tillgang till bostader for personer som av skilda skal ar
utestangda fran den reguljara bostadsmarknaden samt
for kommunens ordnade flyktingmottagande (endast
personer/familjer med uppehallstillstadnd). Ett val funge-
rande samarbete med bostadsmarknadens aktorer ar en
forutsattning for att kommunen ska kunna sékerstalla till-
gangen pa bostader for dessa grupper. Parterna har
gemensamma mal i att motverka segregation pa bostads-
marknaden och att samarbetet ska leda till kvarboende
sé langt det &r mojligt. Under 2019 lamnade Mimer 73
lagenheter till samverkansavtalet.

MEDICINSK FORTUR

Som hyresgast hos Mimer ar det mojligt att ansdka om
medicinsk fortur om de medicinska forutsattningarna
forandras under boendetiden. Under 2019 beviljades 26
personer medicinsk fortur till en mer tillganglig lagenhet
i vart bestand.

HALLBARA UPPHANDLINGAR

En viktig del i Mimers sociala ansvarstagande ar att
sakerstélla att de varor, tjanster och entreprenader som
kops in ar framtagna utan negativ paverkan pa mansk-
liga rattigheter och arbetsmiljo eller forekomst av korrup-
tion. Mimer ingar i koncernen Vésteras stad och foljer
darfor ocksa stadens riktlinjer for hallbarhetskrav i upp-
handlingar. Krav pé socialt ansvarstagande stalls i sam-
band med upphandlingar dar det ar méjligt och lampligt.
Framst handlar det om att skapa sysselsattningsbefram-
jande atgarder hos vara leverantorer nar de utfor upp-
drag at oss.

Samtliga upphandlade leverantorer uppfyller kraven pa
héllbarhet och vi har inte stott pa ndgon avvikelse gal-
lande detta under 2019. Denna kontroll gor vi vid regel-
bundna avstamningsmoten.
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HALLBART ARBETSLIV

Hur vi agerar som arbetsgivare paverkar vara medarbetares mojlighet till

forsorjning och ett hallbart arbetsliv.

ARBETSMILJOCERTIFIERING

| Mimers ambition att vara en bra arbetsgivare ar arbets-
miljon naturligtvis en avgérande aspekt. | var arliga med-
arbetarenkat har vi tidigare sett brister pa omradet. For
att kunna arbeta systematiskt med arbetsmiljofrdgorna
valde vi att implementera certifieringssystemet
OHSAS18001 2018. Vi har ocksa fornyat certifikatet 2019
utan ndgon anmarkning. Arbetsmiljdarbetet bedrivs
darmed systematiskt och ar val kant i hela organisationen.

GREAT PLACE TO WORK

Mimer deltar i Great Place to Work™ for att vi ska kunna
jamfora oss med de basta arbetsgivarna i Sverige och
med hela Europa. Genom medlemskapet ges vi kontinu-
erligt mojligheten att traffa de basta foretagen inom olika
omraden och genom det utveckla vart eget foretag.

Modellerna som anvands ar applicerbara pé alla arbets-
platser, oavsett bransch, storlek eller nationalitet. | Great
Place to Work™ mats kreativitet, motivation, delaktighet,
arbetsmiljo och medarbetarnéjdhet genom specifika
fragor. Darfor blir resultatet i undersdkningen ett av vara
viktigaste métetal inom medarbetaromradet.

Great Place to Work
Totalt mats hundratals foretag i var klass - mellanstora

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B va

foretag (560-249 medarbetare). 25 foretag hamnar pa
den lista som sedan publiceras. Vart 6vergripande mal ar
en topp 3-placering senast 2020. De senaste fyra arens
placeringar, samtliga bland de tio basta, visar att vi ar pa
ratt vag. Vikan tydligt se att de langsiktiga satsningar vi
gor inom medarbetaromradet ger bra resultat. 100 % av
medarbetarna svarade pa enkaten vilket ar unikt i sig.
Resultatet for 2019 var en sjatteplats i Great Place to Work™

B Placering i GPTW
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DISKRIMINERING

Mimer har nolltolerans mot diskriminering. Det innebér
att de avdelningar som, i var medarbetarenkat, visar
utslag av diskriminering arligen arbetar fram en hand-
lingsplan. Vart mal ar sjalvklart att 100 % av vara medar-
betare inte upplever nadgon diskriminering. Varje ar gors
insatser pa de avdelningar som visar ett resultat under
denna siffra. | grafen visas Mimer jamfort mot de 25
béasta foretagen i Sverige enligt Great Place to Work™.
Alla fragor i Great Place to Work™ jamfors med de 25
béasta foretagen aret fore. Darmed kan vi for alla 78 fragor
se hur vi ligger till jamfort med de 25 basta. | de allra
flesta fragor ligger vi dver medel och det totala resultatet
2019 blev alltsa en 6:e plats.

Réttvisa

100
99
98

97
96
95
94
93
92
91

Alder Etnicitet Kon

Sexuell laggning

[ Bostads AB Mimer [ Topp 25 medel sBA 2018

SJUKFRANVARD

Sjukfranvaro och arbetsskador ar ytterligare faktorer som
Mimer mater for att se hur halsa och arbetsmiljo utveck-
las i foretaget. D& stora satsningar gors inom friskvards-
omradet, som exempelvis mojligheten att trana hemma
och bli ersatt med ledig tid péa jobbet, ar detta viktiga
mal att mata mot. Varje medarbetare har ocksé egna
planer och mal utifrdn samtal med livsstilscoach. Dessa
samtal genomfors vart tredje ar eller vid behov.

Vart mal ar att sjukfranvaron ska vara under 3,5 % pé lang
sikt (vilket motsvarar 9 dagar per person om ingen ar
langtidssjukskriven). Vi vill inte att var personal ska jobba
nar de ar sjuka eller registrera annan franvaro, exempel-
vis semester, vid sjukdom. Det skulle forsvara vart fram-
jande arbete och darfor ar det inte heller maojligt att byta
ut sjukfranvaro mot semester eller kompledigt.



Under 2019 har ett utbildningsprogram for stress lanse-
rats. Det bestar av tre halvdagar med hemlaxor daremel-
lan. Utbildningsprogrammet har tagits fram for de med-
arbetare som har konstaterat stressrelaterade sjukdomar.
Utbildningen har dessutom erbjudits till friskvardsom-
bud, arbetsmiljoombud och chefer.

Under 2019 har vi ocksé intensifierat vart samarbete med
foretagshélsovarden kring rehabiliterande insatser och
tillsatt en rehab-coach for Mimer. Vi har startat arbetet
med en ny upphandling av foretagshalsovard.

Ar 2019 var sjukfranvaron 4,25 %.

Sjukfranvaro

50
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. Sjukfranvaro i % . Mal

ARBETSSKADOR

D4 antalet anstallda okat kraftigt de senaste aren och vi
dessutom numera skoter driften i egen regi tror vi att
trenden kan bli 6kat antal arbetsskador. Detta gor det an
viktigare att arbeta framjande, varfor vi genomfor riskbe-
démningar enligt alla AFS:ar som beror verksamheten,
bryter ner riskerna till avdelningsniva och satter aktivite-
ter pa dessa for att forebygga uppkomsten av tilloud och
arbetsmiljorisker.

Malet ar att ingen ska skadas i arbetet. Under 2019 hade
vi dock en arbetsskada som medférde franvaro. Defini-
tionen péa en arbetsskada ar att en medarbetares skada
medfor sjukfranvaro. Har jamfor vi oss inte med andra
foretag utan haller oss till malet att ingen ska skadas
fysiskt eller psykiskt hos oss.

For att fortsatta arbeta framjande har vi som mal att 6ka
antalet tillbudsanmalningar. For att underlatta detta har
ett verktyg tagits fram som gor det enklare for vara med-
arbetare att anmala ett tilloud. Vart nya verktyg har lett
till att till tillbudsanmalningarna mer an dubblerats fran
tio stycken 2018 till 21 stycken 2019.

KOMPETENS

Engagerade medarbetare som bidrar till foretagets lon-
samhet kraver kompetens. Kompetensforsorjningspro-
cessen ar en av foretagets prioriterade processer med
processmalet att alla kompetensutvecklingsinsatser
genomfors for att stdnga foretagets kompetensgap.
Detta borjade matas i slutet av 2016. Trenden ar positiv.
Analysen visar att nar matningar genomfors och foljs
upp av ledningsgruppen sa okar resultatet. De senaste
tva aren har planerade kompetensaktiviteter genomforts
till minst 95 %.

TYDLIGA MAL

For att kunna infria dgarens och styrelsens krav samt
uppné vara fyra langsiktiga mal ar det viktigt att malstyr-
ningen fungerar och organisationen utfor ratt saker. Vi
arbetar med verktyget Stratsys som var styrmodell. De
overgripande malen bryts ner pa avdelningsniva och
aktiviteter satts pa individniva. For att skapa forstéelse
och engagemang kravs det tydlighet i vilka mal som
finns for verksamheten och hur dessa ska nas.

Jamfort med andra organisationer har vi, enligt Great
Place to Work™, lyckats béttre &n dvriga foretag, men
annu inte natt vara egna hogt stallda mal pa 95 %. 2019
var det 87 % som tyckte att deras chefer hade klara tyd-
liga mal for verksamheten och hur vi ska nd dem.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Mimer arbetar for att bidra till en stad som lever upp till
de manskliga rattigheterna och ar fri fran diskriminering.
Bolagets ambition ar att vara medarbetare ska spegla
mangfalden som finns i var stad och var 6vertygelse ar
att jamnare konsfordelning och 6kad mangfald ger en
battre arbetsplats. Detta beaktas alltid vid rekryteringar.
Foretaget har en mangfaldsplan med medfoéljande hand-
lingsplan. For att s& langt det ar mojligt sékerstélla att
vara leverantorer arbetar med manskliga rattigheter har
en uppforandekod tagits fram. Denna lamnas ut vid alla
offentliga upphandlingar. Mimers leverantérer moter
manga av vara hyresgéaster. Nar vi far nya leverantorer
med arbete mot kund har vi ett uppstartsmoéte. Vi gar
igenom Mimers varderingar och vad vi forvantar oss av
entreprenoren.
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bygga ett langsiktigt
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till samverkansavtalet behov uppfylls. medicinsk fértur i kon
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Great Place to Work,
bland mellanstora féretag utifran 61 deltagare 2019.




OAMMANFATTNING
SOCIAL HALLBARHET

Visentlighets- Mal 2019 Aktivitet Resultat Resultat Resultat
omraden 2019 2018 2017
Hallbara 82 % i Trygghetsindex Trygghet i vara omraden 79,3 791 78,8
stadsdelar (%)
God samhalls- 50 % i sysselséattning Jobbpunkt Mimer 59
aktor
Bo i Vasteras. Antal Boskola for nyanlanda att bo i hyresratt. 400 423 420
deltagare 400
SummerWork. Betyg Sommarjobb fér ungdomar i Mimers 4,4 4,5 4,6
pa sommarjobbet minst  bostadsomraden
4 av 5
Hallbart Arbetsmiljocertifiering. Fornyat certifikat. Ok Ok
arbetsliv Fornyat certifikat
Great Place To Work. Matning av arbetsplatsen utifran kreativitet, 6 7 3
Placering 1-3 motivation, delaktighet, arbetsmiljé och medar-
betarndjdhet.
Diskriminering Handlingsplaner per avdelning. 99,5 95,0 95,0
Nolltolerans 100 %
Sjukfranvaro max 3,5 % Livsstilscoach, trana hemma fa semester, 4,25 3,85 3,57
pa lang sikt stresshanteringsutbildning, rehab-coacher,
tatt samarbete med féretagshalsovard.
Inga arbetsskador som Riskbedémningar och handlingsplaner enligt 1 0 0
medfor sjukfranvaro. alla AFSar
Mal antal O
Tydliga mal fér verksam- Vi anvander Stratsys som styrmodell 87,0 83,0 89,0

heten 95 %
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EKONOMISK HALLBARHET

Mimer ar som Vasteras stads heldgda bolag
en angelagenhet for alla vasterasare. | den
kommunala sfaren har man lange talat om
att “forvalta stadens resurser for kommande
generationer”. Ett ndgot nyare begrepp, som
for oss star for samma sak, ar ekonomisk
hallbarhet.

For att forvalta resurserna pa basta satt
behover vi dock gora mer an att forvalta
fastigheter. Att vi underhaller och ser till att
de fastigheter vi dger behaller sitt varde for
kommande generationer ar givetvis viktigt,
men begreppet ekonomisk hallbarhet inne-
fattar for oss mycket mer. Genom att tillhanda-
halla en diversifierad och nytankande produkt-
portfolj hjalper vi till att tdcka behov som
finns inom staden vilket gor Vasteras till en
attraktiv stad att bo i. Vi skapar mervarde
bade for vara kunder och féretaget och
darmed ocksa dgarna.

Ekonomisk héallbarhet ar for oss inte bara att
forvalta utan aven att utveckla och vaxa som
foretag; for stadens, dess invanares och
nasta generations basta. Detta betyder att
Mimer behover ha en langsiktig ldnsamhet
som majliggodr investeringar.

Vara vasentlighetsomraden

1. Hallbar affarsutveckling

2. Hallbar fastighetsforvaltning
3. Hallbara inkop

4. Kvalitet



HALLBAR AFFARSUTVECKLING

Ekonomisk hallbarhet handlar om att skapa ett dver tiden
ekonomiskt hallbart varde. Det innebar aven att vi arbetar
aktivt med utveckling av vara bostadsomraden. Allt for
att skapa en trygg boendemilj¢ dar manniskor trivs och
vill leva och véaxa upp, idag och imorgon. Vasteras prag-
las av en fortsatt stark tillvaxt och under senare &r har
integrationen i samhéllet av alla typer av invénare blivit
allt viktigare. Vi uppmanas i vara dgardirektiv att verka for
en ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet, vilket
aven inbegriper en fungerande integration. Hur val vi
lyckas med detta kommer att paverka Mimers bostads-
omraden, hur de varderas av kunderna, invdnarna, och

i forlangningen véra fastighetsvarden.

NYPRODUKTION

Fastighetsagaren har ett stort ansvar och goda mojlighe-
ter att paverka, dels den ekonomiska hallbarheten for ett
byggprojekt och dels, hur en byggnads resursforbruk-
ning kommer att se ut under dess livscykel.

Da vi har malsattningen att bygga 200 nya bostader per
ar Over tid ar det viktigt for oss att hélla oss uppdaterade

kring nya idéer, samarbetsformer och utvecklingsprojekt
inom byggbranschen. Vi tar ett aktivt ansvar genom att
delta i olika pilotprojekt och har genomfort flera egna
projekt. Vi arbetar med strategisk partnering, da det visat
sig ge de basta resultaten. Ett nara samarbete mellan
Mimer och olika parter i byggprocessen leder enligt oss
till battre priser och hogre kvalitet. Vi vill att ett projekt
ska vara i centrum for alla inblandade parter. Under 2019
har Mimer investerat 264,6 Mkr i nya fastigheter i syfte
att fortséatta utveckla Vasterés.

FORSALJNING AV FASTIGHETER

Under aret salde Mimer en mindre fastighet pa Ham-
marby, Hostacken 48, vilket gav en reavinst pa 1,8 Mkr.

FASTIGHETSVARDERING

Vardet av Mimer fastighetsportfolj uppgar till totalt 13,0
(11,4) Mdr, vilket innebér en vardedkning pa 1,6 Mdr. Mimers
fastigheter ar bokforda till 6,5 (6,4) Mdr, vilket ger ett
overvarde pa 6,5 (5,1) Mdr.



HALLBAR

FASTIGHETSFORVALTNING

HYRESFORHANDLINGAR

Infor hyresforhandlingen 2019 yrkade Mimer pa en
betydligt hogre hojning éan tidigare ar. Detta som kom-
pensation for verksamhetens kostnadsokningar, bland
annat 6kade kostnader for el, vatten, fjarrvarme och
avfallshantering. Mimer behover ocksa intakter for att
fortséatta utveckla hyresratten, ta hand om de befintliga
bostaderna och bidra med nya bostader.

2019 érs hyresforhandling mellan Mimer och Hyresgést-
foreningen landade i en hyreshojning pa i snitt 2,45 % pa
arsbasis med ett spann pa 0-2,61 % pa arsbasis. Hyres-
hojningen borjade gélla den 1 april 2019 jamfort med att
normalt borja galla den 1januari, forskjutningen berodde
péa en sen 6verenskommelse. Orsaken till forseningen
var att parterna inte kunde komma 6verens i tid, trots att
foérhandlingarna startade i november 2018. For att
komma i mal med forhandlingen tog Mimer hjalp av
Hyresmarknadskommittén som lyssnade pa bada par-
ters argument och déarefter aterkom med en rekommen-
dation pé hyresjustering.

OMBYGGNATION

Mimer &gnar stora resurser at att underhélla och moder-
nisera bolagets fastigheter. Detta for att mota efterfra-
gan pa hogre standard, men framférallt for att forbattra
energiprestanda och sanka kostnader for drift och
underhall. Under aret har en 10-arsplan tagits fram, en
grund i planeringen fér ombyggnation, men ocksé ett
rattesnore for vart planerade underhall och hantering av
exempelvis vattenskador. Forvaltningen har starkt sin
kompetens under aret for att klara av ombyggnadspla-
nen. | ombyggnadsprojekten laggs stor vikt vid material-
val for att uppfylla krav pa minskad energi- och miljopa-
verkan, allt i linje med var miljé- och energicertifiering.

Tillsammans med Hyresgéastféreningen har vi tagit fram
gemensamma arbetssatt och enkéter for arbetet fore,
under och efter ombyggnation.

Arets investeringar i dessa atgarder har legat pa en niva om
172 Mkr. Under 2019 pagick ombyggnation pa kvarteret
Josef i Centrum samt pa Vetterstorp i fastigheterna
Fixstjarnan 1 och Polstjarnan 1-3. 159 ombyggda lagen-
heter fardigstalldes under 2019. Stora forberedelser har
ocksa gjorts pa Gryta infor kommande ombyggnation,
dar vi hittat [6sningar som gor att vi tillfor ett antal nya
lagenheter inom befintliga byggnader.

UNDERHALLSPLAN

For att skapa en héllbar ekonomi i processen ekonomisk
férvaltning har ett omfattande arbete med att ta fram

en behovsanpassad ladngsiktig underhéllsplan slutforts.
Prioriteringen av atgarder baserar sig pa dnskemal och
forslag fran forvaltningen samt en inventering av storre
delen av bestandet. Underlaget har summerats och ana-
lyserats. | viktningen har vi tagit hansyn till fastigheternas
skick och kvalitet, méjliga energibesparingar, kundernas
oOnskemal samt den ekonomiska hallbarheten.

Under 2019 har vi lagt en hel del kraft pa att forstarka
kommunikationen kring de underhéllsatgarder vi utfor.
Det har resulterat i att produktindex i kundenkaten hojdes
med 1,6 enheter till 79,0 (77,3) % och vid frdgan specifikt
om underhall hojdes produktindex med 4,8 enheter.

EFFEKTIV SERVICEANMALAN

Mimer har under 2019 haft ca 50 000 registrerade servi-
ceanmalningar. Vara hyresgaster ar valdigt ndjda med
hur vi hanterar dessa; 94,5 % ar nojda vid anmalan, 86,2 %
ar nodjda med hur lang tid felet tar att hantera och 88,6 %
ar n6jd med utforandet. Dock &r antalet serviceanmal-
ningar hogre per lagenhet an for jamférbara bolag.
Under 2019 har vi borjat att titta pa att effektivisera hela
kedjan men ocksa pa vad vi utfor som hyresgéasterna
borde kunna utfora sjalva samt hur vi kan informera om
hur hyresgasten kan hantera uppkomna fel sjalv. Denna
process kommer vara ett fokusomrade under 2020.
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HALLBARA INKO

En viktig del i vart sociala ansvarstagande ar att sékerstalla
att de varor, tjanster och entreprenader som anvands ar
framtagna utan negativ paverkan pa manskliga rattigheter
och arbetsmiljo eller férekomst av korruption. Mimer
ingar i koncernen Vasteras stad och foljer darfor ocksa
stadens riktlinjer for hallbarhetskrav i upphandlingar.

KVALITET

Mimer har mélet att erhélla Utmarkelsen Svensk Kvalitet
2020. 2019 beslutade vi att gora den basta verksamhets-
planeringen ndgonsin, genom att forenkla sé langt vi
kunde och genom att gora alla chefer, processledare
samt certifikatsagare delaktiga. Alla medarbetare traffa-
des ocksa tva dagar for att satta mal och aktiviteter per
avdelning. Nu ar en tredjedel av Mimers medarbetare
delaktiga i processteam som arbetar mot uppsatta mal
och med standiga forbattringar i verksamheten. Ménga
processer har utvecklats under aret.

Mimer har ockséd arbetat med certifieringar enligt ISO
under aret. Certifieringar enligt ISO 14001 och ISO
50001 genomférdes under varen och vi fick fornyat
certifikat inom arbetsmiljo enligt OHSAS 18001.

SAMMANFATTNING

For att mata att vi foljer vara avtal mater vi leverantorstro-
het. Malet for 2019 var 90 % leverantorstrohet och resul-
tatet Over aret blev 95 %.

En verksamhetsbeskrivning skickades in till SIQ - Svenska
Institutet for Kvalitetsutveckling - direkt efter sommaren
2019. Under hosten fanns examinatorer fran SIQ pa plats
i Vasteras och verifierade beskrivningen. Vi hade en
ambition att forbattra resultatet till 525 poang under aret
men nadde ett &nnu hogre resultat pa 546 poang.

2018 tilldelades Mimer ett omnamnande av SIQ dar det
framkom foljande: "Féretagets verksamhet kdnnetecknas
av ett aktivt forandrings- och kvalitetsarbete som éar val
forankrat i alla delar av foretaget och hos medarbetarna.
Foretagets varderingar &r en styrka for verksamheten och
arbetsséatten for att leda verksamheten utifrdn dessa
tillampas i djup och bredd pé de flesta omraden”.

EKONOMISK HALLBARHET

Viasentlighets-

Resultat Resultat Resultat

omrade Mal 2019 Aktivitet 2019 2018 2017
Soliditet (%) 20-30 % 28,0 27,5 23,5
Lonsamhet (%) 2,3% Effektivare felanmalan, Ionsamhetsprojekt 2,6 71 2,3
Hallbar affars-  Antal nybyggda Nyproduktionsprojekt for att bidra med fler 201 151 287
utveckling (antal) ldgenheter 200 bostader till Vasteras
Hallbar fastig-
hetsutveckling Antal ombyggda bostader 159 145 -
(antal)
Hallbara inkdp (%) Leverantorstrohet 90 % Fortsatt |mp|ementer|ngﬂav inkdpssystem 95 95
och -process och avtalsdgarskap.

Na 525 poang i SIQ:s . .

Kvalitet (poang) beddmning av vart Processteam med tydliga méal och dokumenterade 546 505 325

kvalitetsarbete forbattringar
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EKOLOGISK HALLBARHET

Ekologisk hallbarhet handlar om att halla sig
inom planetens granser och samtidigt majlig-
gora for ett gott liv for alla manniskor. Vart
ekologiska hallbarhetsarbete handlar bland
annat om att minska var klimatpaverkan fran
energianvandning och transporter, stélla
energi- och miljokrav pa véara leverantorer,
underlatta for vara hyresgaster att kallsortera
och bygga miljomarkta bostader som ska
halla flera generationer framat.

Som Vasteras storsta bostadsbolag vill
Mimer bidra till ett hallbart Vasteras i bade
stort och smatt. Vi ar med och utvecklar
staden, vi jobbar for att gora det latt for vara
hyresgaster att leva och verka miljomedvetet,
halsosamt och klimatsmart. Mimer arbetar
ocksa for att minska miljopaverkan under vara
byggnaders hela livscykel. For att uppna detta
arbetar vi med kravstallning mot leverantorer,
miljostyrning av vara byggnadsprojekt, hallbar
forvaltning och kontinuerlig information till
vara hyresgaster.

Vara vasentlighetsomraden
1. Energi

2. Hallbart byggande

3. Avfall

4. Transporter




ENERG

ENERGIEFFEKTIVISERING

Arbetet med energieffektivisering ar standigt pagaende
och atgarder har utforts inom omradena varme, el och
ventilation. Ny teknik, som ger bade lagre energianvand-
ning och battre komfort for vara hyresgaster, ar en central
del av detta arbete. Efter att under manga ar varit med i
SABOs (numera Sveriges Allméannytta) projekt Skane-
initiativet, dar energianvandningen minskat med éver

20 % pa nio ar, valde vi att under 2019 g& med i Allméan-
nyttans klimatinitiativ for att fortsatta detta arbete.

Vi har under 2019 fortsatt arbetet mot minskad energian-
vandning med bra resultat. Detta har gjorts genom
manga olika projekt och energifokus pé drift- och under-
héllsatgarder. Som exempel kan namnas att vid renove-
ring av yttertak sker dven tillaggsisolering av vindar, att
det gjorts inkép av utrustning fér rengéring av varme-
véaxlare och att ett flertal gamla ventilationsaggregat
bytts ut mot mer energieffektiva.

Inom omréadet elbesparing har arbetet fortsatt med
installation av narvarostyrd belysning och byte till LED-
armaturer i trapphus, kéllare och centralgarage.

ENERGI- OCH MILJOCERTIFIERING

Vi ar stolta dver att Mimer sedan i mars 2019 ar certifie-
rade enligt bade ISO 50001 och ISO 14001. En av de
viktigaste delarna i certifieringarna ar l6ftet om standig
forbattring och minskad miljopaverkan. Vart fokus ligger
pa de omraden dar vi har vér storsta paverkan; energi-
anvandning, resursanvandning och avfall.

INDIVIDUELL MATNING AV VARMVATTEN

Viarbetar med individuell matning och debitering (IMD)
av varmvatten i all nyproduktion och rotrenovering. IMD
innebaér att de boende far betala for sin faktiska vatten-
forbrukning, vilket ger en anledning att spara vatten.
Bara genom att mata varmvattnet s uppnas en bespa-
ring dven av kallvatten, eftersom man oftast anvander en
blandning av varmt och kallt vatten.
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VINDKRAFT, SOLENERGI OCH ANNAN
FORNYELSEBAR ENERGI

Vart eget vindkraftverk star pa Bosjovarden utanfor Mora
och levererar cirka 45 % av den fastighetsel som Mimer
anvander. Vindkraft ar en fornybar energikélla och bidrar
till vart mal att vara fossilfria 2030. Den el som vi koper in
utéver vindkraften ar ursprungsmarkt vattenkraft, vilket
betyder att var elanvandning ér till 100 % férnybar.

En deliarbetet med att bli fossilfria ar att satsa mer pa
solceller, vilket aven ar ett uppdrag enligt agardirektiven.
Under 2019 har vi identifierat nyproduktionsprojekt for
solceller samt [ampliga tak pa befintliga byggnader.
Utefter detta har upphandlingen av en langsiktig leve-
rantor paborjats.

Sedan tidigare har vi solceller pa Raseglet och Framtids-
grand. P4 Raseglet sitter solcellerna pa taket och levererar
el till byggnadens behov av fastighetsel, vid ett eventuellt
overskott levererar det dven ut pa elnatet. P4 Framtids-
grand sitter solceller bade pa tak och fasad och produ-
cerar el till hyresgaster och fastighet.

KLIMATINITIATIVET

I januari gick Mimer med i Allmannyttans klimatinitiativ,
ett gemensamt upprop bland de allmannyttiga bostads-
foretagen med syfte att minska utslappen av vaxthus-
gaser genom ambitiosa mal, samverkan och aktivt
erfarenhetsutbyte.

Klimatinitiativet har tva évergripande mal:

« 30 % lagre energianvandning till 2030 (raknat fran
ar 2007).

- En fossilfri allmannytta senast 2030.

Allmannyttans klimatinitiativ fungerar pa samma sétt
som Parisavtalet; alla foretag som deltar kan ocksa satta
egnha mal som redovisas dppet och transparent inom
initiativet. Resultaten summeras och ambitionen ar att
alla deltagande foretag sedan tillsammans ska uppnéa
Klimatinitiativets dvergripande mal. Mimer har valt att
anta samma mal som Klimatinitiativet.



HALLBART BYGGANDE

Mimers nyproduktion har som grund att skapa social,
ekologisk samt ekonomisk hallbarhet i projekten. De tre
delarna bidrar pa olika satt. For att tillfoéra social hallbarhet
sker ett medvetet stallningstagande till husens utformning,
gestaltning och den yttre miljon. Detta ska skapa en
trygg och saker utemiljo, mojligheter till aktivitet samt
naturliga moétesplatser. For att beakta den ekologiska hall-
barheten anvander vi bland annat byggnadsmaterial med
lag miljopaverkan, installerar solcellsanlaggningar och ser
till att alltid ha en héllbar dagvattenhantering vilket kdnns
extra viktigt i vart lage nara Mélaren. Den ekonomiska
hallbarheten innebar kostnadseffektiva bostader genom
bland annat modultankande i olika former, effektiva
lagenhetsstorlekar samt att ldga underhallskostnader
skapas for Mimers forvaltning. Vi vill med vara hus och
vara utemiljder skapa forutsattningar for vara hyresgaster
att aktivt bidra till att uppfylla de globala hallbarhetsméalen.

AVFALL

WASTE NOT

Mimer har under 2019 varit fortsatt delaktiga i utveck-
lingsprojektet Waste Not, ett samarbete mellan Vasteras
stad och Gabarone City Council som startades under
2016. Det ar ett SIDA-finansierat projekt med fokus pa
demokrati och avfallshantering i Vasteras och i Botswanas
huvudstad Gabarone. De svenska deltagarna bidrar med
sina erfarenheter, liksom lardomar och kunskaper fran
Botswana ger dem inspiration i det pagaende miljdarbe-
tet i Sverige. Flera erfarenheter fran Waste Not fanns
med under miljobodsprojektet pa Viksang, bland annat
att manniskor tenderar att battre uppmarksamma det
som s&gs jamfort med det som kommuniceras i skrift.
Detta var projektets sista ar.

MILJOBODAR - KALLSORTERING

S4 gott som alla vara hyresgaster har tillgang till en miljo-
bod med fullstandig kallsortering i narheten av sin bostad.
Mimer har i dag drygt 250 miljobodar och ett antal mark-
behallare dar hyresgasterna kan kallsortera sitt avfall.
Forutom restavfall, matavfall och férpackningar kan
hyresgasterna aven lamna batterier, smatt elavfall, l[jus-
kallor och i vissa fall textil.

Trots detta har vi liksom méanga andra bostadsbolag pro-
blem med oordning och dumpning av grovavfall i vara miljo-
bodar. Vi har under aret lagt stora resurser pa vara miljo-
bodar och bland annat utvecklat Waste Not-konceptet,

MILJOBYGGNAD SILVER OCH SVANEN

Enligt agardirektiv och mal satta utifrdn dessa skall alla
nybyggda hus byggas enligt Miljobyggnad Silver alterna-
tivt Svanen med justerade energikrav. Genom att bygga
och miljomarka hus bidrar vi till en héllbar bygg- och
fastighetssektor dar vi hushéallar med energi, forbattrar
inomhusmiljon och minskar anvéandningen av farliga
amnen.

OMBYGGNATION

Mimer dgnar stora resurser at att underhélla och moder-
nisera bolagets fastigheter. | ombyggnadsprojekten
laggs stor vikt vid materialval och [6sningar for att upp-
fylla kraven pa minskad energi- och miljopaverkan.

ett projekt som med goda resultat genomfordes pa
Viksang under 2018. Inom ramarna for konceptet malas
miljdbodarna om invandigt och vaggarna bakom karlen
blir fargkodade och skyltar gors tydligare och enklare
att forsta, for att gora det enkelt for hyresgésterna att
sortera ratt.

Under tiden miljobodarna &r stangda for ommalning
informeras alla hyresgaster i omradet av Mimers personal,
genom dorrknackning eller trapphusmoten. Fokus har
handlat om sortering av matavfall, men ocksa om kall-
sortering i allméanhet, grovavfallshantering samt ordning
och reda i miljioboden. Vi har dven sakerstallt att alla har
en matavfallskorg och éverlamnar en géva i form av
kallsorteringskassar.

Under oktober-november 2019 renoverade vi 23 miljo-
bodar enligt WasteNot-konceptet och inte mindre an 79
medarbetare deltog i arbetet med dorrknackning och
trapphusmoten. Under de atta veckor som kampanjen
pagick traffade vi drygt 1480 hyresgéaster som fick infor-
mation om kallsortering i allmanhet och matavfall i syn-
nerhet. Redan under december kunde vi se en markant
forbattring i de aktuella miliobodarna bade vad géller
plast i matavfallet och dumpat grovavfall. Kundnédjdheten
totalt har 6kat med 3 procentenheter géllande fragan
"Stadning i miljoboden” under 2019.
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Malet var att minska felsorteringsavgifterna samt oka
nojdheten. Betyget géllande Stadning av miljoboden pa
Viksang, omradet dar vi startade kampanjen, har dkat
fran 66,2 till 76,7 %. Nojdheten gallande Stadning och
skotsel av gemensamma utrymmen har dkat fran 74,8
till 85,9 % pa samma omrade.

TEXTILINSAMLING

Under 2019 lamnade Mimers hyresgéster tillsammans
53 ton textil till &teranvandning och atervinning. Det &r

TRANSPORTER

Mimers bilpark bestod under 2019 av 61 bilar varav 59
fossilfria, vilket betyder att hela 97 % av var bilpark bestar
av bilar som drivs av fossilfria drivmedel. Vart mal ar att
ha en 100 % fossilfri fordonsflotta &r 2020. Majoriteten ar
biogasbilar men vi har dven tva elbilar. De enda bilar som
drivs av ett fossilbaserat drivmedel &r en mindre husbil
som vi anvander vid olika kundevenemang och en storre
transportbil som anvands av var driftenhet.

Vi &r sedan 2006 medlem av Sunfleet och vara medar-

betare anvander dagligen Sunfleets bilpoolsbilar for
tjansteresor. Bilpoolen ar dppen for alla som bor i Vasteras

OAMMANFATTNING

en fantastisk siffra som skulle ha kunnat vara annu hogre.
Under aret som gatt har vi tyvarr varit tvungna att ta bort
ett flertal textilboxar pa grund av skadegorelse. Uttjanta
textilier kommer till nytta for andra genom ett samarbete
mellan Mimer och bistdndsorganisationen Human Bridge,
som samlar in textilier i drygt halften av vara miljobodar.
Potentialen i dteranvandning av textilier ar stor och vi
kommer sjalvklart fortsatta gora vad vi kan for att under-
latta for vara hyresgaster att bidra.

och hyresgéster som vill bli medlemmar ges rabatt pa
medlemsavgiften. Alla bilar i bilpoolen ar klassade som
miljobilar. Sedan hdsten 2019 har alla medarbetare dess-
utom mojlighet att genom VL:s tjanst Foretag Flex gora
tjiansteresor med buss. Bussbiljetten kops latt med mobil-
telefonen medan fakturan gér till foretaget - enkelt, billigt
och miljovanligt!

| det lilla finns det stora. Med ett &ndrat kérbeteende kan
vi spara bade pengar och bransleutslapp, darfor &r Eco-
Driving en av de grundlaggande miljoutbildningarna for
alla anstallda pa Mimer.

EKOLOGISK HALLBARHET

Visentlighets- Mal2019 Aktivitet Resultat Resultat Resultat
omraden 2019 2018 2017
Energi (%) Minska energianvandningen med 2,0 % Olika energieffektiviseringsprojekt -1,7 -1,3 -0,7
med fokus pa drift och underhall.
Hallbart 100 % av all nyproduktion ska vara Tre nyproduktionsprojekt av 3 1 1
byggande certifierad enligt Miljobyggnad silver bostader enligt Miljobyggnad
(antal) eller Svanen silver eller Svanen
Avfall (%) NKI 76 pa "Stadning av miljoboden” Waste Not-kampanjen, renovering 70,4 67,9 74,5
i kundenkaten av miljdbodar och information
genom dorrknackning.
Transporter (%) 100 % fossilfri fordonsflotta 2020 98 98 98
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Insamlat matavfall

Insamlade metall-
% forpackningar
@ Insamlade plastforpackningar Insamlade textilier

’ / Energianvandning, fjarrvarme
° Ekologisk hallbarhet

Energ|anvandn|ng handlar om att halla Slg
inom planetens granser
och samtidigt mojlig-
gora for ett gott liv

for alla manniskor.
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STATISTIK

Insamlat avfall 2019 2018 2017
Restavfall (ton) 2834 2879 2834
Matavfall (ton) 961 1016 1000
Pappersforpackningar (ton) 347 381 371
Plastforpackningar (ton) 17 156 145
Metallférpackningar (ton) 43 40 42
Glasforpackningar ofargade (ton) 103 99 100
Glasforpackningar fargade (ton) 89 89 94
Tidningar (ton) 327 390 452
Textilinsamling (ton) 53 56,7 54,3
Transporter egenigda fordon 2019 2018 2017
Kérda mil 881915 33015 30 250
Utslapp CO, (ton) 3,75 ¢ 9,28 4,77
Tjansteresor bilpool 2019 2018 2017
Kérda mil 999 12 217 13 314
Utslapp CO, (ton) 1,35 1,54 1,87
Tjansteresor egen bil 2019 2018 2017
Korda mil 6 225 4522 571
Utsléapp CO, (ton) 11,75 8,54 10,78
Total energianviandning' (kWh) 2019 2018 2017
Fjarrvarme 124 609 000 119 360 000 122 446 000
Fastighetsel 15403 904 15124 989 14 989 207
Fjarrkyla 35790 49 010 2 27100
Biobransle 21168 ° 299523 47 376
Solenergi 19 400 19 747 41186 4

1Inkopt varme for byggnader vi gt hela aret

2 Hogre varde 2018 pga extrem varme i maj-aug

3 Renovering av pelletspanna har resulterat i mindre mangd pellets

4 Fredriksbergsbadet brann ner juni 2017 och darmed &ven solvarmeanlaggningen
5 Byggnaden har delvis tillaggsisolerats vilket har sankt uppvarmningsbehovet

6 Sankningen beror pa att Daglig verksamhet inte ldngre tankar pa Mimers tankkort
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GRANSKNINGSRAPPORT —

HALLBARHETSRAPPORT

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for ar 2019 pa sidorna 1-65 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommmendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hall-
barhetsrapporten har en annan inriktning och en vasent-
ligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

UTTALANDE

En héllbarhetsrapport har upprattats.
Vasteras den 18 februari 2020

Ernst & Young AB

Gunilla Andersson
Auktoriserad revisor
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OM MIMER

Bostads AB Mimer, organisationsnummer 556019-3384,
ar Vasteras storsta hyresvard med ett brett utbud av
hyreslagenheter dar alla vasterasare kan kanna sig
hemma. Med 11 549 lagenheter i 31 omraden ar Mimer
den stdrsta aktoren pa bostadsmarknaden i staden.
Ungefar 22 000 manniskor, vilket innebar var sjunde
vasterdsare, bor hos oss.

Sedan 1920 har Mimer forvaltat, utvecklat och byggt
nya stadsdelar, bostadsomraden och hem for vastera-
sarna. Vara bostadsomraden har allt fran nyproduktion
till roda timmerstugor. Vi erbjuder studentbostader, 55+
boenden och vanliga ldgenheter. Mimer dger ocksa
kommersiella lokaler for bland annat restauranger, buti-
ker, kontor, forskolor och aldreboenden samt négra
stadsdelscentrum i staden.

VAR AFFARSIDE

Mimer ska aktivt bidra till att utveckla ett hallbart VVasteras
genom att bygga, dga, forvalta och hyra ut attraktiva
bostader for livets olika skeden.

VAR VISION

Mimer ska bli Sveriges basta bostadsforetag. For att na
dit behover vi arbeta aktivt for att f& nojda hyresgaster
och néjda medarbetare. Vi ska dessutom ha en god 16n-
samhet och hog kvalitet i hela var verksamhet.

VAR VARDEGRUND

Omtanke, nytdnkande och engagemang ska genomsyra
var verksamhet.

VART KUNDLOFTE

En bra dag borjar hemma. Det ar vart kundlofte som
hjalper oss att i alla lagen fatta bra beslut for hyresgastens
béasta.

VASENTLIGA HANDELSER 2019

HYRESGASTER

En natt i februari drabbas ett av Mimers hus pé Fredriks-
berg av en eldsvada. Hela huset evakueras och vi konsta-
terar snabbt att det kommer att ta lang tid innan huset
ater ar uppbyggt och hyresgasterna kan flytta hem.
Branden stod i fokus under méanga av arets manader.

I april blir 2019 ars hyror klara och borjar galla den 1 april
efter en utdragen forhandling med Hyresgéastféreningen.
Mimer och Hyresgastforeningen tar hjalp av Hyresmark-
nadskommittén for att komma till ett resultat. Hyreshoj-
ningen blir i genomsnitt 2,45 %.

| maj startar miljobodskampanjen. En stor satsning for att
Oka sorteringsgraden av hushéllsavfall och minska ned-
skrapningen. Samtliga medarbetare knackar dorr hos
hyresgasterna pa flera omraden for att informera om hur
sopsorteringen ska fungera. Ambitionen ar battre ord-
ning och sortering genom att 6ka kunskap och engage-
mang. Vara miljobodar renoveras och informationen
gors tydligare liksom mer pedagogisk. Detta resulterar i
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en mycket béattre upplevelse av ordningen i miljobodarna
samt ger minskade kostnader for avfallshanteringen.

Efter sommaren drar ett antal aktiviteter igdng inom
Tillsammans for Backby, ett resultat av det stora plane-
ringsarbete som genomfordes inom den programférkla-
ring och den sociala agenda for bostadsomradet Backby
som paborjades 2018. Samlingsplatsen for aktiviteterna
ar Kollage.

| september tar vi emot resultatet av arets kundunder-
sokning. Vara redan ndjda kunder ar nu annu ndjdare
och mer an var 8:e hyresgast ar nojd med den service
Mimer levererar varje dag. Vi har darmed bland de noj-
daste hyresgasterna i Sverige.

Mimer gor det lattare for kunderna att na ratt person
genom att marknadsféra “ett nummer in”. Vi fattar beslut
om att intensifiera arbetet med att skapa ett béttre digi-
talt kundmote.



NYPRODUKTION Resultatet av Mimers friskvardssatsning, dar vara medar-

Under aret fardigstélldes 401 nya Mimerlagenheter och betare far extra semester om de trénar, har medfort att

rekordmanga hyresgéster fick nya bostader. De nya sjukfranvaron sjunkit med 30 % under projektets forsta ar.

lagenheterna ar spridda éver hela Vasteras. Under

hosten flyttar hyresgéasterna in i Mimers forsta koopera- Var trygghetsvard Samir Mohamed utses till &rets kultur-

tiva hyresratter i Kvarteret Sjoodjuret i Kajstaden. bérare pa Great Place to Work™-galan och Mimer blir
utsett till Sveriges 6:e basta arbetsplats bland medel-

ORGANISATION stora foretag i Sverige.

| borjan av aret tilltradde Mimers nya styrelse och vi far

en ny politisk sammansattning i var stad och styrelse. I slutet av aret star vart nya kontorshus Navet klart och vi

paborjar flytten av hela foretaget till ett gemensamt kontor.

2019 lades en extra vaxel in for dkad lonsamhet och ett
antal projekt startades for att fa en effektivare organisa-
tion. Under hosten organiserades foretaget med mal-
sattningar for kund, medarbetare och [6nsamhet i fokus.




MIMERS EKONOM|

AVSTAMNING AGARDIREKTIV

Mimer ska enligt Agardirektivet ge agaren en arlig utdel-
ning som uppgar till statslanerantan + 1%, beraknat pa
bolagets kontanta aktiekapital. For 2020 blev detta

1,51% * 90,5 Mkr =1 367 Tkr. Detta kommer att vara styrel-
sens forslag att besluta om pé arsstdmman. For raken-
skapsaret 2018 faststélldes en utdelning pa arsstdmman
2018, om 1367 Tkr. Det nya utdelningsforslaget om

1367 Tkr, vilket ar detsamma som éaret innan, ar forsvar-
bart med hansyn tagen till bolagets resultat, soliditet

och likviditetssituation.

Bolaget ska bibehélla en langsiktigt hallbar Ibnsamhets-
niva. Lonsamhetsnivan ska vara tillracklig for att sakra
bolagets fornyelse och tillvaxt. Bolaget ska langsiktigt ha
en soliditet pa lagst 30 %. Den far inte understiga 20 %.
De senaste arens goda resultat i kombination med en
lyckad finansforvaltning gor att foretagets soliditet
uppgar till 28,1 (27,5) % efter 2019. Vi ligger i och med det
over den undre gransen i dgardirektiven men under bola-
gets langsiktiga mal. Ett annat krav i &gardirektiven ar att
bolaget langsiktigt ska ha en avkastning pé totalt kapital
pa minst 4 % samt att Affarsplanen (tio arsplanen) senast
2020 skall pavisa en avkastning pa totalt kapital pa minst
3 %. Utfall for 2019 uppgar till 2,6 (7,2) %. Det hoga utfallet
2018 beror till stor del pa den férsaljning av fastigheter
som gjordes da.

FINANSPOLICYN REGLERAR ANSVAR OCH
RISKHANTERING

Mimers finansverksamhet regleras av Vasteras stads &gar-

direktiv och Finanspolicy for Vasteras kommunkoncern

antagen av Vasteras Kommunfullmaktige. Finansverksam-

hetens mal ar att optimera Mimers finansnetto inom givna
ramar genom en effektiv skuldférvaltning.

All kapitalforsorjning och riskhanterings skots centralt
av stadens Internbank vilket gor att risker foljs upp hos
Vasteras stad och redovisas déar I6pande.

LANEPORTFOLJEN

Mimer finansieras genom checkrakningskredit fran
Vasteras stad. Forra aret togs beslut att flytta éver all
skuldhanteringen for Bostads AB Mimer till Vasteras
stads Internbank.

RANTEKOSTNADER

Rantekostnaderna netto vilket innefattar ranta koncernkonto
uppgick for ar 2019 till 50 (191) Mkr. De hoga kostnaderna
2018 var inklusive fortida l6sen av swappar pa 135 Mkr.
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RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

Resultat efter finansnetto uppgick under aret till 150,1
(343,3) Mkr. Under 2019 har vi salt mark inom kvarteret
Forseglet p& Oster Mélarstrand till Bonava vilket genere-
rade en reavinst pa 14 Mkr samt ndgra mindre forsalj-
ningar vilket gav ett ytterligare tillskott av 2,6 Mkr, totalt
16,6 Mkr.

Resultatet frdn den operativa verksamheten ligger i linje
med 2018 och foljer planen for bolagets langsiktiga eko-
nomiska utveckling. Under aret har efterfragan varit fort-
satt mycket god pa lagenheter. Uthyrningsgraden for
bostader blev 98,6 (98,9) % och for lokaler, som forbatt-
rat sitt resultat betydligt, slutar 2019 pa 95,2 (89,9) %.

Vi sag tidigt pa aret att stora kostnader gick at till repara-
tion och inre underhall av vara lagenheter, mycket kopp-
lat till skador (framst vattenskador). Vi satte in atgarder
for att bromsa kostnaderna, men de drog dndé ivag jam-
fort med féoregaende &r, For att mota dessa skador
bromsades det yttre underhéllet s& mycket det gick. Vi
fortsatter vart ambitidsa underhéllsatgardsprogram men
med s4 lite resultatpdverkan som mojligt, genom att valja
ratt atgard vid ratt tidpunkt.

En handelse som har paverkat bade intékter och kostna-
der stort under aret &r en brand pa Fredriksberg i borjan
av aret som paverkade 24 lagenheter. Saneringskostna-

derna uppgick till drygt 10 Mkr och forsakringsintékterna
var pa 8,3 Mkr.

Finansnettot for 2019 var betydligt battre an for 2018
vilket till storsta del beror pa att styrelsen under 2018
beslutade att realisera Mimers rantederivatportfolj till en
kostnad av 135 Mkr. Beslut togs da ocksé att ge uppdrag
till Vasteras stads internbank att administrera Mimers
ldanebehov utifran gallande Finanspolicy samt att lagga
upp en separat kapital- och ranteportfolj vilket varit
gynnsamt for Mimer.

Den genomsnittliga rantenivan har varit 1,04 (1,36) %.
Ingen ny avsattning till periodiseringsfond har gjorts for
2019.

KASSAFLODE OCH LIKVIDITET

Kassaflodet var under 2019 0,06 Mkr. Vid arets slut fanns
totalt 0,02 Mkr i likvida medel. Kassaflodet fran den
|6pande verksamheten uppgick till 348,4 Mkr. Kassaflo-
det fran investeringsverksamheten uppgick till 409,2 Mkr.
Skulden péa koncernkontot 6kade med 134,0 Mkr.



INVESTERINGAR OCH AVSKRIVNINGAR

Investeringarna uppgar brutto till totalt 488,3 (785,4) Mk,

fordelat pa nybyggnation 264,6 Mkr, ombyggnationer
223,7 Mkr samt inventarier 3,5 Mkr. Avskrivningar uppgar
sammanlagt till 200,0 Mkr, inklusive utrangeringar.

FORVARV OCH FORSALJNING

Mimer har under aret salt mark i kvarteret Forseglet till
Bonava samt ett radhus pa Hammarby, Hostacken 48.

NEDSKRIVNING

Inga nedskrivningar har gjorts under aret.

EGET KAPITAL OCH SOLIDITET

Den synliga soliditeten uppgar efter 2019 till 28,0 (27,5) %
i foretaget. Om 78 % av det beddémda dvervardet i fastig-
heterna inréknas, uppgéar den justerade soliditeten till
51,2 (48,1) %.

UTDELNING

Utdelning till &garen kan maximalt uppga till den genom-
snittliga statsldnerantan under aret, med ett tillagg om
en procentenhet, beraknat pa tillskjutet aktiekapital som
agaren har skjutit till i bolaget som betalning for aktier.

HALLBARHETSRAPPORT

I enlighet med ARL 6 kap 11§ har Bostads AB Mimer valt
den lagstadgade héllbarhetsrapporten som en frén ars-
redovisningen avskild rapport. Hallarbarhetsrapporten
har 6verlamnats till revisorn samtidigt som
arsredovisningen.

PAGAENDE TVIST

Bostads AB Mimer har inga padgaende tvister.

RISKER OCH OSAKERHETER

Varje ar infor verksamhetsplaneringen gors riskanalyser
pa flera nivaer i foretaget. Varje avdelning gor tillsam-
mans en riskbedémning av de omraden som de berors
av men har ockséd mojlighet att lyfta sddant man anser
vara bolagsrisker. Utifrdn denna riskbedémning upprat-
tas atgardsplaner. Var internkontroll visar att vara riskom-
raden 2019 ar desamma som 2018 dock med vissa for-
andringar eftersom mycket gjorts for att minska riskerna
under aret.

Vara riskomraden for 2019 var darfor vart arbete inom
inkdp och var produktion av nya bostader. Infor 2019
bedomde vi att Social oro fortsatt ar en risk déar vi i vart
arbete i vara bostadsomraden marker att den sociala
oron Okar pa olika satt. Vi ser effekter inom flera omra-
den som att hyresgéaster stors av andras satt att leva,
okad trangboddhet, 6kad ekonomiska svarighet och
mindre grad av sysselséattning. Vi forsdker bemota detta
genom stadsdelsutveckling, vara trygghetsvardar, vart
trygg- och sakerhetsarbete samt var dagliga forvaltning
och narvaro i bostadsomradena. For att konkretisera
arbetet och gora det matbart foljer vi utvecklingen av
vart trygghetsindex som mats i var kundenkat varje ar.

Andra risker ar den finansiella risken déar en rantehojning
kan sla valdigt hart mot vart resultat. Vi har hanterat den
risken genom att lata stadens internbank skota véra
finanser. En annan risk ar vart investeringsutrymme for
ny- och ombyggnation, det staller tuffa krav pa Mimers
resurser; finansiella saval som personella. For att hantera
denna risk arbetar vi darfor intensivt for att skapa inves-
teringsutrymme. Vi arbetar for att 6ka var vinst genom
att jobba med nya intakter.

Extremt vader vantas oka med mer regn, varmare tem-
peraturer och hojda vattennivaer. For att motverka effek-
terna av denna risk arbetar vi sedan 2019 strukturerat
med att identifiera effekter av varmen och vilka atgarder
vi kan vidta pa kort och lang sikt. For att hantera de effek-
ter som kommer av stora vattenmangder vid regn och
smaltvatten har vi forstarkt var kompetens och systema-
tik inom forebyggande arbeten. En annan stor risk ar
inkdp dar vi gor stora externa kop av varor och tjanster
och riskerar att Mimer inte far varor och tjanster till
onskad kvalitet, leveranstid och kostnad. Det kan inne-
béra att vi inte kan utfora planerade projekt enligt plan
eller utfora tjanster for vara hyresgaster.

Det finns alltid en risk fér korruption och mutor men
Mimer har policys, processer och system for att minimera
dessa. For att minska den risken ar hela foretaget utbildat
i var inkopsprocess, Inkdpspolicy samt Mutpolicy med
underliggande riktlinjer och rutiner.
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FINANSIELL RAPPORT

EGET KAPITAL Aktie- Uppskriv- Fritteget Summa eget
Belopp i Tkr kapital ningsfond kapital kapital
Belopp vid arets ingang 240 000 17 341 1729 630 2086 971
Uppl&sning av uppskrivningsfond avseende salda fastigheter 0 -30 30 0
Erhéalina aktiedgartillskott 0 0 30 891 30891
Vinstdisposition enligt beslut av &rsstamman, utdelning 0 0 -1367 -1367
Arets resultat 0 0 81610 81610
Belopp vid arets utgang 240 000 17 311 1840794 2198105
Aktiekapital, 4 800 000 aktier med ett kvotvarde om Uppskrivningsfonden, hanforlig till markvarden, har

50 kr, totalt 240 00O Tkr. Erhallna villkorade aktieagartill- under aret justerats med 30 Tkr avseende sald fastighet.
skott fran koncernbolag ar 30 891 Tkr och det tillsam- Uppldsningen har skett mot balanserade vinster inom
mans med tidigare ars aktieagartillskott ger en total pa det fria egna kapitalet.

157 298 Tkr.

TILL ARSSTAMMANS FORFOGANDE STAR FOLJANDE VINSTMEDEL:

Belopp i kr

Balanserade vinstmedel 1759184 211
Arets resultat 81609 656
Summa 1840793867

STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE DIREKTGREN FORESLAR FOLJANDE VINSTDISPOSITION:

Belopp i kr

Utdelning 1367 000
Att balansera i ny rakning 1839 426 867
Summa 1840793 867
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RESULTATRAKNIN

Belopp i Tkr

Rorelsens intdkter Not 2019 2018
Hyresintakter 2 955 490 920 025
Hyresbortfall -19 606 -19 663
Rabatter -2200 -2141
Summa rorelsens intdkter 933684 898 221

Rorelsens kostnader

Driftkostnader 3,4 -385 904 -374 869
Underhéllskostnader -62 575 -65136
Avskrivningar (fastigheter) 5 -193 908 -253 611
Fastighetsavgift / -skatt -20 643 -19 995
Summa rorelsens kostnader -663 030 -713 61
Bruttoresultat 270 654 184 610
Central administration och marknadsféring (inklusive avskrivningar) 4,5,6,7 -99 743 -109 407
Vinst/Forlust vid forsaljning av fastigheter 16 368 -62 391
Ovriga rorelseintikter/-kostnader 12 666 8 664
Summa -70 709 163134
Rorelseresultat 199 945 21476

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 8 629 582
Resultat fran andelar i koncernféretag 9 0 512 393
Réntekostnader och liknande resultatposter 10 -50 428 191122
Summa resultat fran finansiella poster -49799 321853
Resultat efter finansiella poster 150 146 343329
Bokslutsdispositioner n -41968 -42 12
Skatt pa arets resultat 12,13 -26 568 43 086
ARETS RESULTAT 81610 344303
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BALANSRAKNING

Belopp i Tkr
Tillgangar Not 2019-12-31 2018-12-31

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 14,15, 16 5725507 5607101
Tomtmark och markanlaggningar 16,17 760 492 743 370
Inventarier 18 40153 44 369
Pagae.nde nya"nlaggnmgar ?ch forskott avseende 14,19 1054 687 973 239
materiella anlaggningstillgdngar

Summa materiella anlaggningstillgangar 7580839 7368079
Finansiella anlaggningstillgangar 20

Andelar i koncernforetag 88 276 88 226
Langfristiga fordringar 21 26 785 0
Uppskjutna skattefordringar 22 15 412 31798
Summa finansiella anldggningstillgangar 130473 120 024
Summa anldaggningstillgangar 7711 312 7488103
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar 23 8 339 5080
Fordringar hos koncernféretag 24 53 658 55 614
Skattefordran 13 396 14 215
Ovriga fordringar 25 45 274 4546
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 26 7988 15 966
Summa kortfristiga fordringar 128 655 95421
Kassa och bank

Kassa och bank 17 77
Summa kassa och bank 17 77
Summa omsittningstillgangar 155 457 95498
Summa tillgangar 7839984 7583601
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Belopp i Tkr
Eget kapital och skulder Not 2019-12-31 2018-12-31

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 240 000 240 000
Uppskrivningsfond 117 311 17 341
Summa bundet eget kapital 357 311 357341

Fritt eget kapital

Balanserad vinst/forlust 1759184 1385 328
Arets resultat 81610 344303
Summa fritt eget kapital 1840794 1729631
Summa eget kapital 2198105 2086972

Avsittningar

Avsattningar 27 2 457 2 310
Uppskjutna skatteskulder 27 123 807 13 624
Summa avséattningar 126 264 115934
Langfristiga skulder 28

Skuld koncernkonto Vasteras stad 5187 472 5053 386
Ovriga langfristiga fordringar 0 66 000
Summa langfristiga skulder 5187 472 5119 386

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 29 127 264 124 627
Skuld till Koncernforetag 41967 42112
Ovriga kortfristiga skulder 30 59 491 4022
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 31 99 421 90 548
Summa kortfristiga skulder 328143 261309
Summa eget kapital och skulder 7839984 7583601

Arsredovisning - Forvaltningsberattelse 75



KASSAFLODESANALY

Belopp i Tkr

Kassaflédesanalys enligt indirekt metod 2019 2018

Den lé6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 150 146 343 329
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 200 079 261312
Forlust vid forséljning av byggnader, mark och markanldggning 0 -519 692
Vinst vid forséljning av finansiella anlaggningstillgangar 1803 62 391
Forandringar i avsattningar 147 148
352175 147 488
Betald skatt -3802 -902
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 348 373 146 586

Kassafléde fran forindringar i rérelsekapital

Forandring av rorelsefordringar -62 805 1591
Foérandring av rorelseskulder -834 -65 299
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rérelsekapital 284734 82878

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -410 981 -785 415
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 1860 198 989
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -50 -50
Justering anskaffningsvéarde finansiella anlaggningstillgangar 0 1107
Avyttring av finansiella anldggningstillgangar 0 519 742
Kassafléde fran investeringsverksamheten -409171 -65 627

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning -1367 -1376
Amortering av lan (] -5 060 000
Foérandring koncernkonto 136 820 5053 386
Erhallet/lamnat koncernbidrag -41 967 -42 12
Erhéllet/lamnat Aktiedgartillskott 30 891 32847
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 124 377 -17 255
Arets kassaflode -60 -4
Likvida medel vid arets borjan 77 81
Likvida medel vid arets slut 17 77
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NOTER

1. REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

From rékenskapsaret 2014 uppréattas arsredovisning med
tillampning av Arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Materiella anlédggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med avskrivningar. | anskaffnings-
vardet for byggnader, tomtmark, markanlaggningar och
pagaende ny- och ombyggnader ingar nedlagda externa
kostnader samt palagg for indirekta projektledningskost-
nader. Ranta pa upplanat kapital under produktionstiden
aktiveras i anskaffningsvardet, se not 14.

Nar en komponent i en anlaggningstillgang byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffnings-
varde aktiveras. Utgifter for I6pande reparation och
underhall redovisas som kostnader.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt
over tillgdngens beddmda nyttjandeperiod. Nar tillgang-
arnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i fore-
kommande fall tillgdngens restvarde. Bolagets mark har
obegransad nyttjandeperiod och skrivs inte av.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Stomme 100 ar
Tak 40 ar
Fasad 50 ar
Fonster 40 ar
Inredning 40 ar
Installation 40 ar
Hyresgastanpassning enl. kontrakt
Ovrigt 40 ar
Markanlaggning 20 ar
Inventarier, verktyg, data och fordon 3-5ar

Virdering av fastighetsbestandet
Vardering av samtliga fastigheter per 2019-12-31 uppgar
till 13 089 Mkr. Bokfort varde per 2019-12-31 &r 6 486 Mkr.

Leasing

Alla leasingavgifter redovisas som operationella leasing-
avtal. Leasingavgift kostnadsfors i resultatrakningen lin-
jart over leasingperiod.

Fordringar
Fordringar har varderats till det belopp varmed de
beraknas inflyta.

Skulder
Skulder har tagits upp till faktiska belopp.

Intdktsredovisning

Intakter redovisas da det &t troligt att ekonomiska forde-
lar kommer foretaget tillgodo och att intakterna kan fast-
stallas pa ett tillforlitligt satt. Foretagets intakter utgér i
allt vasentligt av hyresintakter.

Hyresintdkter

Hyresintakter fran forvaltningsfastigheter intaktsredovi-
sas i resultatrakningen linjart dver hyresperioden. For-
skottsbetalada hyror redovisas som forutbetalda intakter.
Eventuella hyresrabatter periodiseras linjart dver hyres-
perioden dven om betalning inte skar pd samma satt.
Bolagets hyresintakter betraktas som operationella
leasingavtal.

Inkomstskatt
Bokforingsndmndens allméanna rdd om inkomstskatter
tilldampas. Bolaget har temporéra differenser, se not 13.

Beviljad kredit
Beviljad checkrakningskredit uppgar till 6 250 000 Mkr.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys upprattas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar. Som likvida medel
klassificeras kassa- och banktillgodohavanden samt
andel i koncernkonto. Fastighetsforsaljningar redovisas
per kontraktsdagen.

Erséttningar till anstéllda

Kortfristiga ersattningar utgors av 1on, sociala avgifter,
betald semester, betald sjukfranvaro och sjukvard. Kort-
fristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en
skuld d& det finns en legal eller informell forpliktelse att
betala ut en erséattning.

I avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststéallda
avgifter till ett annat foretag och har inte nagon legal
eller informell forpliktelse att betala nadgot ytterligare
aven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt ata-
gande. Mimers resultat belastas for kostnader i takt med
att de anstalldas pensionsberattigade tjanster utforts.
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Dotterbolag Koncernen
Mimer ager sedan 2016 tva dotterbolag: Bjornklockan AB Bostads AB Mimer ar ett helagt dotterbolag till Vasteras
med organisationsnummer 556802-1694 och Gurkstadens ~ Stadshus AB och ingéar i kommunkoncernen som ett av

Fastighets AB med organisationsnummer 556720-3145, flera helagda dotterbolag till kommunkoncernens
som bada har sitt sate i Vasteras. Under 2019 har Mimer moderbolag. Vasteras Stadshus AB, organisationsnummer
forvarvat Forseglet Hus A AB, organisationsnummer 556489-6552 sate: Vasteras uppréattar koncernredo-

559198-1252 med sate i Vasteras. Bolaget upprattar inte visningen.
koncernredovisning enligt undantagsreglerna i ARL 7:2.

2. RORELSENS INTAKTER 2019 2018
I nettoomsiéttningen ingar intékter fran

Bostader 847965 816 668
Bostader, fran koncernféretag 10 547 10 557
Lokaler 22 319 26 616
Lokaler, fran koncernforetag 38 606 34595
Ovrigt 35 846 31416
Ovrigt, fran koncernféretag 207 173
Summa 955 490 920 025
Avgar outhyrda objekt

Bostader -12 282 -9 012
Lokaler -2964 -6172
Ovrigt -4 360 -4 479
Summa -19 606 -19663
Ovriga rabatter -2 200 2141
Summa rorelsens intdkter netto 933684 898 221
3. DRIFTKOSTNADER 2019 2018
Fastighetsskotsel 73 945 70194
Reparationer 78 843 74 292

Taxebundna kostnader

Renhallning 25 277 23228
El 23128 21494
Vatten 22044 19908
Vérme 93 934 99 483
Fastighetsadministration 31650 31463
Ovriga kostnader 37083 34 807
Summa driftkostnader 385904 374 869

| 6vriga kostnader ingéar boinflytandemedel till Hyresgéastféreningen om 16 (0) Tkr. Utover detta har 165 Tkr avseende
fritidsmedel samt 1 530 Tkr avseende forhandlingserséattning, aviserats for Hyresgastféreningens rakning.
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4. LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH
SOCIALA KOSTNADER, ANTAL MEDARBETARE 2019 2018

Antal tillsvidare anstillda

Kvinnor 65 62
Man 93 90
Totalt 158 152

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Styrelse

Kvinnor 7
Man 6
Totalt 13
Ledning

Kvinnor

Man 4
Totalt

Loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader

Loner och erséattningar till styrelsen och verkstéllande direktéren 2067 1742
Loner och ersattningar till 6vriga anstallda 72 397 66 326
Summa Iéner och erséttningar 74 464 68068
Sociala avgifter enligt lag och avtal 28 677 25228
Pensionskostnader 9 097 6 671
Summa sociala avgifter och pensionskostnad 37774 31899

VD:s méanadslén uppgar till 126 500 kr. Utéver det tillkommer bilforman som uppgar till 2 275 kr/ manad. | pensionskostnader
avser 630 (546) Tkr kostnader for verkstallande direktor. VD:s anstéllningsavtal ger ratt till avsattning till pensionsforsakring
motsvarande 35 % av grundlénen. Ingen kollektivavtalad tjanstepension utgéar for VD. Avtal finns for VD om avgangsersattning
motsvarande 21 manadsléner. Inga forpliktelser om pensioner finns for styrelsen.

S. AV- OCH NEDSKRIVNINGAR AV MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2019 2018

Byggnader och byggnadsinventarier 172 966 174 944
Markanlaggningar 10 699 8 817
Utrangering byggnader 10 243 51513
Nedskrivning byggnader 0 18 337
Summa avskrivningar byggnader och markanldaggningar 193908 253611
Summa avskrivning inventarier 6171 6308
Summa av- och nedskrivning byggnader och inventarier 200079 259919

6. ERSATTNING TILL REVISORERNA 2019 2018

Revisionsuppdraget, Ernst & Young AB 274 223
Konsultation Ernst & Young AB, inklusive lekmannarevision 0 29
Ovrig rddgivning och konsultation 171 140
Summa erséttning till revisorer 445 392

1. LEASING

Bolaget leasar fordon, datautrustning, bilar samt 6vrig kontorsutrustning. Respektive delavtal I6per pa mellan tva och
fyra ar. Arets kostnad uppgér till ca 1926 Tkr.
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8. RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2019 2018

Ranteintakter fran bank- och skattekonto 1 8
Rénteintakter fran hyres- och kundfordringar 628 574
Summa ranteintikter och liknande resultatposter 629 582
9. RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG 2019 2018
Realisationsresultat vid forsaljningar koncernféretag 0 512 393
Summa resultat fran férsiljning andelar i koncernforetag o 512393
10. RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2019 2018
Rantekostnader, Vasteras stad 54548 18 245
Réntekostnader, Ovrigt 34 178 675
Aktiverade réantekostnader -4169 -5 804
Ovriga finansiella kostnader 15 6
Summa rantekostnader och liknande resultatposter 50428 191122
11. BOKSLUTSDISPOSITIONER 2019 2018
Lamnade koncernbidrag -41967 -42 12
Summa bokslutsdispositioner -41967 -42112
12. SKATT PA ARETS RESULTAT 2019 2018
Redovisat resultat fore skatt -23150 -66 268
Skattemassiga avskrivningar 35 637 37 015
Bokforingsmassiga avskrivningar -39 304 -40 427
Skattemassigt underhall (bokf. méssiga investering) 13509 8 509
Nedskrivning fastigheter/pdgaende nyanlaggning 0 -4 034
Ej avdragsgilla utrangeringsavdrag -2192 -1137
Ovriga ej avdragsgilla kostnader -1104 -168
Ej skattepliktiga intakter 56 99 002
Fastighetsskatt 0 197
Forandringar skattesats 0 2 309
Skattediff fran arsberakning och skatt enligt Resultatrakning 62 -125
Forandring temporara skillnader fastigheter -10183 8213
Redovisad skattekostnad -26 569 43086
13. SKATTEMASSIGA TEMPORARA SKILLNADER 2019 2018
Skattepliktiga - Restvarden 579 536 530 953
Berdknad uppskjuten skatteskuld 21,4 % av 530 953 Tkr 0 113634
Beraknad uppskjuten skatteskuld 21,4 % av 578 536 Tkr 123 807 0
Beraknad uppskjuten skattefordran 15 412 31798
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14. AKTIVERAD RANTA AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2019 2018

| materiella anlaggningstillgangars ackumulerade anskaffningsvarde ingar aktiverad rénta 4169 5804
15. BYGGNADER 2019-12-31 2018-12-31
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnad

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 8 026 768 8 027 936
Under aret genomférda omfordelningar 301628 418 867
Nyanskaffningar 0 10 852
Forsaljningar och utrangeringar -46 987 -430 887
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 8281409 8 026 768
Ingdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -2 4119 667 -2 389 653
Forsaljningar och utrangeringar 36 731 144 930
Arets avskrivningar enligt plan -172 966 -174 944
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 555 902 -2 419 667
Summa bokfért viarde byggnader 5725507 5607101
16. TAXERINGSVARDE PA BYGGNADER OCH MARK 2019 2018
Taxeringsvarde pa byggnader och mark 8183 022 7 212 383
17. MARKANLAGGNING OCH MARK 2019-12-31 2018-12-31
Markanldggning

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 226 227 188 521
Under aret genomférda omfordelningar 27 906 41887
Nyanskaffningar 0 252
Forséaljningar och utrangeringar 0 -4 433
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 254133 226 227
Ingdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -57101 -49109
Forsaljningar och utrangeringar 0 825
Arets avskrivningar enligt plan -10 699 -8 817
Utgdende ackumulerade avskrivningar -67 800 -57101
Bokfoért varde markanldggning 186 333 169126
Tomtmark

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 574 244 592 824
Under aret genomférda omférdelningar 0 3900
Nyanskaffningar 0 721
Forséljningar och utrangeringar -85 -23 201
Bokfort varde tomtmark 574159 574 244
Summa bokfoért varde markanldggningar och tomtmark 760 492 743 370

Arsredovisning - Forvaltningsberattelse 81



18. INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER 2019-12-31 2018-12-31

Inventarier

Ingdende ackumulerade anskaffningsvérden 72741 74 349
Nyanskaffningar under aret 3502 3422
Forséljningar och utrangeringar -3569 -5030
Utgadende ackumulerade anskaffningsvarden 72 674 727/
Ingdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -28 372 -25 575
Forsaljningar och utrangeringar 2022 3511
Arets avskrivning enligt plan -6171 -6 308
Utgaende ackumulerade avskrivningar -32 521 -28 372
Summa bokfoért virde inventarier, verktyg och installationer 40153 44369

19. PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT

AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende nedlagda kostnader 973 239 686 064
Under aret nedlagda kostnader 488 323 770167
Omfordelningar -77 341 0
Under aret genomférda omfordelningar till anlaggning -329 534 -464 655
Nedskrivning padgaende projekt 0 -18 337
Utgaende nedlagda kostnader 1054 687 973 239
20. ANDELAR | KONCERNFORETAG 2019-12-31 2018-12-31

Virdet pa andelar i andra foretag

Anskaffningsvarde, 4 andelar nominellt varde 10 000 kr i Husbyggnadsvaror HBV férening 40 40

Virdet pa aktier i dotterbolag:

Bjornklockan AB 47 838 47 838
Gurkstadens Fastighets AB 40 348 40 348
Forseglet hus A 50 0
Summa Andelar i koncernféretag 88276 88226

Aktier i dotterbolag

Bjornklockan AB

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 47 838 48 945
Justering av anskaffningsvardet 0 -1107
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 47 838 47 838

Gurkstadens fastighets AB

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 40 348 40 348

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 40 348 40 348

Forseglet Hus A AB

Anskaffning 50

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 50
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Kapitalandel Rostrattsandel Antal aktier Bokfort varde

Bjornklockan AB 100 100 % 1000 47 838
Gurkstadens Fastighets AB 100 100 % 1000 40 348
Forseglet Hus A AB 100 100 % 500 50
Org.nr. Site Eget kapital, Tkr Aretsresultat, Tkr
Bjornklockan AB 5568021694 Vasteras 2533 2 315
Gurkstadens fastighets AB 5567203145 Vasteras 26 712 -1865
Forseglet Hus A AB 5591981252 Vasteras
21. LANGFRISTIGA FORDRINGAR 2019-12-31 2018-12-31
Langfristiga fordringar 26 785 0
Summa langfristiga fordringar 26785 o
22. UPPSKJUTEN SKATT 2019 2018
Uppskjuten skatt underskott av 148 585 Tkr *21,4 % 0 31798
Uppskjuten skatt underskott av 72 020 Tkr *21,4 % 15 412 0
15 412 31798
23. HYRES- OCH KUNDFORDRINGAR 2019-12-31 2018-12-31
Fordringar koncernbolag Véasteras stad 581 2 480
Ovriga fordringar 7757 2600
Summa hyres- och kundfordringar 8338 5080
24. FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG 2019-12-31 2018-12-31
Fordringar Bjornklockan AB 22767 22767
Fordringar Vasteras Stadshus AB, Aktieagartillskott 30 891 32847
Summa fordringar hos koncernféretag 53658 55614
25. OVRIGA FORDRINGAR 2019-12-31 2018-12-31
Fordringar hos leverantorer 3166 3080
Momsfordran 12 660 0
Ovriga fordringar 29 448 1466
Summa ovriga fordringar 45274 4546
26. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER 2019-12-31 2018-12-31
Forsakringspremie 776 3526
Forvantade forsdkringsintakter 4165 4046
Forutbetalda driftkostnader 1996 5512
Upplupna intakter koncernbolag 947 1233
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 103 1649
Summa forutbetalda kostnader och upplupna intidkter 7987 15966
27. AVSATTNINGAR

Avséattningar for skatter, uppgér till 123 806 (113 624) Tkr. Ovrig avsattning avser premiecheckar till hyresgéster att
nyttja for underhallsatgérder, uppgar till 2 458 (2 310) Tkr.
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28. LANGFRISTIGA SKULDER 2019-12-31 2018-31-12

Redovisning av férfallotider pa langfristiga skulder

Skuld till Bonava 0] 66 000
Skulder som forfaller senare én 1ar, men senast 5 ar efter balansdagen

Skuld koncernkonto Vasteras stad 5187 472 5053 386
Summa 5187 472 5119 386
29. LEVERANTORSSKULDER 2019-12-31 2018-12-31
Skuld till koncernbolag 30298 30301
Ovriga skulder 96 966 94 326
Summa leverantérsskulder 127 264 124 627
30. KORTFRISTIGA SKULDER 2019-12-31 2018-12-31
Ovriga kortfristiga skulder 15 498 2583
Skuld till Bonava 42 000 0
Skuld till koncernbolag 1993 1439
Summa ovriga kortfristiga skulder 59 491 4022
31. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2019-12-31 2018-12-31
Upplupen semesterloneskuld 8 878 7 059
Forskottsinbetalda hyror koncernbolag 398 401
Forskottsinbetalda hyror 67728 62 856
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 417 20233
Summa 99 421 90549

32. VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Inga kdnda handelser finns att notera.

33. FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION 2019 2018

Till Arsstaimmans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 1759184 1385 327

Arets vinst 81610 344 303
1840794 1729630

Styrelsen och verkstillande direktéren féreslar foljande vinstdisposition

Vinstmedlen disponeras sa att:

Balansera i ny rakning 1839 427 1728 263
Utdelning 1367 1367
1840794 1729 630

34. STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER 2019 2018
Pantbrev i fastigheter 2250704 2250 767
varav i eget forvar -2250 704 -2 250 767
(o] (o]

Garantiférbindelser Fastigo 1357 1318
Garantiférbindelser, Vindkraftverk 7 7
Summa garantiforbindelser 1428 1389
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FEM AR | SAMMANDRAG

Resultatrikning, Tkr 2019 2018 2017 2016 2015
Bostadshyror 846 229 818 214 824 625 786 557 764 886
Hyror lokaler och 6vriga uthyrningsenheter 55 896 53 051 52 446 54 287 51391
Bilplatser 31559 26 955 21456 21083 19 973
Summa rorelseintédkter 933684 898220 898527 861927 836250
Underhallskostnader -62 575 -65136 -62 832 77 611 -73 612
Driftkostnader inkl. central administration -485 646 -484 276 -464 561 -431613 -408199
Driftkostnader 6171 6 308 6 016 6 057 5502
Fastighetsavgift / -skatt -20 643 -19 995 -20 098 -19 364 -17 682
Summa rorelsekostnader -562693 -563 099 -541475 -522531 -493 991
Driftnetto 370 991 335121 357 052 339 396 342 259

Jamforelsestorande poster

Reavinst/forlust vid avyttring av fastigheter 16 368 -62 391 0 2023 1318
Ovriga intakter/kostnader 12 666 8 664 10 604 17 034 9 459
Avskrivningar -200 079 -2569 919 -201 483 -205 096 -180 002
Resultat fran andelar i koncernféretag 0 512 393 0 0 0
Ovriga finansiella intdkter 629 582 663 844 1031
Finansiella kostnader -50 428 191122 -86 663 -77 633 -89 863
Resultat efter finansnetto 150 146 343 328 80173 76 568 84202
Bokslutsdispositioner -41968 -421M -47176 -9 073 100 000
Skatt -26 568 43 086 -2 612 -31190 -49 937
Aretsresultat 81610 344303 30385 36 305 134265
Balansrikning, Tkr 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Fastigheter 7540 686 7323710 7056582 6580028 5978708
Ovriga anldggningstillgdngar 170 626 164 392 138 107 140 906 54 507
Omséttningstillgangar 128 655 95 421 96 220 135506 30270
Likvida medel 17 77 81 3551 35771
Summa tillgangar 7839984 7583600 7290990 6859991 6099256
Eget kapital 2198 105 2086 971 1711197 1645 229 1553 971
Obeskattade reserver 0 0 0 0 63 700
Avsattningar 126 264 115 933 127186 125 619 94 471
Rantebarande skulder 0 0O 5060000 4705000 4095000
Rantefria skulder 5515615 5380696 392 607 384143 292 114
Summa skulder och eget kapital 7839984 7583600 7290990 6859991 6099256
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Fastighetsuppgifter 2019 2018 2017 2016 2015

Antal lagenheter 11549 11150 11 805 11518 11369
Antal lokaler och 6vriga uthyrningsenheter 881 858 888 918 902
Antal garage och p-dack 1966 2 057 2253 2253 2289
Antal parkeringsplatser 7306 73N 7 498 7374 7247
Summa uthyrningsobjekt 21702 21376 22444 22063 21807
Yta bostader, m? 771294 752 602 798 336 781269 771 071
Yta lokaler och 6vriga enheter, m? 53309 53640 64 027 64 364 56 712
Yta, garage, p-dack och p-platser, m? 23530 26 300 26 598 26 598 27 944
Summa yta, m? 848133 832542 888 961 872231 855727
Medarbetare

Arsanstallda, antal 158 152 145 140 125
Loner, Tkr 74 464 68 068 63 618 58 582 55 047
Sjukfranvaro kort, % 2,9 2,4 2,3 2,2 2,1
Sjukfranvaro lang, % 1,4 0,9 1,3 2,6 2.1
Personalomsattning, % 4,2 4,0 7,0 8,3 4,5
Omeséttning per arsanstalld, Tkr 5909 5909 6197 6157 6 690
Foradlingsvarde per arsanstalld, Tkr 3M 2933 3054 3037 3424
Ovrigt, Tkr

Totalt sysselsatt kapital 7 839 984 7256 277 6 898 383 6 475 847 5807142
Bruttoinvesteringar i anldggningstillgangar 491 825 785 415 675 426 805 754 763 727
Vinst vid fastighetsforsaljningar 16 368 450 002 0 2023 1318
Rabatter 2230 21/ 2379 2 492 2522
Nyckeltal

Overskottsgrad, % 39,7 37,3 39,7 39,4 40,9
Direktavkastning pa bokfdrda véarden 5,0 4,7 5,2 5,4 6,0
Direktavkastning pa marknadsvarden 2,8 2,9 31 3,3 3,8
Eérstﬁgjzlﬁ;ﬁ:iizg;?or:arknadsvérden, exklusiv 3.6 3.9 3.8 41 46
Avkastning eget kapital, % 3,8 18,1 1,8 2,3 9,0
Avkastning total kapital, % 2,6 7,2 2,4 2,4 3,0
Soliditet, % 28,0 27,5 23,5 24,0 26,3
Justerad soliditet, % 51,2 48,1 46,0 44 44,7
Skuldsattningsgrad 2,5 2,4 3,0 2,9 2,6
Rantetackningsgrad 4,0 2,8 1,9 2,0 1,9
Uthyrningsgrad bostader, % 98,6 98,9 99,3 99,7 99,8
Uthyrningsgrad lokaler, % 95,2 89,9 87,9 93,5 97,3
Uthyrningsgrad bilplatser, % 87,9 85,8 87,7 67,4 65,9
Hyresforluster (kundforluster), Tkr 4180 3495 1952 2172 2 460
Grundhyra bostader, kr/m? 113 1023 1041 1016 1001
Driftkostnad, kr/m? 588 553 537 509 489
Underhallskostnad, kr/m? 77 77 74 93 89
Driftnetto, kr/m? 440 402 418 406 415
Yta for sélda fastigheter under aret 103 55 658 0 142 107
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UNDERSKRIFTER

Vasteras den 14 februari 2020
Styrelsen for Bostads AB Mimer
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Jesper Brandberé, ordférande Per-Inge Ahlback, 1:e vice ordférande
Amanda Agestav, 2:e vice ordférande Agata Kosik, ledamot
Vol
Anna Nematbakhsh, ledamot Bengt-Ake Nilsson, ledamot
T W i Lontni
Dagmar Mardi, ledamot Dorine Snackerstrom, ledamot
Fredrik Dalmo, ledamot Ing-Marie Berndtsson, ledamot
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Roger Eklund, ledamot Silvana Enelo - Jansson, ledamot
s I1 IUAA Uit
Thomas Sjovy, ledamot Mikael Kallgvist, verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har angivits den 18 februari 2020
Ernst & Young AB

Gunilla Andersson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Bostads AB Mimer, org.nr 556019-3384

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Bostads
AB Mimer for rékenskapsaret 2019-01-01-2019-12-31.
Bolagets arsredovisning ingar péa sidorna 66-101i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger enialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Bostads AB
Mimers finansiella stalining per den 31 december 2019
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt &rsredovisningslagen. Forvaltnings-berattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resul-
tatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Bostads
AB Mimer enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att ars-redovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for
att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktoren for bedomningen av bola-
gets forméaga att fortsatta verksamheten. De upplyser,
nar s ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
forméagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande
direktoren avser att likvidera bolaget, upphdra med verk-
samheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberat-
telse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &ar
en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professio-
nellt omddme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ér tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara utta-
landen. Risken for att inte upptacka en vasentlig felak-
tighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till om-standigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstal-
lande direktorens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstéllande direktoren anvander antagandet om fort-
satt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om det finns ndgon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sddana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, méaste vi i



revisionsberattelsen fasta uppmark-samheten pa upp-
lysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osa-
kerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar ar otill-
rackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisions-berattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora
att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den dvergripande presentationen, struk-
turen och innehéllet i arsredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen aterger de
under-liggande transaktionerna och handelserna pa
ett satt som ger en rattvisande bild.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi méaste ocksa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, daribland de eventuella bety-
dande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH

ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort
en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning for Bostads AB Mimer for rakenskapsaret
2019-01-01-2019-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund foér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till
Bostads AB Mimer enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid for-
slag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av bolagets egna kapital, kon-
solideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande beddéma bolagets ekono-
miska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sé att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrolle-
ras pa ett betryggande sétt. Verkstéllande direktoren ska
skota den ldpande forvaltningen enligt styrelsens riktlin-
jer och anvisningar och bland annat vidta de at-garder
som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgo-
ras i Overensstammelse med lag och for att medelsfor-
valtningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

« péa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagsla-
gen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
beddma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder
eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyl-
dighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sve-
rige anvander vi professionellt omddme och har en pro-
fessionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och férslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommmande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professi-
onella beddémning med utgangspunkt i risk och vasent-
lighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgarder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertra-
delser skulle ha séarskild betydelse for bolagets situation.
Vi gérigenom och provar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som é&r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
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underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval
av underlagen for detta for att kunna bedéma om forsla-
get ar forenligt med aktiebolagslagen.

Vasteras den 18 februari 2020

Ernst & Young AB

Gunilla Andersson
Auktoriserad revisor




GRANSKNINGSRAPPORT

Till &rsstdmman i Bostads AB Mimer
Till fullméktige i Vasteras stad

2020-02-18
Lekmannarevisorerna i Bostads AB Mimer
Org nr 556019-3384

GRANSKNINGSRAPPORT FGR AR 2019

Vi, av fullmaktige utsedda lekmannarevisorer, har gran-
skat Bostads AB Mimers, inkl dotterbolag, verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gallande bolagsordning, &gardirektiv och beslut
samt de lagar och foreskrifter som géaller for
verksamheten.

Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksam-
het och intern kontroll samt prova om verksamheten
bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mél samt de
lagar och foreskrifter som galler for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och
kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksam-
het och stadens revisionsreglemente samt utifran bolag-
sordning och av ars-/bolagsstamman faststallda agardi-
rektiv. Granskningen har genomférts med den inriktning
och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for
beddmning och provning.

Under aret har lekmannarevisorerna genomfort en for-
djupad granskning av bolagets arbete for att under-
bygga och mojliggora dgarens (fullmaktiges) hallbarhets-
relaterade mal. Granskningen har visat att bolaget har en
tillracklig intern kontroll med avseende pa héllbarhetsre-
laterade malsattningar.

Det bor noteras att bolaget under 2019 genomdrivit
organisationsforandringar samt effektiviseringsatgéarder.

Detta for att skapa forutsattningar for att pa ett tydligt
satt uppna dgarens avkastningskrav samt hantera de
utmaningar, bland annat med avseende pa ett ackumu-
lerat underhéllsbehov inom fastighetsbestandet, som
bolaget star infor. Lekmannarevisorerna har for avsikt att
folja bolagets fortsatta arbete nogsamt, inkl uppdate-
rade dgardirektiv, under &r 2020.

Vi beddmer sammantaget att bolagets verksamhet har
skotts pé ett andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillrackligt satt. Vibedodmer dartill att bolagets
interna kontroll under 2019 har varit tillracklig.

Vasteras den 18 februari 2020

UlIf Nygren
Lekmannarevisor

|
Ake Johansson
Lekmannarevisor
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DEFINITIONER

Antalet medarbetare, arsmedeltal
Den sammanlagda arbetstiden delat med normal
arsarbetstid.

A-temp
Summan av den invandiga arean for respektive vanings-
plan som varms till mer an 10 °C

Direktavkastning
Driftnetto i procent av fastigheternas genomsnittliga
bokforda varde.

Driftnetto
Rorelseintdkter minus kostnader for underhall, drift och
fastighetsskatt.

Foradlingsvirde per arsanstilld
Driftnetto plus arbetskraftskostnad dividerat med antal
arsanstallda.

Grundhyra bostéder kr/m?
Hyresintakter brutto dividerat med genomsnittlig yta.

Kr/m?
Arets intakter och kostnader dividerat med genomsnitt-
lig yta, exklusive bilplatser.

Likviditet
Likvida medel och kortfristiga placeringar.

Laneportfolj
Tillfalliga 1an och fastighetslan.

Nettoomsittning
Hyresintakter efter avdrag for hyresbortfall och
underhéllsrabatter.

Omsittning per arsanstilld
Rorelseintdkter dividerat med antal rsanstallda.
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Personalomsittning
Differensen av genomsnitt antal rsanstallda dividerat
med foregaende ars genomsnitt arsanstallda.

Riantabilitet pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster efter avdragen eventuell
skatt i procent av genomsnittligt eget kapital.

Réntabilitet pa totalt kapital
Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av
genomsnittlig balansomslutning.

Réntetdackningsgrad
Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader
dividerat med finansiella kostnader.

Skuldsattningsgrad
Réantebarande skulder dividerat med eget kapital.

Soliditet
Eget kapital inklusive 78 % av obeskattade reserver i pro-
cent av balansomslutningen.

Sysselsatt kapital
Balansomslutning minus icke rantebarande skulder.

Uthyrningsgrad
Hyresintakter netto (efter hyresbortfall) dividerat med
hyresintakter brutto (maéjliga hyresintakter).

Overskottsgrad

Driftnetto exklusive rantebidrag i procent av hyresintak-
terna. Driftnetto raknas som hyresintakter minus
rorelsekostnader.

Ovriga uthyrningsenheter
Omfattar forrad, hobbylokaler, hobbyrum, reklamtavlor,
transformatorstationer och "ovrig uthyrning”.



VIMERS LAGENHETER

2019-12-31 .
Omrade Antal igh 1rok 2rok 3rok 4rok Atserlzek:
Backby 979 80 519 331 40 9
Centrum 1490 554 402 328 164 42
Fredriksberg 725 84 448 120 72 1
Gideonsberg 217 217 0 0 0 0
Gryta 541 0 80 203 236 22
Haga 585 157 310 86 26 6
Hammarby 8 0 0 0
Hokéasen 25 13 6 6 0 0
Lilldudden 218 2 64 82 64 6
Nordanby 231 25 98 92 13 3
Norra Skallberget 420 81 204 64 M1 30
Oxbacken 221 46 88 68 17 2
Pettersberg 627 68 154 284 99 22
Skiljebo 437 55 97 270 12 3
Skultuna 738 16 338 153 59 72
Skalby 150 0 0 35 100 15
Stentorpet 662 104 352 187 10

Sddra Skallberget 484 36 250 187 n 0
Vallby 1225 225 420 343 180 57
Vega 34 7 10 7 10 0
Vetterslund 82 15 39 15 13 0
Vetterstorp 397 103 176 89 29 0
Viksdng 750 185 206 302 49 8
Oster Malarstrand 303 9 123 129 38 4
Totalsumma 11549 2182 4384 3381 1291 31
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VIMERS FASTIGHETER

2019-12-31

Gryta - Vega - Nordanby - Skallberget - Gideonsberg - Hokasen - Centrum

Genom-
Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intdkter, bostader
Fast beteckning Adresser Lage Virdear bostader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr  m?/arikr
ALVESTA 2:6 JOKELVAGEN 1-7 C 1991 25 2 1 19 1468 218 31 2621 1249
BJORNEN 1 SKALLBERGSGATAN 17-31 B 1986 60 8 74 3897 598 10148 1082
SKALLBERGSGATAN 28-40 77 2 4609 28 [0]
BJORNEN 4 SKALLBERGSGATAN 12-26 B 1985 85 14 48 83 5481 935 864 7725 1082
KARLFELDTSGATAN 1 26 312
BRUNBJORNEN 1 BJORNJAKTSVAGEN 1-87 B 1981 44 1 7 62 4090 19 84 5036 902
BJORNJAKTSVAGEN 2-6 3 7 324 84 0
BJORNJAKTSVAGEN 50-60 6 25 648 300 [0]
BRUNBJORNEN 2 BJORNJAKTSVAGEN 8-46 B 1981 20 1674 8745 896
BRUNBJORNSVAGEN 1-73 37 29 65 3602 348 [0]
BRUNBJORNSVAGEN 2; 6-86 41 3 7 3967 301 84 [0]
BAVERN 1 BELLMANSGATAN 1-11 B 1988 100 14 19 85 6 059 698 228 17 467 1101
KARLFELDTSGATAN 30-48 149 7 13 8579 92 [0]
DREVJAKTEN 1 SPARHUNDSVAGEN 1-103 B 1979 51 27 46 4709 324 4599 920
DREVJAKTEN 2 DREVJAKTSVAGEN 1-79 B 1979 38 2 24 23 3167 177 288 3301 936
JAKTHUNDSGATAN 16 [0]
FABIAN 7 KYRKBACKSGATAN 15 A 1950 1 124 91 737
FERDINAND 10 REKTORSGATAN 5 A 1968 7 305 280 917
FERDINAND 7 DJAKNEGATAN 16 A 1967 1 150 n7 781
FINGAL 7 KYRKBACKSGATAN 2 A 1971 1 16 10 192 207
FINN 10 DJAKNEGATAN 22 A 1970 1 m 83 751
FRANS 12 LAPPGRAND 2 A 1972 2 1 155 148 914
FREJ 2 KAPLANSGATAN 2 A 2014 6 603 1527 1208
NORRA RINGVAGEN 28 8 2 576 14 [0}
GAD 3 SKOLGATAN 8 A 1967 3 1 1 2 219 100 12 565 894
LYKTTANDARGRAND 5 2 230
BLASBOGATAN 2 1 52
GALLE 10 BLASBOGATAN 4 A 1968 1 154 347 1038
DJAKNEGATAN 3 2 180 (o]
GEORG 6 SKOLGATAN 4 A 1965 18 2 2 1176 78 24 1251 1010
GERE 6 GASMYREGATAN 10 A 1985 5 10 460 1282 1127
VASAGATAN 39 n 1 612 30 [0}
GERE 7 GASMYREGATAN 8 A 1969 8 1 832 20 2580 949
SKOLGATAN 2 9 1 457 40 [0}
VASAGATAN 33-37 12 4 1293 186 (6]
GERHARD 7 DJAKNEGATAN 10 A 197 1 86 69 801
GERHARD 8 DJAKNEGATAN 8 A 1968 1 n7 178 1521
GISLE 3 REKTORSGATAN 1 A 1966 1 7 130 79 656 974
SKOLGATAN 6 5 499 (6]
GISLE 4 DJAKNEGATAN 4 A 1970 1 139 264 992
LYKTTANDARGRAND 3 1 127 o
GISLES LYKTTANDARGRAND 1 A 1970 1 129 179 1391
GROSSHANDLAREN 2 BOMANSGATAN 14 A 1986 n 8 716 43 858 1124
GUDE1 SODRA ALLEGATAN 14-24 A 1992 16 62 3 8366 557 744 12700 1268
GUDE 10 KOPPARBERGSVAGEN 39 A 1974 5 349 1252 955
SODRA ALLEGATAN 12 13 961 [0]
GUNVALD1 ENGELBREKTSGATAN 14 A 1970 20 2 1705 72 2500 1108
KNUTSGATAN 15-17 10 5 465 198 [0]
GUTTORM 17 KARLSGATAN 24-30 A 2014 40 3577 7301 1143
KASSORSGATAN 2-4 15 1 4 1045 192 [0]
SODRA ALLEGATAN 21-25 33 4 1531 105 [0]
GOSTA1 ENGELBREKTSGATAN 12 A 1984 17 1 1484 112 4795 1131
KNUTSGATAN 13 30 3 10 2046 421 [0}
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Genom-

Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intakter, bostader
Fast beteckning Adresser Lage Vardear bostader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr m?/arikr
HUGO 12 KOPPARBERGSVAGEN 31 A 1985 28 1 2098 68 2431 1139
HUGO 14 VASTRA UTANBYGATAN 8 A 1978 13 1 1182 22 1167 982
HULTE 2 KARLSGATAN 22 A 1986 12 2 6 1050 80 72 2719 1207
SODRA ALLEGATAN 19 " 3 5 919 170 [0]
HOGNE 2 NYGATAN 2 1990 (0] (0] 19
INGRID 13 KRISTINAGATAN 6 A 1989 14 1178 4337 1225
NORRA KALLGATAN 25 16 976 0]
VASTRA RINGVAGEN 24 22 1 1385 2 [0]
IVAR 5 UTANBYGATAN 5 A 1929 47 2 2589 12 5933 1075
OSTERMALMSGATAN 18-20 53 2 2899 62 [0]
JOAKIM 1 BADHUSGATAN 3 A 1974 3 3 217 128 478 1140
JOHAN 4 POLISGRAND 1-7 A 1994 1 643 60 2529 1531
BADHUSGATAN 1 8 621
KUNGSGATAN 2 4 200 [0]
STORA TORGET 4 6 219 [0]
TRAPPGRAND 1 1 127 [0]
JOHANNES 1 BADHUSGATAN 2 A 1977 3 1 134 53 2656 1091
PRASTGATAN 4 2 16 [0}
STORA TORGET 5 4 3 3 386 653 o]
STORA TORGET 6 7 455 6]
JOSEF 7 ALLESTIGEN 7-11 A 1967 26 1543 6 069 1035
LILLA NYGATAN 1-3 20 1183 (]
UTANBYGATAN 2-4 52 3137 0]
JULIUS 10 OSTERMALMSGATAN 2-14 A 1990 143 n Al 11076 369 13482 1145
KATARINA1 SLOTTSGATAN 10 A 1970 2 1 180 132 475 909
KUNGSGATAN 2 2 236
KLARA 16 BONDEGATAN 6 A 1986 16 1115 8158 1149
KRISTINAGATAN 5-11 50 6 42 3942 413 6]
NORRA KALLGATAN 19-21 14 6 1320 136 (0]
KLAUDIA 2 SLOTTSGATAN 33 A 2004 1 1120 0o
KLEOPATRA 7 BONDEGATAN 7 A 2010 15 15 1076 174 3563 1577
OVRE KUNGSGATAN 10 15 1 1076 (0]
KLIO 5 OVRE KUNGSGATAN 8 A 2001 10 1 5 509 58 695 1287
KLIO 8 BONDEGATAN 5 A 1995 13 1 6 695 47 964 1272
KARE 5 KARLSGATAN 8 A 1973 23 1645 6946 1197
MIMERGATAN 3 19 1333 (0]
TIMMERMANSGATAN 2 10 736 (0]
OSTERMALMSGATAN 17 34 1 2031 85 (0]
LUDOLF 1 STORA GATAN 2 A 2009 36 2 3093 133 7922 1631
OSTRA RINGVAGEN 1 20 2 26 1487 7 288 (0]
0
MINKEN 1 UTTERVAGEN 1-33 B 1979 17 1 15 1673 6 180 5686 929
UTTERVAGEN 2-82 40 1 14 29 4121 45 168 (0]
MINKEN 2 MINKVAGEN 1-63 B 1979 29 4 18 2709 296 216 6574 938
MINKVAGEN 2-74 36 2 n 48 3549 103 132 0
MINKEN 3 ILLERVAGEN 1-27 B 1979 14 19 33 1507 228 4896 928
ILLERVAGEN 2-70 34 1 6 3477 46 72 (0]
NORDANBY ANG 1 FIHOLMSGATAN 14-16 B 2017 70 49 4058 12726 1691
FIHOLMSGATAN 7-15 8 0]
VIKHUSGATAN 5-7 55 [0] (6] 55 3188 (0] (] 0]
NORDANBY ANG 2 FIHOLMSGATAN 7-15 B 2017 62 52 4367 8 045 1801
NORDANBY ANG 3 FIHOLMSGATAN 4-10 B 2018 44 38 2766 4652 1633
ORREN 9 NANSENGATAN 13-15 B 2017 18 1154 4135 1747
ORRVAGEN 4 3N [0]
ORRVAGEN 8 6 29 47 [0]
TUNBYVAGEN 61 6 18 0
RIPAN 1 BOMANSGATAN 32 A 1970 12 1 1 1032 34 1104 1026
RAVEN 3 VEGAGATAN 9 B 1992 12 2 12 735 32 864 m
STOVARJAKTEN 29 DREVERVAGEN 1-115 B 1979 57 36 34 5173 47 432 5120 923
SVARTA PLAN 1 KARLFELDTSPLATSEN 1-11 B 1990 85 6 16 107 6522 2251 177 16173 1066
KARLFELDTSPLATSEN 2-14 86 7 22 49 6789 1033 264 o]
VARGSKINNET 54 VARGJAKTSVAGEN 1-59 B 1982 30 2913 6 469 904
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Genom-

Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intakter, bostader
Fast beteckning Adresser Lage Vardear bostiader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr  m?/arikr
VARGJAKTSVAGEN 2-90 44 1 33 53 3780 122 396 [0]
ALGEN 1 EMAUSGATAN 48-52 B 1986 63 3 13 66 3675 46 249 4 361 1093
ALGEN 3 SKALLBERGSGATAN 1-7 B 1988 86 9 38 4892 106 5544 1093
ALGEN 4 EMAUSGATAN 46 B 1979 29 4 17 1878 208 7834 1087
SKALLBERGSGATAN 9-15 72 8 15 56 4752 290 180
Summa omrade 2916 233 566 1545 212072 16024 7147 263699
Vallby - Pettersberg - Jakobsberg - Oxbacken - Skultuna
Genom-
Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostiader, lokaler, garage, intdkter, bostader
Fast beteckning Adresser Lage Viardear bostader lokaler garage platser m? m? m?  totalt, Tkr ~ m?/arikr
ALLMOGEKULTUREN 1 ALLMOGEPLATSEN 2-34 C 1981 12 27 8636 419 9730 1090
ALLMOGEKULTUREN 10ALLMOGEPLATSEN 35 C 1990 63 14 7 (0] 4624 2231 42 7649 1057
ALLMOGEKULTUREN 11 ALLMOGEPLATSEN 37 C 1980 4 909 1669
ALLMOGEKULTUREN 12 FATBURSGATAN 5, bilplatser C 1988 20 642
LOFTBODSVAGEN, bilplatser 52 15 624 [0]
ALLMOGEKULTUREN 13 PARSTUGUGATAN 7-35 C 1994 73 10 20 6616 274 240 7580 1056
ALLMOGEKULTUREN 14 BACKSTUGUGATAN 2-18 C 1966 50 16 59 4548 32 7783 1066
GASTSTUGUVAGEN 8-10 14 1327 [0]
PARSTUGUGATAN 1-5 14 1308 [0]
ALLMOGEKULTUREN 15 GASTSTUGUVAGEN 1-19 C 1966 46 18 4094 347 10 365 1104
GASTSTUGUVAGEN 12-22 41 10 2983 20 [0]
GASTSTUGUVAGEN 2-6 23 16 102 1732 192 [0]
ALLMOGEKULTUREN 16 ALLMOGEPLATSEN, bilplatser C 191 199
ALLMOGEKULTUREN 2 LOFTBODSVAGEN 10-24 C 1994 45 1 4153 34 10 681 1164
SVALGANGEN 7-27 n 16 1210 [0]
ALLMOGEPLATSEN 34-38 2 16 1748
LOFTBODSVAGEN 17 1 10 [0}
ALLMOGEKULTUREN 3 LOFTBODSVAGEN 2-8 C 1994 19 8 1797 16 11464 1125
PORTLIDERVAGEN 1-21 80 36 14 62 5790 72 168 (6]
PORTLIDERVAGEN 2-10 38 2409 (6]
ALLMOGEKULTUREN 4 HOGLOFTSVAGEN 113 C 1993 39 20 12 3631 240 9596 mm
HOGLOFTSVAGEN 2-18 68 8 4706 16 (6]
ALLMOGEKULTUREN 6 ANTIKVARIEVAGEN 1-13 C 1988 46 4333 15044 935
ANTIKVARIEVAGEN 12-22 44 4044 (]
ANTIKVARIEVAGEN 2-6 22 12 1996 36 6]
SVALGANGEN 2-18 68 1 124 5474 5 0o
ALLMOGEKULTUREN 7 ALLMOGEPLATSEN 1-29 C 1989 99 12 (0] 8 6181 1224 (0] 10 614 1096
ANTIKVARIEVAGEN 8-10 16 1536 0]
BERGAKUNGEN 3 PETTERSBERGSGATAN 33-37 B 1990 54 2 48 3983 259 4501 1080
BERGAKUNGEN 4 PETTERSBERGSGATAN 23-31 B 1982 100 5 37 58 7585 263 444 8885 1073
BERGATROLLET 1 PETTERSBERGSGATAN 43-51 B 1962 107 3 4 19 6889 199 48 6947 973
BERGSGROTTAN 1 PETTERSBERGSGATAN 41 B 2005 32 30 2360 2837 1147
BERGSGROTTAN 10 GROTTVAGEN 14 B 20M 1 108 145 1344
BERGSGROTTAN 11 GROTTVAGEN 16 B 20M 1 108 145 1344
BERGSGROTTAN 12 GROTTVAGEN 18 B 20M 1 108 145 1344
BERGSGROTTAN 13 GROTTVAGEN 20 B 20M 1 108 145 1344
BERGSGROTTAN 14 GROTTVAGEN 19 B 20M 1 126 156 1236
BERGSGROTTAN 15 GROTTVAGEN 17 B 20M 1 126 7m 1356
BERGSGROTTAN 16 GROTTVAGEN 15 B 20M 1 126 174 1346
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Genom-

Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intakter, bostader
Fast beteckning Adresser Lage Vardear bostader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr m?/arikr
BERGSGROTTAN 17 GROTTVAGEN 13 B 20Mm 1 126 17 1356
BERGSGROTTAN 18 GROTTVAGEN 11 B 20Mm 1 126 170 1346
BERGSGROTTAN 19 GROTTVAGEN 9 B 20m 1 126 7 1356
BERGSGROTTAN 20 GROTTVAGEN 7 B 20M 1 126 173 137
BERGSGROTTAN 21 GROTTVAGEN 5 B 20M 1 126 7 1356
BERGSGROTTAN 22 GROTTVAGEN 3 B 20M 1 126 173 137
BERGSGROTTAN 23 GROTTVAGEN 1 B 20M 1 126 7 1356
BERGSGROTTAN 3 GROTTVAGEN 2-20, bilplatser B 20M 19 29
BERGSGROTTAN 4 GROTTVAGEN 2 B 20M 1 108 145 1344
BERGSGROTTAN 5 GROTTVAGEN 4 B 20M 1 108 145 1344
BERGSGROTTAN 6 GROTTVAGEN 6 B 20M 1 108 145 1344
BERGSGROTTAN 7 GROTTVAGEN 8 B 20M 1 108 145 1344
BERGSGROTTAN 8 GROTTVAGEN 10 B 20M 1 108 145 1344
BERGSGROTTAN 9 GROTTVAGEN 12 B 20M 1 108 145 1344
FATBUREN 1 FATBURSGATAN, bilplatser C 1990 36 28 432 332
FATBUREN 4 FATBURSGATAN 19-25 C 2001 24 84 1448 1836 1148
GLIMMERN 21 LANTVARNSGATAN 3-13 A 1985 24 22 1526 1895 1164
GRABERGET 6 LANTVARNSGATAN 15-21 A 1985 21 2 17 1397 58 3867 1167
SOLVAGEN 16-28 17 1 n 7 1253 352 132 ]
GARDSTUNET 1 VANGBODSVAGEN C 1 (0]
GARDSTUNET 3 VANGBODSVAGEN (¢} 1 38
KVARNBACKA 3:100  STENHUSVAGEN 6-12 D 1929 8 800 734 917
KVARNBACKA 3:158 GADDSTROMSVAGEN 1-89 D 1977 44 1 17 30 4081 35 204 5809 948
KRONGJUTARVAGEN 2-6 19 9 18 1736 108 0
KVARNBACKA 3:82 KRONGJUTARVAGEN 13-15 D 1993 22 4 20 1504 23,5 1602 1038
KVARNBACKA 3:93 BANKVAGEN 2-4 D 197 20 3 1348 40 1182 872
KVARNBACKA 3:94 KRONGJUTARVAGEN 11 D 1964 4 12 285 266 876
KVARNBACKA 3:97 BRUKSGATAN 29-39 D 1972 17 1 1237 44 1231 978
KVARNBACKA 3:98 BRUKSGATAN 2-4 D 1987 7 7 821 604 731
KVARNBACKA 3:99 BRUKSGATAN 13-21 D 1929 6 456 398 874
MATBODEN 1 ALLMOGEVAGEN 1-3 D 2019 94 39 3770 5921 1547
OSKARIA1 ANNEDALSGATAN 13-19 A 1962 6 504 1639 1086
OSCARSGATAN 1-7 6 504 0]
STOHAGSVAGEN 16-18 5 334 (0]
OVRE HYTTVAGEN 1-3 2 167 (0]
RYGGASSTUGAN 1 PARSTUGUGATAN 37, bilplatser C 83 (0]
ROKSTUGAN 1 PARSTUGUGATAN, bilplatser C 26 39
SANDSTENEN 17 REPSLAGARGATAN 6-14 A 1985 41 2 2532 37,3 3089 1213
SANDSTENEN 19 REPSLAGARGATAN 5 A 1986 22 1 1136 20 141 1234
SANDSTENEN 20 REPSLAGARGATAN 7 A 1985 18 3 1226 127 1490 1141
SANDSTENEN 21 LANTVARNSGATAN 8 A 1984 16 1 992 8 1203 1209
SANDSTENEN 22 LANTVARNSGATAN 6 A 1985 8 2 559 26 672 1192
SANDSTENEN 23 LANTVARNSGATAN 4 A 1985 6 3 442 37,8 516 1135
SKULTUNABY 1:130 BANKVAGEN 1 D 1984 33 10 2232 74 4340 1045
KRONGJUTARVAGEN 14-16 21 9 37 1440 446 (0]
SKULTUNABY 1:131 BANKVAGEN 3 D 1987 28 3 20 1816 12 3998 1059
JULIA NYBERGS VAG 3 28 4 1894 16 [0]
SKULTUNABY 1:156 BANKVAGEN 6-8 D 1971 20 2 39 1396 8 1285 877
SKULTUNABY 1:165 GADDSTROMSVAGEN 4-42 D 1982 20 8 9 2045 96 1956 920
SKULTUNABY 1:52 VASTERASVAGEN 31 D 1989 5 1 12 419 21 17
SKULTUNABY 1:85 VALLONVAGEN 16-20 D 1978 48 10 8 2673 335 96 2584 928
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Genom-

Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intakter, bostader
Fast beteckning Adresser Lage Vardear bostiader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr  m?/arikr
SKULTUNA-TIBBLE 2:13 MASTER JACOBS VAG 25 D 1994 20 12 17 22 1454 760 204 14 575 107
VALLONVAGEN 11-17 123 5 3 123 6435 3319 36 [0]
SKULTUNA-TIBBLE 4:11 ALUMINIUMVAGEN 3-7 D 28 50
SKULTUNA-TIBBLE 4:12 FOLIEVAGEN 9-21 D 1968 108 46 40 7878 920 7385 904
KARL IX:S VAG 15, bilplatser 62 0
SKULTUNA-TIBBLE 4:17 FOLIEVAGEN 7, bilplatser D 8 94
SKULTUNA-TIBBLE 4:39 KARL IX:S VAG 15 F D 2010 1 125,6 139 1108
SKULTUNA-TIBBLE 4:40 KARL IX:S VAG 15 E D 2010 1 125,6 139 1108
SKULTUNA-TIBBLE 4:41 KARL IX:S VAG 15 D D 2010 1 125,6 139 1103
SKULTUNA-TIBBLE 4:42 KARL IX:S VAG 15 C D 2010 1 125,6 139 1108
SKULTUNA-TIBBLE 4:43 KARL IX:S VAG 15 B D 2010 1 125,6 139 1103
SKULTUNA-TIBBLE 4:44 KARL IX:S VAG 15 A D 2010 1 125,6 139 1103
SKULTUNA-TIBBLE 4:7 ALUMINIUMVAGEN 1-7 D 1990 58 4 (0] 46 2955,5 246 (0] 4 401 1164
SKULTUNA-TIBBLE 4:8 ALUMINIUMVAGEN 2 D 1978 18 16 900 4042 928
KARL IX:S VAG 18-20 24 21 1368 196 (6]
KARL IX:S VAG 9-11 36 2 6 1791 94 72 (]
VALLONVAGEN 9, bilplatser 13 o]
STENBORREN 9 JAKOBSBERGSGATAN 41 B 1970 6 2 6 696 16 697 971
STENRIKET 2 PETTERSBERGSGATAN 22-24 B 1969 14 4 20 34 6354 24 240 6923 1033
STENRIKET 3 PETTERSBERGSGATAN 26-28 B 1969 14 2 21 58 6354 29 252 6 865 1027
STENRIKET 4 PETTERSBERGSGATAN 30 B 1993 34 6 41 46 1995 2139 450 5571 1263
STENRIKET 5 JAKOBSGATAN 41-43 B 1962 46 32 3220 32m 968
VASTERAS 2:9 LANTVARNSGATAN 2, bilplatser A 55 185
Summa omrade 2706 340 391 2098 191993 17722 4595 234250
Haga - Skiljebo - Stentorpet - Viksiing - Oster Milarstand - Lillaudden
Genom-
Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intakter, bostader
Fast beteckning Adresser Lage Virdear bostader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr m?/arikr
CEDERN 2 MUNKTORPSGATAN 2-4 B 2016 22 139 1410 1737 1824
SABYGATAN 2 31 10 41 2133 120 [0]
TRADDRAGARGATAN 52-58 6 1 350 550 [0]
TRADDRAGARGATAN 52-58 33 38 2061 [0]
FYRTORNET 2 FYRTORNSGATAN 8 A 201 26 2 2043 76 7588 1678
KUMMELGATAN 7 28 2145 [0]
MISTLURSGATAN, bilplatser 8 0
STANGMARKESGATAN 1,
bilplatser 46 534 0
FYRTORNET 3 KUMMELGATAN 9 A 201 20 1540 8307 1702
FYRTORNSGATAN 10 32 2401 [0]
FARLEDSGATAN 3 1 531
STANGMARKESGATAN,
bilplatser 48 8 955 ©
GIPPEN 2 BOGVAGEN 1-3 A 2000 24 36 1894 2951 1435
KASERNEN 2 KASERNGATAN 4-12 B 1993 54 15 0] 76 3683 1819 0] 6 4601046,220912
KASERNEN 4 KASERNGATAN 16-20 B 1992 82 13 (0] 54 6027 77 o 8222 1136,111818
KNEKTEN 2 RONNBERGAGATAN 38-54 B 1984 99 15 25 109 7687 145 300 8917 1071
KOLAREN 1 STENTORPSGATAN 1-13 B 1969 200 n 45 102 11710 1087 540 11418 839
KOLMILAN 1 STENTORPSGATAN 2-16 B 1965 180 8 73 125 11994 381 769,5 11129 829
KOLVEN1 HAGA PARKGATA 18-22 B 1984 36 4 31 2088 19 2444 1066

98 Forvaltningsberattelse - Arsredovisning



Genom-

Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intakter, bostader
Fast beteckning Adresser Lige Vardear bostader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr m?/arikr
KOLVHALSEN 1 HAGA PARKGATA 24-26 B 1984 24 16 1392 1568 1084
KORSANGSSKOLAN 11 RUNEBERGSGATAN 4 H B 1995 1 120 105 873
LILLAUDDEN 4 FYRBAKSVAGEN 14-16 A 2004 44 27 14 4149 318 7152 1601
LILLAUDDSALLEN, bilplatser 16 [0]
LILLAUDDEN 5 FYRBAKSVAGEN 3 A 2005 34 13 2865 4807 1641
LILLAUDDEN 6 FYRBAKSVAGEN 1 A 2005 34 1 13 2865 4839 1640
LILLAUDDEN 7 FYRBAKSVAGEN 1-3, bilplatser A 35 278
LINDAREN 2 SVARVARGATAN 2-8 B 1290/ 140 19 12 82 8341 188 144 18062 1150
TRADDRAGARGATAN 23-29 120 20 12 59 6576 81 144 [0]
MARIELUND 1 GEIJERSGATAN 12-22 B 1972 108 10 17 15 6453 335 233 9667 1024
HEMDALSVAGEN 5-11 36 3 27 15 2151 305 342 0]
MARIELUNDSGATAN 1 6 72 [0]
MESANSEGLET 3 MESANGATAN 6 A 2016 22 5 1352 6270 1771
RASEGELGATAN 7-9 32 22 " 1981 [0]
PINJEN 1 CEDERGATAN 13-41 B 1994 66 1 92 5350 26 6635 1174
PIPAN 1 HAGA PARKGATA 3-5 B 1986 70 4 2 3618 113 24 4187 mm7
PONTUS 10 SVARVARGATAN 11 B 2018 22 9 1618 2248 1370
REGEMENTET 1 REGEMENTSGATAN 25-87 B 1991 229 9 101 221 15910 802 1212 21013 1207
REGEMENTET 2 REGEMENTSGATAN 1-23 B 1999 184 1 151 124051 16 852 1331
REGEMENTET 3 REGEMENTSGATAN 1 B 1994 2 1058 4380
REGEMENTSGATAN 2 17 1 18 2420 0] [0]
STENHAGSGATAN 2 30 [0]
RUBANKEN 13 GEIJERSGATAN 10 B 54 176
RASEGLET1 RASEGELGATAN 1-5 A 2013 56 10 4322 20608 1566
STORSEGELGATAN 2 24 115 9 1586 1398,5 [0}
OSTER MALARSTRANDS ALLE
133147 80 4 15 5994 282 (]
SICKLINGEN 3 HEMDALSVAGEN 10-16 B 2004 21 20 1585 3396 1184
STRANGNASGATAN 5-7 8 12 668 0
UPPSALAGATAN 3 5 6 480 (6]
SJOODJURET 2 SJOJUNGFRUGATAN 5-7 A 2019 44 2816 3729
POSEIDONGATAN 10 21 1282 (]
SKJUTBANAN 4 MARKORGATAN 2 B 2002 10 2 (0] 3 430 415 0] 3397 1529
AKARHAGSGATAN 6 24 16 1200 0
SKJUTVALLEN1 HAGA PARKGATA 12-16 B 1984 48 2 8 39 3288 179 96 3786 1078
SLIPSTENEN 2 HEMDALSVAGEN 6 B 2004 4 3 286 2868 1228
SIGTUNAGATAN 1 8 12 768 (6]
UPPSALAGATAN 2 16 9 1200 ]
STYRHYLSAN 9 HAGA PARKGATA 4-6 B 1985 48 3 52 2400 94 2988 1120
VASTRA GJUTARGATAN 12 144 6]
TIMMERKOJAN 2 SABYGATAN 3-13 B 1972 244 4 48 15226 172 576 16 316 1037
TIMMERKOJAN 5 SKILJEBOPLATSEN 2 B 1972 13 33 2616 3963
TUJAN1 CEDERGATAN 3-9 B 1994 35 1 26 2727 55 3400 1179
Summa omrade 2735 186 657 1901 182570 14620 7522 251864
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Béackby - Skilby- Vetterstorp - Hammarby

Genom-
Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intakter, bostader
Fast beteckning Adresser Lage Virdear bostader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr m?/arikr
FIXSTJARNAN 1 STJARNGATAN 1 B 1958 36 1 8 1 2297 17,5 96 2361 1004
FLUGSNAPPAREN 1 FLUGSNAPPARGATAN C 1984 21 109 252 353
FREDRIKSBERG 1 FREDRIKSBERGSGATAN 1 C 1 795 839
FREDRIKSBERG 2 FLUGSNAPPARGATAN 2-24 C 1996 84 6533 6 480 992
FREDRIKSBERG 3 FLUGSNAPPARGATAN 26-36 C 1998 48 0o ] (o] 3238 0] (o] 6710 1028
LOVSANGARGATAN 2-12 48 3292 [0]
FREDRIKSBERG 4 LOVSANGARGATAN 14-24 C 1981 48 3248 4919 1012
LOVSANGARGATAN 32-36 24 (6] 1606 [0]
FREDRIKSBERG 5 LOVSANGARGATAN 38-60 C 1980 96 1 6572 0] 6659 1o0m
FREDRIKSBERG 6 LOVSANGARGATAN 62-72 1980 48 3241 49N 1006
LOVSANGARGATAN 80-84 24 1640 6]
HOSTACKEN 19 LIEGATAN 218 B 1964 1 103 96 933
HOSTACKEN 9 LIEGATAN 240 B 1964 1 103 96 933
KLIPPBLOCKET 1 VETTERSLUNDSGATAN 9-11 C 2019 82 64 4456 1246
KLADNYPAN 1 HAKANTORPSGATAN 239-279 c 1977 21 46 1999 2587 1184
HAKANTORPSGATAN 117-159 17
KLADNYPAN 2 HAKANTORPSGATAN 161-237 c 1977 39 3731 4349 1166
KLADNYPAN 3 HAKANTORPSGATAN 117-159 c 1977 22 59 2095 2641 1166
LIEN 16 LIEGATAN 116 B 1964 1 113 102 907
LIEN 6 LIEGATAN 134 B 1964 1 13 102 907
LOVHAGEN 6 GRASPARVSVAGEN 38 C 20083 34 26 2330 2775 1164
LOVSANGAREN 1 LOVSANGARGATAN 1-35 C 2005 43 110 516 562
LOVSANGAREN 11 LOVSANGARGATAN 21 C 2005 1 106 13 1067
LOVSANGAREN 13 LOVSANGARGATAN 25 C 2005 1 106 13 1068
LOVSANGAREN 16 LOVSANGARGATAN 31 C 2005 1 106 13 1068
LOVSANGAREN 2 LOVSANGARGATAN 35 C 2005 23 1 1444 1710 1158
LOVSANGAREN 3 LOVSANGARGATAN 5 C 2005 1 106 13 1062
LOVSANGAREN 4 LOVSANGARGATAN 7 C 2005 1 106 113 1062
LOVSANGAREN 5 LOVSANGARGATAN 9 C 2005 1 106 13 1063
LOVSANGAREN 6 LOVSANGARGATAN 11 C 2005 1 106 13 1067
LOVSANGAREN 8 LOVSANGARGATAN 15 C 2005 1 106 12 1061
LOVSANGAREN 9 LOVSANGARGATAN 17 C 2005 1 106 13 1068
MARTINPROCESSEN 1 PUDDELUGNSGATAN 21-45 Cc 1977 78 39 90 6269 468 5914 869
MARTINPROCESSEN 2 PUDDELUGNSGATAN 1-11;15-19  C 1977 58 2 25 133 4766 449 300 4697 872
MARTINPROCESSEN 3 VALLJARNSGATAN 2-264 Cc 1977 132 4 10 54 9604 28 120 8 805 896
PUDDELUGNSGATAN 13 2 125
MARTINPROCESSEN 4 VALLJARNSGATAN 266-484 C 1981 10 4 10 54 7678 28 120 7392 902
PUDDELUGNSGATAN 33 1 231 0]
NATTSKARRAN 1 TORNSVALEGATAN C 1986 483
POLSTJARNAN 1 KARLAVAGNSGATAN 5 B 1958 37 2 18 22 2308 150 216 2524 1016
POLSTJARNAN 2 KARLAVAGNSGATAN 1-3 B 1958 74 4 21 22 4616 12 252 4723 969
POLSTJARNAN 3 HAMMARBACKSVAGEN 12-14 B 1974 48 14 6 2860 330,4 8904 1087
NARVAVAGEN 26-32 101 8 80 5091 91,2 0
RULLSTENEN 1 VETTERSLUNDSGATAN 5 B 2010 33 1 0] 19 1238 1764 (0] 6149 1687
RULLSTENEN 2 VETTERSLUNDSGATAN 3 B 2009 6 1 19 242 152 1035 2290
SJALVBINDAREN 12 LIEGATAN 93 B 1964 1 107 99 922
SJALVBINDAREN 28 LIEGATAN 61 B 1964 1 109 100 916
SJALVBINDAREN 31 LIEGATAN 55 B 1964 1 109 105 961
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Genom-

Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intdkter, bostader
Fast beteckning Adresser Lage Vardear bostader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr m?/arikr
SJALVBINDAREN 7 LIEGATAN 103 B 1964 1 107 99 922
STJARNHIMMELN 5 POLSTJARNEGATAN 25 B 2016 62 57 4266 7005 1604
TORNSVALAN 1 TORNSVALEGATAN 1-19 C 1988 80 5428 5449 1004
TORNSVALAN 2 TORNSVALEGATAN 21-39 Cc 1977 80 5428 5427 999
TORNSVALAN 3 TORNSVALEGATAN 41-59 c 1977 79 5402 5374 994
TORNSVALAN 4 TORNSVALEGATAN 61 C [0] [0} 36 172 (6] (0] 396 57
TVATTLINAN 1 SKALBYGATAN 102-138 C 1976 19 50 1921 2325 1136
TVATTLINAN 2 SKALBYGATAN 48-100 C 1976 26 2 2394 13 2858 117
TVATTLINAN 3 SKALBYGATAN 2-46 C 1976 23 42 2055 2601 1191
VALLJARNET 1 VALLJARNSGATAN 21-37;41-45 C 1976 78 50 102 6269 600 6071 871
VALLJARNET 2 VALLJARNSGATAN 1-11;15-19 Cc 1977 60 24 19 4913 288 4682 867
VALLJARNET 3 STANGJARNSGATAN 2-264 C 1976 212 4 10 74 12804 28 120 15 862 976
VALLJARNSGATAN 1A,B 80 3200 [0}
VALLJARNSGATAN 13 1 7 121 0]
VALLJARNET 4 STANGJARNSGATAN 2-608 C 1976 7 4 20 105 12399 28 240 11655 895
VALLJARNSGATAN 39 3 203
Summa omrade 234 61 335 1669 160691 4666 3984 170910
Studentbostader
Genom-
Yta Yta Yta Hyres- snittshyra
Antal Antal Antal Antalp- bostader, lokaler, garage, intakter, bostader
Fast beteckning Adresser Lige Vardear bostader lokaler garage platser m? m? m? totalt, Tkr m?/arikr
ALLMOGEKULTUREN 7 ALLMOGEPLATSEN 13-23 C 1989 76 1895 2075 1095
FOLKE 2 BRAHEGATAN 4 A 1999 m 3154 4569 1449
FOLKE 4 ENGELBREKTSGATAN 19 A 1999 28 601 912 1518
GASMYREN 3 ANDERSLUNDSGATAN 2-12 A 1994 86 2 3072 148 4268 1388
GOKARTEN 6 VITMARAGATAN 5 B 1999 89 2 7 2625 16 3815 1422
HERRGARDSSTIGEN 26 [0]
HAMMAREN 1 ROSLAGSGATAN 1-5 B 2001 56 9 1452 2146 1465
HANEN 6 AKARHAGSGATAN 1 B 2002 62 27 1831 2636 1401
HILDE 8 ENGELBREKTSGATAN 8 A 1998 58 1665 2433 1462
KASERNEN 2 KASERNGATAN 4-12 B 1993 45 1105 15681419,348977
KASERNEN 4 KASERNGATAN 16 B B 1992 57 1414 1770 1251,464144
KATA 5 JAKOBSBERGSGATAN 11 A 2002 29 17 865 282 1590 1684
REGULATORN 7 GENERATORGATAN 1 B 2004 64 30 2 1764 60 2659 1506
ROTORN 13 GENERATORGATAN 2 B 2004 64 27 16 1764 54 2696 1506
VALSBORG 10 ANDERSLUNDSGATAN 13 A 1995 26 6 762 1247 1612
Summa omrade 851 61 17 93 23968,5 278 282 34384
Ovrig 361
Sald fastighet 24
TOTALT 11549 881 1966 7306 771294 53309 23530 955106
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