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VD:N HAR ORDET

2025 blev ytterligare ett ar som paminde oss om bade varldens sarbarhet och manniskans
formaga till férandring. Trots forhoppningar om stabilisering gick aret till historien som ett
av de varmaste som nagonsin uppmatts, och for forsta gangen passerade det globala
tredrsmedelvérdet tillfalligt gransen pa 1,5 graders uppvarmning jamfort med férindustriell
tid. Det &r inte langre en varning, det ar var verklighet. Extrema vaderhdndelser som
langvariga varmebdljor, kraftiga 6versvamningar och omfattande brénder drabbade
regioner varlden dver och visade pa den allt snabbare férandringstakten i klimatet.

| Sverige stod vi inte heller opédverkat. Aven om vi inte drabbades hardast globalt, marktes
klimatférandringarna tydligt genom aterkommande vattenbrist i vissa delar av landet,
ovantade temperaturvariationer och 6kad belastning pa samhéllsinfrastrukturer. Samtidigt
fortsatter de geopolitiska spénningarna i var omvarld att skapa oro, med krig och konflikter
som paverkar bade ekonomiska fldden och ménniskor pa flykt. Den ekonomiska
osékerheten bestar, och manga hushall kdmpar fortsatt med héga levnadskostnader.

Pa hemmaplan kvarstar utmaningarna med kriminalitet och social oro i vissa utsatta
omraden. Den psykiska ohéalsan, framfor allt bland unga, fortsatter dessvarre att dka. Allt
detta sker i en tid d& vi behover kraftsamla mer an nagonsin for att klara den hallbara
omstallningen.

Men dven 2025 bjod pa ljusglimtar. EU:s klimat- och miljopolitik fortsatte att starkas, och
flera nya initiativ inom energieffektivisering, naturrestaurering och cirkulara affarsmodeller
borjade fa genomslag i praktiken. Fler féretag arbetar idag systematiskt med héallbarhet &dn
nagonsin tidigare, och viljan att ta ansvar, bade ekologiskt och socialt, véxer i hela
samhallet.

Detta ger mig hopp. For trots att utmaningarna &r stora, dr ocksa férandringskraften stor.
Tempot i omstéllningen 6kar, och dven om vi dnnu inte ar pa den niva som kravs, ar
riktningen tydligare &n for bara nagra ar sedan. Det &r i det kollektiva ansvaret, i de delade
ambitionerna och i de konkreta handlingarna vi hittar mdjligheten att vanda utvecklingen.

Hos Mimer har vi fortsatt att intensifiera vart arbete. Under 2025 har vi tagit viktiga steg for
att minska var klimatpaverkan, starka tryggheten i vara omraden och skapa béttre
forutsattningar for att dstadkomma en langsiktigt stark ekonomi. Vi har fortsatt
energieffektiviseringen av vara fastigheter, utvecklat nya arbetssétt for att framja
cirkularitet och haft ett sarskilt fokus pa att starka delaktighet och gemenskap i vara
bostadsomraden. Vi ser tydligt att langsiktig hallbarhet kraver handling, varje dag, i varje
projekt, hos varje enskild medarbetare och tillsammans med vara partners.

Vart mal star fast: att skapa ett boende som méter dagens behov utan att kompromissa
med framtidens. Som Vasteras storsta bostadsféretag har vi inte bara méjligheten, utan
ocksé ansvaret att driva utvecklingen framat. Det gor vi med engagemang, uthéllighet och
overtygelsen om att férandring ar majlig.

| den hér rapporten far du en inblick i vart hallbarhetsarbete under 2025.
Valkommen in i var varld!

Catherina Fored, VD pa Bostads AB Mimer




DET HAR AR MIMER

Vi &r Bostads AB Mimer, Vasteras allmannytta och storsta hyresvéard. | dver 100 ar har vi
forvaltat, utvecklat och byggt nya stadsdelar, bostadsomraden och hem for vasterasarna. |
vara bostadsomraden finns allt fran nyproduktion till réda timmerstugor. Vi erbjuder
studentbostader, 55+ boenden, kooperativa hyresratter, co-living, trygghetsboende och
forstas helt vanliga lagenheter. Mimer dger ocksd kommersiella lokaler fér bland annat
restauranger, butiker, kontor, forskolor samt nagra stadsdelscentrum i staden. Det bor
ungefar 22 000 véasterdsare i vara drygt 12 000 lagenheter. Vi finns i merparten av stadens
stadsdelar och vi 4r den stdrsta aktéren pa hyresbostadsmarknaden i Vasteras.

Mimer ska som allmannyttigt bostadsbolag, 4gt av Vasteras stad, tillsammans med andra
bidra till att utveckla Vasteras. Vi ska vara en god samhallsaktor i en véxande stad och sta
for varden som trygghet, tillit och service. Vi ska motarbeta otrygghet och utanférskap. De
overgripande mal som formuleras ska vara val férankrade hos Mimers medarbetare. Det vi
gor idag paverkar framtiden.

VAR AFFARSIDE

Mimer ska aktivt bidra till att utveckla ett hallbart Vasteras genom att bygga, dga, forvalta
och hyra ut attraktiva bostader for livets olika skeden.

VAR VISION

Var vision lyder: "Vi skapar hemlangtan och framtidstro”.

For att na dit behover vi arbeta aktivt for att skapa trivsamma, hallbara hem med plats for
trygghet och gemenskap. Vi behdver tanka nytt och smart for att utveckla vara
bostadsomraden for framtiden och for vara hyresgaster. Vi ska dessutom ha en god
I6nsamhet och hog kvalitet i hela var verksamhet. Visionen stéller krav pa oss i alla led.

VAR VARDEGRUND

Vi &r omtanksamma, nytdnkande och engagerade. Det beteendet ska genomsyra hela var
verksamhet.

VART KUNDLOFTE

En bra dag borjar hemma. Det &r vart kundlofte som hjalper oss att i alla ldgen fatta bra
beslut for hyresgéastens basta.

STYRNING, ORGANISATION OCH
KONTROLL

AGARE OCH AGARDIREKTIV

Bostads AB Mimer, inklusive dotterbolag, 4gs av Vasteras stad genom koncernbolaget
Vésteras stadshus AB. Genom sitt &gande kan staden aktivt starka Vasteras utveckling och
skapa den kommunnytta som motiverar dgandet. Verksamheten styrs av kommunallagen,
allbolagen och aktiebolagslagen.

Bolagets I6nsamhet och finansiella stallning ska vara tillracklig for att kunna tillgodose
agarens framtida behov av bostadsproduktion. Uppdraget ar att nyproducera lagenheter
under férutsattning att de ekonomiska malen uppfylls. Mimer ska senast 2028 ha en
soliditet som dverstiger 30 % och den far inte understiga 25 %. Avkastning pa totalt kapital
ska inte understiga 3 % och ska senast 2028 vara pa 4 %. Bolaget ska bedriva sin
verksamhet med utgangspunkt fran ekonomisk, social och ekologisk héallbarhet.

Styrelsen ansvara for att genom affarsplanen styra att Agardirektiven uppfylls. Uppfoljning
sker genom styrelsemoten och |6pande rapporter fran VD och féretagsledningen.

Under 2025 har affarsplanen arbetats om for att tydligare koppla verksamheten till dess
vasentliga hallbarhetsfragor samt tydligare kopplas till Vasteras stads dvergripande mal
och politiska viljeinriktning. Affarsplanen géller 2026-2030. Styrelsen har fatt I6pande
rapporter, genom styrelsemoéten samt hallbarhetsrapportering, om planering,
genomfdérande och resultat av Mimers héllbarhetsarbete inom klimat-, sociala- och
styrningsfragor.

ORGANISATION

Mimer har en decentraliserad linjeorganisation med relativt langtgdende delegering av
ansvar och befogenheter. Samtliga tjanster har en 6vergripande rollbeskrivning som bland
annat beskriver ansvar, forvantningar och befogenheter. Mimers ledningsgrupp ansvarar
for bolagets 6vergripande styrning. Ledningsgruppen har under aret bestatt av VD, vice
VD, VD-assistent, forvaltningschef, bygg- och projektchef, HR- och social hallbarhetschef,
hallbarhets- och kommunikationschef samt kundcenter- och uthyrningschef.

Den storsta delen av Mimers organisation bestar av fastighetsforvaltningen som arbetar i
vara bostadsomraden. Vi har fyra forvaltningsdistrikt som i sin tur bestéar av flera
bostadsomraden samt ett femte distrikt for vara studentbostader. Det &r framst pa vara
bostadsomraden vi moter vara hyresgaster. Pa varje omrade finns en distriktschef som,
tillsammans med bitrddande distriktschef och kvartersvardar, ansvarar for hyresgaster,
fastigheter och ekonomi inom det egna forvaltningsdistriktet. Operativt ansvar for
ledningssystem inom distriktens arbetsmiljo, kvalitet, energi och miljo ligger hos
linjecheferna. Vara studentbostader férvaltas av ett studentteam med
studentkvartersvardar som har sarskilt fokus pa malgruppen studenter.



TILLBORLIG AKTSAMHET

For att hantera den paverkan Mimer utdvar inom olika omraden har vi policys med
efterféljande riktlinjer som héller oss pa réatt kurs. De policys som faller inom vara
vasentlighetsomraden ar Hallbarhetspolicy, Arbetsmiljdpolicy, Finanspolicy, Inkdpspolicy,
Mutpolicy, Sponsringspolicy, Uthyrningspolicy, Medarbetarpolicy och Kvalitetspolicy.
Mimers uppférandekod anvéands och féljs upp gentemot véara leverantorer.

Géallande vara leverantorsled innehaller vara upphandlingar villkor fér hur ménskliga
rattigheter ska tillgodoses i form av principerna som grundar sig i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, ILO:s grundldggande konventioner om de méanskliga
rattigheterna i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Intern kontroll &r en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen. Syftet ar att sakerstalla
efterlevnad mot policys och rutiner avseende resultat, effektivitet och ekonomi. Styrelsen
ansvarar for den interna kontrollen. Det innebéar att styrelsen ska se till att foretagets
organisation, system och policys &r utformade s att féretagets bokforing ar réttvisande
och tillforlitlig, att lagar och regler efterlevs samt att bolagets tillgdngar skyddas. For att
kontrollera efterlevnaden gor Mimer l6pande kontroller genom internrevisioner av de egna
processerna.

Azets Revision & Radgivning AB &r valda revisorer fram till ordinarie arsstdmma 2026
avseende 2025.

HALLBARHETSRAPPORTERING

Infor varje ars hallbarhetsrapportering samlas data in fran olika delar av organisationen.
Nyckelroller i detta ar hallbarhetschef, HR-och social hallbarhetschef,
Hallbarhetsspecialist, Energistrateg, affars- och fastighetsutvecklingschef, inképschef
samt verksamhetsutvecklare. Vara revisorer granskar att en hallbarhetsrapport har
upprattats.

AEFARSMUDELL, STRATEGI OCH
VARDEKEDJA

AFFARSMODELL

Mimer &ger, forvaltar och utvecklar fastigheter for bostader och lokaler i Vasteras kommun
i en decentraliserad organisation. Mimer kombinerar traditionell fastighetsférvaltning med
projekt for langsiktig forvaltning av fastighetsbestandet samt utvecklar nya bostader bade
pa egen och nykdpt mark. Som allméannytta laggs stor kraft pa att langsiktigt utveckla de
stadsdelar och omraden Mimer finns i.

VARDEKEDJA
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Uppstroms Var verksamhet Nedstroms
Markanvandning Forvaltning Hyresgaster
Révaruutag och material « Drift « Avfall
Transporter « Kundservice « E i dning inklusive d
Byggnation « Energiproduktion « Transporter
Energi Stadsdelsutveckling

« Vérme Uthyrning

- El « - Bostader

« Vatten « - Lokaler

« Kyla Projekt
Finansiering « Nyproduktion
Leverantérer och entreprendrer » Renovering

« Fastighetsutveckling
Egna medarbetare
Uppstroms

| Mimers vardekedja uppstroms sker allt fran ravaruutvinning, materialproduktion och
byggverksamhet i olika former till transporter samt energiproduktion. Vi har 444 direkt
avtalade leverantorer och entreprendrer som handlas upp enligt Lagen om offentlig
upphandling.

Egen verksamhet

Mimer &ger, forvaltar, utvecklar fastigheter for uthyrning som bostader och lokaler. | den
egna verksamheten sker drift- och underhallsplanering, planering av projekt, inkop,
uthyrning, stadsdelsutveckling samt tillskapande av solcellsanlaggningar. Mimer har
ungefar 200 medarbetare.

Nedstréms

Nedstroms finns vara bostadshyresgaster, lokalhyresgaster samt personer som hyr
parkering och forrad. Majoriteten ar bostadshyresgaster. Hyresgésterna star for en stor
andel av Mimers klimatavtryck genom anvandningen av energi inklusive vatten,
transporter med bil samt fran det restavfall som uppkommer hos hushéllen. Nedstroms



finns dven paverkan pa lokalsamhallet som utgors i forsta hand av levnadsvillkor i den
enskilda stadsdelen men ocksé i hela Vasteras.

MIMERS HALLBARA AFFARSSTRATEGI

Under aret har ett stort jobb gjorts att analysera och koppla verksamhetens affarsstrategi
utifran agenda 2030 och vilka hallbarhetsaspekter som &r mest véasentliga for Mimer.
Resultatet ar att vi inte langre har en speciell strategi for hallbarhet. Var strategi ar att allt vi
gor ska vara hallbart. Utdver var analys av agenda 2030 bygger strategin pa flera delar:
affarsidé, agardirektiv, vision, kundlofte, varderingar, risker, mojligheter och intressenter.

Strategin bestéar av tre fokusomraden med malsattningar mot 2030 och 2035:

Attraktiva stadsdelar

En attraktiv stadsdel ar en stadsdel med hyresgéaster som trivs, kdnner sig hemma och déar
man hélsar pa grannen. Det &r en stadsdel med vélskotta hus och gréna gardar, dar
renoveringar sker varsamt och dar nya bostader som ar latta att trivas och leva i byggs. En
attraktiv stadsdel skapar en god spiral fér bade hyresgéster och Mimer.

Langsiktiga mal:

- 2030 har vi nojdast hyresgéster i Sverige.
- 2030 har vi natt attraktivitetsindex 90.

Klimat

Vi agerar i fastighetsbranschen som globalt ar en stor bidragare till utslapp av
vaxthusgaser. Vi har ocksé ett stort ansvar for att vara varsamma med den mark vi dger.
Dessutom paverkar klimatférandringarna vara fastigheter nu och framat vilket vi skapar en
motstandskraft for.

Langsiktiga mal fran 2025 till 2035 ska vi:

- Halvera véra utslapp av véxthusgaser.
- Stérka biologisk mangfald och ekosystemtjénster.
- Klimatsékra vara fastigheter.

Ansvarsfullt Mimer

Vi &r ett offentligt &gt bolag, vi ska vara ett schysst bolag som man kan lita p4, som gor det
vi lovar, som &r transparenta och helt enkelt tar ansvar i alla led - sadvél gentemot
medarbetare, hyresgéster och i vara leverantorsled.

Langsiktiga mal:

- 2030 har vi en avkastning pa totalt kapital pa 4 %.
- 2030 har vi eNPS p4 eller dver 50 vilket innebér att vara medarbetare i hég grad
rekommenderar oss som arbetsgivare.

Mimer har en hog ambition gallande dialogen med féretagets intressenter. Var
intressentanalys omfattar de grupper som vi har storst paverkan pa och de grupper som
har storst paverkan pa oss.

De viktigaste intressenterna for Mimer ar:

« Kunder: bostads-, lokal- och studenthyresgéster samt bostadssdkande i var
bostadsko.

+ Medarbetare

« Leverantorer

- Agare

Genom |l6pande dialog, synpunktshantering och I6pande undersdkningar kan vi analysera
vilka frdgor som &r viktiga for vara olika intressenter. Resultatet av dessa dialoger anvéands
anpassa verksamheten mot de mal som Mimer ska uppna.

Respektive intressentgrupp finns beskriven i tabellen nedan. Har beskrivs vilka
intressenternas viktigaste fragor ar samt genom vilka kanaler vi mots i.

Intressent Kanal Viktiga fragor

Kunder (bostadshyresgaster, | Kontakt och dialog med medarbetare i Hyresfragor. Boendekvalitet.

lokalhyresgéster, vara omraden, pa Kundcenter, Skoétsel och underhall.

studenthyresgaster, sbkande | Serviceanmalan eller andra kontakter med | Uthyrnings- och kéregler.

i var bostadsko) medarbetare pa Mimer. Samrad och Transparens. Hallbarhet,
bomoten. Kund- och varumarkes- Boinflytande. Trygg- och
undersokningar. Mimer.nu. Sociala sdkerhet. Kundnojdhet.
medier. Nyhetsbrev. Mejl. Sms. Stadsdelsutveckling. Rattvis
Kundtidningen Hemma Hos. Postala bostads-formedling.
utskick. Rykte och rekommendation, Avfallshantering, Om- och
Media. nybyggnad. Engagerade

medarbetare.

Medarbetare Daglig dialog mellan chef/medarbetare Engagerade medarbetare.
samt medarbetare/medarbetare. Anstallningsvillkor. Arbetsmiljo.
Intranatet Lobbyn. Arbetsplatstraffar. Utvecklingsmojligheter.

Facklig samverkan. Medarbetar- Ledarskap. Jamlikhet. Mangfald.

undersokning, Medarbetarsamtal. Antidiskriminering. Halsa.

Lonesamtal. Media. Kompetensutveckling. Energi-
och miljéfragor. Stolthet.
Hallbarhet.

Leverantorer Upphandlingar. Daglig dialog. Ansvarsfull upphandling. Trygg-
Kvalitetskontroller och andra och sakerhet. Energi- och
uppfoéljningsmoéten. Samverkansmoten. miljéfragor. Socialt
Revisioner. Entreprendrshandbok. ansvarstagande. Antikorruption
Mimer.nu. Leverantdrsportalen. Media. och mutor. Avtalsvillkor. Kvalitet.

Arbetsmiljofragor. Sunda
finanser.

Agare - Vasteras Stad Agardialog i olika forum. Agardirektiv. Sund ekonomi.

Affarsplan. Budget. Arsredovisning och Bostadsforsorjning. Hallbar

Hallbarhetsrapport. Rapporter. Mimers verksamhet. Trygg- och

egna kanaler. Styrelsemoten. Media. sakerhetsfragor. Engagerade
medarbetare. Jamlikhet.
Antikorruption. Samverkan.

n



Urval av 6vriga intressenter

Kanal

Viktiga fragor

Myndigheter

Lagar. Regler. Krav. Beslut. Remisser.
Méten. Dialog. mimer.nu, Rapporter.
Tillsyn.

Arbetsmiljofragor, byggregler,
energiprestanda, detaljplaner,
bygglov, tillsynsfragor,
hallbarhet, lagefterlevnad, trygg
och sékerhet, ansvarfulla
upphandlingar, energi- och
miljéfragor.

Samarbetspartner

- till exempel Hyresgést-
féreningen, bransch-
organisationer med flera

Olika typer av moten. Dialog.
Avtalsskrivning. Evenemang.

Foérhandlingar. Mimer.nu. Sociala medier.

Media.
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Stadsdelsutveckling. Trygg- och
sékerhet. Hallbarhetsfragor.
Hélsa. Barn- och
ungdomsperspektiv.
Hyresnivaer. Férandringar i
fastigheten. Samverkan.
Boendeinflytande. Aktiviteter
och motesplatser i stadsdelarna
och Vasteras

VAR PAVERKAN

VASENTLIGHETSANALYS

Under 2024 och 2025 gjordes en dubbel vasentlighetsanalys for att identifiera de
hallbarhetsfragor dar vi har vasentlig paverkan pa méanniska eller miljo eller vasentlig
paverkan fran de férandringar som sker i ett samhélls- eller miljé- och klimatperspektiv. Vi
identifierade ocksa vilka risker eller moéjligheter som finns kopplat till foretagets ekonomi,
strategi och prioriterade intressenter.

Arbetet togs inledningsvis fram i en mindre grupp for att sedan arbetas igenom i olika steg
med olika malgrupper: med féretagsledning, med alla medarbetare samt genom
forankring i styrelsen.

Arbetet med vasentlighet gjordes utifran kraven i kommande CSRD. Eftersom dessa krav
ar framskjutna i tid &r denna rapport mindre omfattade an vad kommande standard kraver.

Tabellen nedan sammanfattar var paverkan inom vara véasentliga hallbarhetsfragor.

13



VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

Beskrivning av Paverkan Faktisk/ Positiv/ Finansiell | Finansiell
vésentliga i véarde- potentiell negativ risk méjlighet
héllbarhetsfragor kedjan péverkan
Miljo
Klimatférandringar | Mimers fastigheter kommer Uppstroms, | Faktisk Negativ Ja Nej
- Anpassning med hog sannolikhet att egen
- Begransning paverkas av verksamhet,
- Energi klimatférandringar och nedstréoms
behover hantera stora
vattenfléden, sinande
grundvattenmagasin,
varmebdljor, skadedjur,
invasiva vaxtarter. Mimers
fastigheter har olika grad av
sarbarhet vid t ex extrema
vaderhandelser.
For att begrénsa Uppstroms, | Potentiell Positiv Ja Ja
klimatpaverkan satts fokus pa | egen
att: bygga, forvalta och verksamhet,
renovera med lag nedstroms
klimatpaverkan, ha
fossilbranslefri fordonsflotta
och minska mangderna
restavfall som gar till
forbranning.
En stor del av utsldppen Uppstroms, | Faktisk Positiv Ja Ja
kommer fran egen
energianvandning. Fokus verksamhet,
ligger pa energieffektivitet nedstréoms
och egentillverkning av
fossilfri energi.
Biologisk mangfald | Skydd och framjande av Uppstroms, | Potentiell Negativ Nej Nej
och ekosystem biologisk mangfald och egen
ekosystemtjanster. Vid verksamhet
projekt tas aldrig naturmark i
ansprak Vid bygg- och/eller
utemiljéprojekt gors
beddéming att
ekosystemtjansterna inte far
minska. Riktlinje for hantering
av trdd mojliggor okning av
gronytefaktor.
Cirkular ekonomi | projekt och férvaltning Uppstroms, | Faktisk Negativ Nej Nej
- Resursinfléden anvands stora mangder egen
- Resursutfléden material dar stora delar av verksamhet,
- Avfall materialet ar nytillverkat och nedstréoms
har darmed tagit jungfruligt
material i ansprak. Genom
cirkulara floden sa som
aterbruk, reparation och
atervinning minskas dessa
uttag.
Stor del av utslapppen fran Nedstroms Faktisk Negativ Ja Nej

fjarrvarmeproduktion
kommer fran avfall.
Hyresgasternas sortering av
hushallavfall har direkt
paverkan pa dessa utslapp.
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Beskrivning av P&verkan Faktisk/ Positiv/ Finansiell | Finansiell
vésentliga i vérde- potentiell | negativ risk mojlighet
hallbarhetsfragor kedjan paverkan
Social
Egen arbeteskraft Mimer &r arbetsgivare for Egen Faktisk Positiv Ja Nej
- Arbetsvillkor: halsa ca 200 medarbetare. verksamhet
och sékerhet Arbetsmiljo, jamlikhet,
- Likabehandling: mangfald, trygghet och
jamdstalldhet och kompetens &r vasentligt
mangfald, for oss.
diskriminering,
trakasserier och vald.
Medarbetare i Mimer har ca 400 direkta Uppstroms Potentiell Negativ Ja Nej
vardekedjan leverantérer uppstroms.
- Arbetsvillkor: Halsa Arbetsmiljo, jamlikhet,
och sédkerhet trygghet, mangfald och
- Likabehandling: maénskliga rattigheter ar
jamstalldhet och vasentligt for oss.
mangfald, manskiga Arbetskraft i vardekedjan
rattigheter och dess arbetsvillkor
paverkas framst genom
de inkép som gors. |
bygg- och fastighets-
sektorn framst genom
materialinkép fran lander
utanfér Europa fran
leverantorer langre bort i
leverantorskedjan, men
paverkan finns dven
utifran entreprendrer i
exempelvis byggprojekt.
Konsumenter och Hos Mimer ar Uppstroms, Faktisk/ Positiv Ja Ja
slutanvandare konsumenter och slut- Egen potentiell
- Personlig sakerhet anvandare ar hyresgaster verksamhet,
for vara hyresgéster: och bostadssdkande. nedstroms
fysiska forutsattningar | Bostaden, garden och
i byggnaden, stadsdelen ska vara trygg
informationssakerhet och trivsam. Bostaderna
och tillgang till ska vara sékra utifran
information personlig trygghet och
- Inkludering genom hélsa.
stadsdelsutvekling,
information och Mimer hanterar uppgifter
service. som ror personlig
intgritet. Bristande
informationssakerhet kan
leda till att kénslig
information sprids och
bryter pa GDPR.
Mimer har en mycket aktiv | Nedstroms Faktisk Positiv Nej Ja
dialog med hyresgasterna
och andra aktorer i de
olika stadsdelarna med
fokus pa trygghet,
sysselsattning, dialog och
gemenskap.
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Beskrivning av Paverkan Faktisk/ Positiv/ Finansiell | Finansiell
vasentliga i varde- potentiell negativ risk méjlighet
héllbarhetsfragor kedjan péverkan
Styrning
Ansvarsfullt En stark féretagskultur Egen Faktiskt Positiv Ja Ja
foretagande paverkar foretagets verksamhet
- Foretagskultur fortroende och anseende.
- Korruption och Véarderingar och
mutor foretagskultur &r har ett
- Skydd av starks fokus pa Mimer och
visselblasare som offentlig aktor ar
- Manskliga fortroendet av storsta vikt.
rattigheter
Bygg- och Uppstroms, | Potentiell Negativ Ja Nej
fastighetsbranschen egen
involverar stora inkop, dar verksamhet
det foreligger risk for
korruption,
konkurrensbegréansning och
andra brott. Det &r ocksa av
yttersta vikt for fortroendet
att vara bostader formedlas
korrekt och transparent.
Hur visselblasare hanteras Egen Faktiskt/ Negativ Ja Nej
paverkar exempelvis ett verksamhet | Potentiell

foretags fortroende och
anseende.
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RISKER OCH RISKHANTERING

Infor varje ars verksamhetsplanering gors riskanalyser pa flera nivaer inom foretaget. De
bolagsévergripande riskerna baseras pa omvérldsbevakning samt synpunkter fran
intressenter. Riskerna beddéms och prioriteras. Utifran denna bedémning upprattas
atgardsplaner som hanteras i verksamhetsplaneringen. Som stéd fér genomférande och
kontroll av efterlevnad finns foretagets policys, riktlinjer och kontroller. Infér 2025
beddmdes nedan beskrivna risker som betydande for Mimer.

SOCIAL ORO OCH TRYGGHET

| Mimers fastighetsbestand finns fyra omraden som utpekats som sarskilt utsatta. Dessa
omraden har olika utmaningar och mojligheter. | dessa omraden ar Mimer den storsta
hyresvarden, vilket stéller hoga krav pa bolagets forvaltning. Konkret ser vi effekterna i viss
kriminalitet framfor allt kopplat till droghandel. Detta innebér en ékad risk for hot och vald
mot vara medarbetare. En annan effekt &r hur ekonomiska aspekter paverkar vara
hyresgaster. | vissa av vara omraden &r sysselsattningsgraden ldg och andelen barn som
lever i ekonomisk utsatthet okar.

Hantering av risk

Mimers trygghetsarbete omfattar bdde konkreta atgarder som skalskydd, beskérning av
vaxtlighet, genomtankt belysning och narvaro av personal, samt samverkan med andra
aktorer for att skapa trygga och trivsamma stadsdelar. Genom en strukturerad
arbetsprocess for stadsdelsutveckling fokuserar vi pa trygghet, dialog, arbete och
gemenskap.

Trygghetsarbetet sker I6pande i vara fastigheter, pa gardar och i hela omradden genom
stadsdelsutveckling, daglig forvaltning och trygghetsinsatser. For att folja utvecklingen
mater vi varje manad vart trygghetsindex, som bygger pa fradgor om upplevd trygghet,
sdkerhet och effekten av genomférda atgéarder.

Vi moéter den 6kade sociala oron genom bade egna insatser och samarbete med andra.
Motesplatser och forum starker relationer mellan hyresgéaster och dkar respekt och tillit. Vi
arbetar ocksa aktivt mot oriktiga hyresférhallanden genom férebyggande arbete och
kontroller.

Gallande hot och vald mot medarbetare gors riskanalyser och dtgarder som ingéar i vart
systematiska arbetsmiljdarbete.

INVESTERINGSUTRYMME OCH PAVERKAN AV SAMHALLSEKONOMI

Priset for nyproduktion har varit hogt och 6kade i flera ar med tanke pa att omvarlden varit
skakig under en tid. Det innebar en annu hogre risk an tidigare gallande majligheten att
bygga nya bostader. Bade hyressattningssystemet och marknaden gér det svarare att ta ut
hyror som ger avkastning pa investeringen de forsta aren. Vi ser att detta innebér en risk
for vakanser i nyproduktionen da individer har svart att efterfraga de dyrare bostaderna
som byggs utanfér A- och B-omraden. Hogre avkastningskrav gor det svarare att bygga
utan att fa nedskrivningar.



For att halla en god underhallstakt bor Mimer renovera 250-300 lagenheter per ar. De
flesta fastigheter har en mycket god I6nsamhet vid tiden for renovering, en niva som &r
omdjlig att bibehalla direkt efter renoveringen. Aven renoveringar och underhall ar
paverkade av prisdkningarna. Vi ér begrénsade i bade mojligheten och viljan att justera
hyran sa mycket som skulle behévas i detta ldge. Dels beror det pa att dagens
hyressattningsmodell inte fullt ut kompenserar for nedlagda kostnader, dels beror det pa
att hyrorna skulle 6ka kraftigt for de boende. Risken for vakanser 6kar vid dessa
nodvandiga renoveringar.

Hantering av risk

Vi har anpassat oss till omvarldsfaktorer sa som tillvéaxttakt i Vasterads och ekonomiska
forutsattningar pa byggmarknaden. Effekterna av rantesvéangningar och prisdkningar &r
bestdende for en tid framat. Detta gor att vi investerat i lagre takt &n tidigare. Dock var ett
antal projekt under byggnation under aret. Fokus ligger pa att underhalla vart befintliga
bestand med fokus pa ekonomi och klimat.

DEN FINANSIELLA MARKNADENS UTVECKLING

Effekterna av foréandringar pa finansmarknaden paverkar oss i hog grad. For att satta
rantehdjningarna i relation till Mimer innebar en procentenhets réanteuppgang cirka 70 mkr
i 6kade kostnader, vilket i sin tur paverkar Mimers resultat negativt. Det har har haft stor
paverkan pa oss under 2022 till 2025, jamfort med tidigare ar. Nivan pa rantan var hog
aven under 2025 och det paverkar vart resultat och vara investeringsutrymmen kraftigt. |
kommunkoncernen Vasteras stadshus AB, dar Mimer ingar, sker all kapitalforsdrjning och
riskhantering centralt genom stadens internbank.

Hantering av risk

Verksamheten regleras av en koncerngemensam finanspolicy med riskbegréansande regler
som avser kommunkoncernens samlade skuldférvaltning. Riskerna foljs upp pa
aggregerad niva och redovisas |6pande till Mimer samt till kommunstyrelsen. Vi har ocksa
minskat ytterligare upplaningsbehov.

EXTREMT VADER SAMT MILJ0- OCH KLIMATPAVERKAN

2025 var ater igen det varmaste uppmatta aret hittills i historien och vi ser effekterna av
det i 6kande extremvader sa som skyfall, dversvdmningar, stormar och vérme.
Forekomsterna av extremt vader vantas 6ka med mer regn, varmare temperaturer och
hojda vattennivaer. Nagra exempel pa effekter av detta &r ett dkat missndje med
inomhusklimatet hos hyresgasterna och ett dkande antal vattenskador. Ytterligare
riskfaktorer for klimatet ligger i var dagliga forvaltning, framst gallande energianvandning,
transporter, byggande, avfallshantering och i hur stor grad vara hyresgéaster véljer hallbara
séatt att leva pa.

Hantering av risk

| det storre perspektivet arbetar vi mot malet att halvera vara utslapp av vaxthusgaser
senast ar 2035 genom vara atgarder inom energi- och miljo. Var klimatomstéllningsplan
tillsammans med risk- och sarbarhetsanalys pekar ut vagen for vilka omraden som ar
vasentliga att arbeta med.

De direkta riskerna vid extremvader motverkar vi genom att vid nybyggnation bygga enligt
"Miljébyggnad niva silver” som till exempel hanterar varmeinstralning samt att pa olika satt
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genomfdra atgarder som fordrdjer dagvatten. | dvrigt har vi 6kat vart fokus i var
underhallsplan for att klimatsékra vara fastigheter. Vasteras stad har ocksd genomfort
riskanalyser for hojda vattennivaer, och styr genom detaljplan att det inte byggs inom
riskomraden, vilket gor att vi leds av det i vart arbete. Hur vi hanterar dessa risker styrs
genom var héallbarhetspolicy, klimatomstallningsplan och klimatséakringsplan.

INKOP OCH KORRUPTION

Mimer hanterar stora inképsvolymer, totalt cirka 1 miljard kronor per ar. Enligt Mimers
attestforordningar kan alla medarbetare bestalla varor och tjanster. Sammantaget utgor
detta en risk for korruption, men dven att Mimer inte far varor och tjanster till 6nskad
kvalitet, leveranstid och kostnad. Detta kan ge en vasentlig paverkan pa var leverans av
service till hyresgésterna, pa vart utférande av om- och nybyggnadsprojekt samt pa var
Ibnsamhet. En ytterligare risk gallande inkop ar dverproévningar av upphandlingar. Dessa
kan innebara forseningar och att vi inte kan utfora planerade projekt enligt plan eller utfora
tjianster for vara hyresgaster.

Hantering av risk

Det finns alltid en risk for korruption och mutor men Mimer har policys, arbetsséatt och
system for att minimera denna. For att minska risken utifran alla dessa aspekter ar hela
foretaget utbildat i var inképsprocess, inkdpspolicy samt mutpolicy med underliggande
riktlinjer och rutiner. Mimers inkdpsorganisation ar rustad for att 6ka var affarsmassighet
och driva igenom forbattringar genom hela inképsprocessen. Det innebéar bland annat att
sluta bra avtal samt folja upp efterlevnad under avtalstiden. Vi gér manatliga stickprov
enligt beslutad Internkontrollplan for bolaget, och pa det sattet granskas och upptacks
eventuella avvikelser som da kan korrigeras.

INFORMATIONSSAKERHET

De risker vi ser utifrdn informationssakerhet inkluderar risk for dataintrang, driftsstopp,
sdkerhet i hantering av data i relation till leverantérer. Riskerna finns bade kopplat till
foretaget Mimer och till vara hyresgésters personuppgifter.

Hantering av risk

Hantering av dessa risker regleras genom Informationssakerhetspolicyn och
underliggande riktlinjer och rutiner. Arbetet syftar till att skydda bade féretag och kunders
personuppgift inklusive personer med skyddad identitet samt att uppfylla
cybersakerhetslagen och andra lagar inom informationssakerhet.



AKTIVITETER OCH RESULTAT 2025

| kommande kapitel beskriver vi vara vasentliga fragor genom de aktiviteter och resultat vi
uppnatt under 2025.

UPPLYSNINGAR OM MILJO OCH
KLIMAT

Ekologisk hallbarhet handlar om att héalla sig inom planetens gréanser och samtidigt
mojliggdra ett gott liv for alla ménniskor. Vart arbete inom miljé och klimat grundar sig i
Mimers hallbarhetspolicy, klimatomstallningsplan samt klimatséakringsplan och syftar till att
minska var klimatpaverkan och stérka biologisk mangfald och ekosystemtjanster.

Vart arbete fokuserar pa de omraden dar vi har storst paverkan; energianvandning,
resursanvandning, avfall och markanvanding. Centralt i detta arbete ar beslutade
Klimatomstallningsplanen med dess aktiviteter och mal.

Vasentliga omraden inom miljé

o Klimatforandringar - anpassning, begransning och energi.

« Biologisk mangfald och ekosystem

e Cirkular ekonomi - resurs in- och utfléden och avfall (beskrivs under begransning
av klimatférandringar och energi pa sidan 17 och framat)

Arbetet med dessa fyra omraden styr mot FN:s globala mal:
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KLIMATFORANDRINGAR

Var sker paverkan?

Klimatpaverkan finns i hela Mimers vardekedja och kommer framfor allt fran bygg- och
renoveringsverksamhet, driftenergi, transporter och avfall. Fér att begransa paverkan tog
vi under 2025 fram Klimatomstéllningsplanen med maélsattningen att halvera
klimatpaverkan fran 2025 till 2035. Grunden till planen kommer fran Sveriges Allménnyttas
uppdaterade Klimatinitiativ och arbete med den gemensamma fardplanen for Sveriges
allménnyttiga bostadsforetag. Planen 4r genomarbetad av representanter fran alla delar av
foretaget, specialister och foretagsledning. Den &r ocksa beslutad av ledning och
forankrad i styrelsen.

Aktiviteter

Nedan foljer vara aktiviteter som skett under 2025 f6r att minimera paverkan pa
klimatférandringar.
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Klimatanpassning

Under 2025 beslutades Mimers Klimatsakringsplan. Planen kartlagger vilka fastigheter som
behover klimatsakras i forsta hand, framst for att skydda mot kraftigare regn och varme.
Lésningarna i planen kommer att vara bade tekniska och naturbaserade. Detta ar ett
underlag i processen for fastighetsunderhall och fastighetsutveckling.

Mal och resultat 2025
Beslutad och implementerad klimatsakringsplan.

Begransningar av klimatférandring och energi
Enligt Mimers klimatomstéllningsplan &r det 6vergripande malet géllande minskning av

klimatpaverkan att halvera utslapp av véxthusgaser i hela vardekedijan fran 2025 till 2035 i
linje med Allmannyttans klimatinitiativ genom att:

e Bygga- och renovera med lag klimatpaverkan
e Ha fossilbranslefri driftenergi och fordonsflotta
e Minska mangden restavfall som gar till férbranning

For att arbeta konkret med detta ar det dvergripande maélet till 2035 uppdelat i konkreta
klimatprestandamal och minskningsmal satta utifran de stoérsta utslédppsposterna.

Klimatprestandamal

e Driftenergi ska vara fossilbranslefri

e Drivmedel till fordon och maskiner ska vara fossilbranslefria

e Nybyggnation ska vid byggstart ha klimatprestanda pa hogst 140 kr CO2e/kvm
BTA

e Mangden restavfall per hushall och vecka ska ha en snittvolym pa mindre dn 50 I.

Minskningsmal om 35 %

e Renovering och ombyggnad

e Restavfall fran verksamhet, bygg och rivning

e Klimatpaverkan fran inkdp av golv, vitvaror och markarbeten
e Hyresgasters bilkérning

Ovriga klimatm4/

e Hyresgasters hushallsel: Klimatpaverkan ska minska med 60 %
e Energieffektivisering: Minska med 30 % fran 2011-2030

Vissa av dessa klimatmal har vi annu inte arbetsséatt for och kan darfér inte rapportera
nedan.

Driftenergi och energieffektivisering

Energianvandning for att vdrma upp och driva vara byggnader &r en stor del av Mimers
totala klimatutslapp som kommer fran koldioxidutslapp fran fjarrvarme, el och
tappvattenhantering. Mimers driftenergi fran egna anldggningar &r idag redan helt fossilfri
och fjarrvarmen fran Malarenergi har endast en liten fossilandel som framst bestar av
spets- och startbranslen.

Mimer har som 6vergripande energimal att minska den specifika energianvandningen med
30 % till 2030 (basar 2011). For att na det har en arlig minskningstakt pa 2 % satts som mal.
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Under aret har renoverings- och underhallsprojekt som gett bra energibesparingar utforts
samtidigt som vi fortsatt var satsning pa nya solcellsanldggningar. Ett utvecklat arbetssatt
med automatisering, optimering och uppfoljning av den tekniska driften har gjort att vi
tidigare kunna hitta och atgarda avvikelser och lackor vilket sparat en hel del energi och
vatten.

Under aret har 6kat fokus lagts pa vatten- och varmvattenanvandning hos vara hyresgéster
med informationskampanj, vattensparutrustning med mera. Det har resulterat i en minskad
vattenanvandningen pa 4,7 % och darmed adven en minskad fjarrvarmeanvandningen for
att vdrma varmvatten. Dessutom bidrog tillkomsten av tva nyproducerade byggnader
under slutet av 2024 och det gynnsamma varma vadret ocks3 till minskningen av
energiprestandan. Under aret har en ny solcellsstrategi utformats som accelererar
utbyggnaden framdver och nya energimal for 2035 utformats med koppling till det nya
Klimatinitiativet.

Mal och resultat fér 2025

Malet for 2025 var att minska den specifika energianvandningen med 2 %. Summerar vi
ovan ndmnda atgarder ar resultatet battre 4n malet och resultatet for aret landar pa 4 %
minskning.

Drivmedel till egna fordon och maskiner

Mimer har lange arbetat for en fossilfri fordonsflotta och samtliga egenédgda fordon drivs
idag av biogas (65 st) eller el (20 st). Vi har aven skapat forutsattningar for medarbetarna
att véalja olika klimatsmarta fardsatt for sina tjansteresor som till exempel en elbils- och
elcykelpool. Vi har ocksa en bildelningstjanst for egendgda fordon dar medarbetarna
enkelt bokar Mimers egna bilar med hjélp av en app. Med en intern bilpool dkar
nyttjandegraden av vara egna bilar samtidigt som vi minskar bade kostnader och
anvandning av andra fardmedel. Medarbetarna kan ocksa utnyttja kollektivtrafik for
tjdnsteresor via ForetagFlex, det lokala bussbolaget VL:s tjansteresesystem.

Mal och resultat fér 2025
Malet for 2025 var att fortsatt vara helt fossilfria géllande egenédgda fordon. Detta mal ar
uppnatt.

Nyproduktion

Mimer har inga nya bostader under produktion eller fardigstallda under 2025. Mimers
nyproduktion av bostader ska certifieras enlig minst Miljobyggnad niva Silver. Planering
fér kommande nyproduktion har pabdrjats under 2025. Projekten som planeras kommer
att projekteras utifran en klimatbudget baserad pa klimatomstallningsplanen.

Mal och resultat fér 2025
Malet for 2025 var att f4 slutbesked for Certifieringen av Miljobyggnad Silver for
trygghetsboendet Massingen vilket uppnaddes.

Renovering och ombyggnad

Mimer dgnar stora resurser at att renovera bolagets fastigheter. | ombyggnadsprojekten
laggs stor vikt vid materialval och I6sningar for att uppfylla kraven pa minskad energi- och
miljopaverkan med malet att minska energianvandning och klimatpaverkan for
fastigheten. Ombyggnationsprojekten ska projekteras for minst 120 kWh/m? som
malprestanda och dessutom minst 30% minskning av byggnadens primarenergital for att
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linjera med krav for grén finansiering. De senare har uppdaterats till en hogre niva under
aret. Det verifieras med energiberékningar i projektering och uppmétta vérden senast efter
tva ars drift.

Under aret har vi bidragit i styrgruppen fér KROT som ar ett verktyg for klimatberakningar
av underhélls- och renoveringsatgéarder. Vi har dock inte berékningarna pa plats for de
projekt som slutforts under aret.

Mal och resultat fér 2025
De ombyggnationer som planerats och startats under aret berdknas uppna energimalet.
Uppféljning av tidigare ombyggnationer som fardigstallts visar att energimalen uppnas.

Restavfall fran bygg och rivning

En del i att minska bygg och rivningsavfall 4r att aterbruka material. Ar 2023 6ppnade
Mimers aterbrukshubbar for internt bruk. Internt material samlades i tva aterbruksforrad,
ett for vitvaror och ett for 6vrigt material s som innerdérrar, fonsterbrador, toalettstolar
med mera. Med hjalp av ett digitalt system kunde stora delar av organisationen “handla”
material i en app som visar vad som finns i férraden. Det aterbrukade materialet
inventeras, demonteras och sparas fran kommande projekt och i férvaltningen. Detta
anvands sedan i I6pande forvaltning och i projekt. Nar vi summerade aret 2025 hade vi
aterbrukat material till ett varde av 2,6 miljoner kronor och

36,7ton CO2e.

Mal och resultat fér 2025
Malet var att aterbruka fér 100 000 kr per méanad det vill sdga 1,2 Mkr. Resultatet var 2,6
Mkr och 36,7 ton CO2e.

Stora inkop till férvaltningen
Mimer kdper in stora mangder material till férvaltning av fastigheterna. Vi har fokus pa de
kategorier som har storst klimatpaverkan; vitvaror, golv och markarbeten.

Under aret har nya arbetssatt implementerats géllande vitvaror. Vi uppdaterar listan for
vilka vitvaror vi kdper in utifran energiprestanda och klimatpaverkan balanserat mot priset.
Genom var redan inarbetade process géallande internt aterbruk i forvaltningen ateranvande
vi 183 vitvaror. Det innebér en besparing pa 30,4 ton CO2e och 2,2 miljoner kronor jamfért
med att kdpa in nya vitvaror.

Gallande golv startades i slutet av aret en “golvgrupp” som under 2026 kommer att ta fram
klimatpaverkan fran vara nuvarande inkdp och riktlinjer fér hur golvvard, aterbruk och
inkop ska ga till for att minska klimatavtrycket.

Gallande markarbeten beslutades under aret att vi under 2026 tar fram plan for aterbruk
av markmaterial, kravstallan pa entreprendrer gallande drivmedel samt klimatanalys av
ovriga material som anvands.

Ovrigt som bér ndmnas &r att vi i upphandling av leverantérer stéller vi krav pé fordon och
drivmedel om transporter ar en vasentlig del av den tjanst vi ska handla upp. Det gor vi dar
det ar maojligt och lampligt.
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Mal och resultat fér 2025
Uppstart av vitvarugrupp, golvgrupp och inledande arbete for klimatberdkningar av de
stora inkdpen till forvaltningen. Dessa tre aktiviteter genomfordes.

Restavfall fran bostader

Med drygt 12 000 bostader har vi stor paverkan genom den mangd avfall som uppkommer
hos vara hyresgaster. Avfallet fran vara hyresgéster samlas in i vara 255 miljdbodar och i
dagslaget har drygt 99% av hyresgasterna fullstandig kallsortering néara bostaden. For att
uppna malen om en ansvarsfull resurshantering har vi ett ansvar att skapa goda
férutsattningar for hyresgésterna, men ocksa ge dem inspiration och kunskap sa att de vill
och kan sortera ratt.

Bostadsndra forpackningsinsamling

Den 1januari 2024 tradde nya forordningen om producentansvar for forpackningar i kraft.
Déar fastslas att senast 1 januari 2027 ska alla invanare ha tillgang till férpackningsinsamling
nara sin bostad. Under 2025 har vi identifierat fyra fastigheter med sammanlagt 44
bostader dar atgarder behdver vidtas. Atgarderna beraknas pabérjas under 2026.

Regelbunden renovering
Hyresgésterna besoker miljdboden flera ganger i veckan och den paverkar helhetsbilden

av boendet. Sedan 2019 arbetar vi systematiskt med renovering av miljébodarna for att de
ska hélla en fortsatt hog standard. Vid renoveringen malar vi om, optimerar
dimensionering och mdblering, byter ut till energieffektiv LED-belysning och satter upp
mer och tydligare kommunikation. Under 2025 renoverades 10 miljébodar, sedan starten
2019 har vi renoverat 116 av 258 bodar.

Béttre ordning med kameror

Vélstaddade miljobodar framjar god sortering och upplevs tryggare. Under aret har vi
forvaltat miljdbodarna som tidigare med ronderingar, regelbunden stddning, arlig
storstadning, karltvatt och kvalitetskontroller med stadentreprenéren. Trots dessa insatser
finns det miljobodar dar detta inte racker, dar hyresgaster Iamnar grovavfall och skrapar
ner pa ett satt som innebar stora kostnader att hantera. Under 2025 har vi testat att satta
upp kameror i tva miljdbodar for att kunna identifiera dem som orsakar nedskrépningen
och sedan fakturera dem de 6kade kostnaderna. Testet har varit valdigt lyckat, ordningen
har blivit markant battre och kundnéjdheten géllande stddningen av miljdbodarna pa
dessa adresser har 6kat. Under 2026 kommer vi att utoka med ytterligare 8-10 kameror.

Mobila Aterbruket

Under hdsten 2025 kunde vi antligen erbjuda hyresgéaster i utvalda omraden bostadsnara
insamling av grovavfall genom det Mobila Aterbruket. Samtliga tillfallen var valbesokta och
uppskattade av hyresgéasterna och vi ser fram emot ett fortsatt samarbete med VafabMiljo
under kommande ar.

Okad utsortering av férpackningar
Vi vet att det fortfarande &r mycket forpackningar i restavfallet och att var storsta

utmaning framat ar att 6ka utsorteringen av dessa med fokus pa plast. Under 2025 antogs
inom ramen for Klimatinitiativet ett nytt mal avseende hyresgasters restavfall; att mangden
restavfall per hushall och vecka ska ha en snittvolym pa mindre an 50 liter i kérlkapacitet
senast ar 2035.

Nedlskrépning
Vi vill minska nedskrépningen péa vara gardar och i vara bostadsomraden. For att lyckas
med detta gor vi ronderingar pa gardarna och arbetar aktivt tillsammans med vara
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upphandlade entreprenérer saval som med tva grupper fran Daglig Verksamhet, (Vasteras
stad). For att uppmarksamma skrapet och samtidigt plocka skrap, genomforde vi i
september Skréapplockardagen. Manga av Mimers medarbetare var under en timme ute i
vara omraden och plockade skrap. Hyresgéasterna uppmanades genom marknadsféring av
dagen att engagera sig genom att sjalva ga ut och plocka skrép.

Mal och resultat for 2025

For att mata kundernas ndjdhet med sophantering, sortering och ordningen i miljobodarna
foljer vi var kundenkat varje manad. Resultat utgoérs av ett index dar hyresgéasterna
bedomer mojligheten till kallsortering, sophantering och stadning av miljoboden.

Malet for 2025 var att 6ka resultatet fran aret innan pa 81,3 % ndjda och mycket ndjda
hyresgaster. Resultatet for aret blev 83,9 %.

Detta matetal paverkas av asikterna gallande miljdbod och sortering. Resultatet anger
andelen hyresgaster som tycker att det ar bra eller mycket bra.

Moijligheten till kallsortering 92,5 %
Sophantering 80,5 %
Stadning av miljoboden 78,6 %

Vi féljer ocksa utvecklingen géllande nedskrépning pa vara gardar och ber hyresgésterna
beddma stddning av gard och narmiljé. Har har néjdheten 6kat och arets resultat gar upp
till 84,2 %

Under aret antogs ett nytt mal avseende hushallens restavfall, att mangden restavfall per
hushall och vecka ska ha en snittvolym p& mindre 4n 50 liter i karlkapacitet senast ar 2035.
Resultatet for 2025 blev 86 liter per hushéll och vecka.

Boendes bilkérning

Enligt vara klimatberakningar star hyresgéasternas bildkande for nastan en tredjedel av vara
totala utslapp. Det innebér att vi behdver fortsatta mojliggdra anvédndandet av héllbara
mobilitetsldsningar. | flera av vara nyproduktioner férenklar vi livet med cykel genom
cykelmekarstationer, cykelpumpar och saker cykelférvaring. Pa flera fastigheter har
leveransboxar placerats for att underlatta paketleveranser och minska behovet av att
anvanda bil i detta syfte.

Under 2025 har utbyggnaden av mojlighet till elbilsladdning fortsatt. Vi installerar och
erbjuder laddningshubbar for hushallsnéra laddning for vara hyresgéster samt semisnabb
laddning vid vissa vara stadsdelscentrum. Detta &r ett viktigt steg for att mojliggora till
fossilfri omstallning for hyresgéasterna.

For att méata hyresgésternas bilkdrning tar vi ut statistik dver bilinnehav fran SCB som
sedan ligger till grund for var berakning.

Mal och resultat for 2025

Malet &r att minska utsldppen fran de boendes bilkérning med 35 % mellan 2025 och
2035. 2024 beraknades utsldppen till totalt 10 949,4 ton CO2e och 2025 till 11 287,5 ton
vilket innebar en 6kning pa 3,1% trots att vi inte dkat antalet bostader.

Boendes elanvandning
En stor del av vara hyresgésters klimatpaverkan harleds till deras elanvédndning och Mimer
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har delvis radighet 6ver denna i form av de vitvaror vi installerar och genom att informera
om energispartips med mera. Under aret har vi darfor sett dver vilka vitvaror som
installeras utifran energiklass och forbéattrat prestandan inom nagra kategorier, bland
annat torktumlare. Detta foljs upp kontinuerligt for att folja med teknik- och
prisutvecklingen.

De allra flesta av vara hyresgéaster har eget el-abonnemang och Mimer har inte tillgang till
statistik for dessa och vi kan darmed inte se exakt om denna post minskar eller inte. Vi kan
dock konstatera att klimatpaverkan fran elen som produceras i Sverige och det nordiska
elsystemet minskar.

For att 4 tillgang till statistik, sdnka hyresgéasternas kostnader samt ge hyresterna tillgang
till den lokalt producerade grona solcellselen planerar Mimer att inféra sa kallad IMD El
(Gemensambhetsel) pa ett antal fastigheter. Det kommer ytterligare minska klimatpéaverkan
och ge oss tillgang till battre statistik.

Mal och resultat fér 2025
Saknas idag tillrécklig statistik pd omradet.

Klimatbokslut 2025

Som namnts ovan har Mimer under 2025 arbetat fram en klimatomstallningsplan. Det
overgripande malet &r att halvera utslappen av vaxthusgaser fran 2025 till 2035. Detta
genom att bygga och renovera med lag klimatpaverkan, ha fossilbranslefri driftenergi och
fordonsflotta samt minska mangderna restavfall som gar till férbranning. Arbetet ar djupt
foérankrat i konkreta aktiviteter for att minska paverkan. 2025 &r basaret for Klimatinitiativet
och Klimatomstallningsplanen vilket gor att vi for narvarande foljer upp enligt tidigare, dvs
totala utslapp samt utslappsminskning med 10 % per ar och kvadrat déar storre projekt &r
uteslutna. Detta for att se utvecklingen for den ordinarie férvaltningen.

Mimers totala utslapp minskar 2025 jamfort med 2024. Den primara anledningen till det ar
att vi inte fardigstallts nagon nyproduktion under 2025. Detta har stor paverkan vilket gor
att vi sjunker fran 36 610 ton CO2e (2024) till 28 644 ton Co2e (2025). Nar vi réknar bort
projekten och foljer upp vara utslépp per kvadrat sa ligger vi hdgt dver minskningsmalet
om en 10 %-ig minskning och har i stéllet 6kat 5,2 % fran 2025. Det arbete som inletts
genom klimatomstéllningsplanen blir darfor helt avgérande for att minska paverkan.

BIOLOGISK MANGFALD OCH EKOSYSTEMTJANSTER

Var sker paverkan?

Som fastighetsbolag paverkar vi biologisk mangfald och ekosystem framst genom
markanvandning, byggnation och forvaltning. Ny- och ombyggnation kan bidra till forlust
av livsmiljoer och fragmentering av natur, samtidigt som utformning av byggnader och
utemiljéer paverkar ekosystemens funktioner. Den |6pande férvaltningen, inklusive skotsel
av gronytor och trad samt hantering av vatten och kemikalier, har betydelse fér den lokala
biodiversiteten. Vara beslut om hur vi hanterar utemiljon pa vara fastigheter paverkar
hyresgasternas mojlighet att ta del av ekosystemtjanster. Genom beslut om hur vi arbetar
har vi méjlighet att minska negativ paverkan och bidra positivt genom héllbar planering,
naturbaserade |6sningar och ansvarsfull férvaltning. Vi har dven en indirekt paverkan som
sker genom materialval, energianvandning och leverantérskedjor, som kan paverka
ekosystem globalt.
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Aktiviteter

Vara utemiljoer ska bidra till trivsel, halsa, valbefinnande, motesplatser och tillgédnglighet.
Vi arbetar med att framja ekosystemtjanster genom att bland annat varda och varna
uppvuxna trad och plantera nya trad for kommande generationer. Vid samtliga
exploateringsférslag av mark som vi tittar pa sa gors en ekosystemtjénstanalys for att se
hur en kommande exploatering paverkar och hur véarden kan kompenseras.

Genom utformningen av utemiljon, vaxtval och val av material skapar vi forutsattningar for
hallbara utemiljer men ocksa for mer effektiv skétsel och férvaltning. | utformningen och
férvaltningen av vara utemiljder gor vi ocksa olika insatser for att 6ka den biologiska
mangfalden bland annat genom faunadepaer, hégstubbar, bikupor, bibaddar,
insektshotell, insektsvanliga vaxter och anlaggning av dngar. | vissa projekt gors dven
insatser betraffande de reglerande ekosystemtjansterna nar vi tex anlagger sedumtak och
regnbaddar for dagvattenhantering. Detta ar ett arbete som kommer att utvecklas framét
enligt strategin.

Gréna Mimer ar ett annat satt att mojliggora for vara hyresgéster att fa en trevlig utemiljo
samtidigt som det bidrar till biologisk mangfald. Genom Gréna Mimer ges hyresgasterna
bland annat méjlighet att odla i krukor, rabatter och pallkragar. Mimer star for frén,
blommor, jord och annat som behdvs. Hyresgasterna planerar, planterar och skéter om
vaxterna, pa egen hand eller tillsammans med grannarna.

Under 2025 fattades beslut om en riktlinje for hantering av Mimers trad. Mimer forvaltar i
dagslaget ungefar 15 000 trad med en stor variation av arter i blandade aldrar. Traden
fyller en viktig funktion for klimatanpassning och bidrar med foérutsattningar for biologisk
mangfald, ekosystem samt manga viktiga ekosystemtjanster till vara hyresgaster och
andra Vasterasare. Riktlinjen tydliggor hur férvaltning, nyplantering, avverkning och
skotsel ska ske av vara trad samt vad vi och vara entreprenérer har att forhélla sig till
gallande traden.

Mal och resultat for 2025
Malet for 2025 var att plantera 50 tréd. Resultatet var 46 trad.
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SAMMANFATTNING MILJO OCH

KLIMAT

Vasentlighetsomraden Mal Resultat Mal Mal
2025 2025 2030 2035

Klimatanpassning

- Klimatsakringsplan Beslutad plan Beslutad plan

Begrdnsning av klimatférandringar
Totala utslapp av vaxthusgaser > 36 610 ton CO2e 28 644 ton CO2e
Energianvandning (specifik) 2% -4 % -
Energieffektivisering - -28 % 30% -
(2011-2030)
Drivmedel egna fordon/maskiner 100 % fossilfria 100 % 100%
Nyproduktion (kg CO2e/kvm BTA) 280 kg 0 byggstarter 190 kg 140 kg
Restavfall fran bygg och rivning* 1,2 Mkr aterbrukat 2,6 Mkr -18 % -35%
Stora inkop till forvaltningen <5538 ton CO2e 6892 ton CO2e 18 % -35%
Hyresgasternas restavfall Nytt méatetal under 86 liter 68 liter 50 liter
(Karlkapacitet i liter per hushall) 2025

- Hyresgésternas bildkande Minskning fran 2024 +3,1% -18 % -35%

Biologisk méngfald och 50 nyplanterade 46 -

ekosystemtjanster

* Kommer att méatas som minskad klimatpéaverkan fran totala mangder bygg- och rivningsavfall nar korrekta

trad

klimatberékningar finns. Till dess méats aterbrukat material i kronor. Malet till 2030 och 2035 anges i minskning av

klimatpaverkan i procent med baséar 2025.
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UPPLYSNINGAR OM SOCIALT
ANSVAR

Socialt ansvar handlar om att bygga ett langsiktigt, stabilt och dynamiskt samhélle dar
grundlaggande manskliga behov uppfylls. Mimer ska som hyresvérd, aktor i Vasteras,
bestallare och arbetsgivare ta socialt ansvar. Darfor &r manniskors lika varde och
inkludering, liksom en séker och trygg boende- och arbetsmiljo, viktiga fragor for oss.
Arbetet grundar sig i policys som hanterar héllbarhet, arbetsmiljo, 16n,
informationsséakerhet, uthyrning och sponsring. Vi grundar vidare arbetet pa Mimer
uppférandekod, varderingar, medarbetarstrategi och strukturen for stadsdelsutveckling.
Affarsmaéssigt ar socialt ansvarstagande i vara bostadsomréaden starkt forknippat med
vardet pa vara fastigheter och deras attraktivitet. Det gor att vara insatser [6nar sig 6ver
tid.

Vart arbete fokuserar pa de omraden dér vi har storst paverkan; vara egna medarbetare,
vara leverantérers medarbetare, vara hyresgéaster och livsmojligheter i vara stadsdelar
samt en transparent, saker och rattvis bostadsuthyrning.

Vasentliga omraden

« Egna medarbetare - hilsa och sikerhet, likabehandling och kompetens.

e Medarbetare i vardekedjan - halsa och sakerhet, likabehandling och manskliga
rattigheter.

« Konsumenter och slutanvandare - Trygghet och sékerhet for vara hyresgéaster
samt delaktighet och inkludering.

Arbetet med dessa fyra omraden styr mot FN:s globala mal:

10 Siioes

-

HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR

(=)
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EGNA MEDARBETARE

Mimer ar arbetsgivare for ca 200 medarbetare. En viktig framgangsfaktor och
férutsattning for att vi ska na vara mal ar vara engagerade medarbetare. Vi &r ett
varderingsstyrt bolag och pa en femgradigskala har vi ett genomsnitt pa 4,5 i hur vara
medarbetare upplever att de anvander vara varderingar; omtanksamma, nytédnkande och
engagerade, genomsyrar det dagliga arbetet. Vi foljer eNPS (employer net promototer
score) och har som mal att ligga pa optimala 50 i eNPS och vi landade aret pa 58. Vi har
ett starkt arbetsgivarvarumarke och ar en attraktiv arbetsgivare i Vasteras.

En god och séker arbetsmiljé ar en central del av vart langsiktiga hallbarhetsarbete. Vi
arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor for att sékerstélla att vara medarbetare har
trygga, hadlsosamma och utvecklande arbetsférutsattningar. Detta omfattar allt fran

férebyggande arbetsmiljdinsatser och kontinuerliga riskbedémningar till satsningar pa
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ledarskapsutveckling och kompetenshojning. Jamlikhet och likabehandling ar en sjalvklar
del av var kultur. Vi stravar efter en inkluderande arbetsplats och arbetar aktivt for att ge
alla medarbetare lika mojligheter samt sékerstalla en arbetsmiljo fri fran diskriminering.

Var sker paverkan?

Paverkan kopplat till medarbetare uppstar bade genom de beslut vi fattar och de
arbetsforhallanden vi skapar. Den styrs i stor utstrackning av lagstiftning inom
arbetsmiljbomradet samt av kollektivavtal, bade centrala avtal via Fastigo och vara egna
lokala avtal. Paverkan sker ocksd genom de véarderingar och den kultur vi bygger i
vardagen, dar det nara ledarskapet och medarbetarskapet spelar en avgorande roll. Vi ar i
praktiken varandras arbetsmiljo. Dartill paverkas vi av hdndelser i var omvarld och i den
bransch och de bostadsomraden dar vi verkar, vilket staller krav pa ett stabilt ledarskap, en
trygg arbetsmiljé och en organisation som snabbt kan anpassa sig.

Aktiviteter

Sé&kra anstéllningar och rattvisa I6ner

Vi &r kollektivavtalsanslutna och var branschgivarorganisation ar Fastigo. Vi har en
|6nepolicy som visar pa vikten att fa ratt 16n for ratt jobb och att I6nesattningen ska vara
individuell och differentierad. Vi sdkerstaller rattvis och transparent |6nesattning genom
en strukturerad [dneprocess som bygger pa objektiva kriterier, kompetens och ansvar, i
linje med var |6nepolicy och EU:s |6netransparensdirektiv.

Hallbara medarbetare, halsa och sakerhet

Hallbara medarbetare ar en grundfdrutsattning for ett hallbart Mimer. Vi arbetar aktivt for
balans mellan arbete och fritid, bland annat genom flextid som ger medarbetare storre
mojlighet att planera sin vardag. En god arbetsmiljo ar central och vi bedriver ett
systematiskt och forebyggande arbetsmiljéarbete med fokus pa dialog, tidiga insatser och
kontinuerlig uppfoljning. | skyddskommittén foljer vi I6pande upp nyckeltal som dvertid,
flexsaldo, sjukfranvaro och tidiga signaler fran medarbetarundersékningen. Som en viktig
del i vart férebyggande arbete sdkerstaller vi dven inrapportering och atgérdshantering av
tillbud samt genomfor regelbundna riskbedémningar. Detta gor att vi kan agera tidigt,
forebygga ohalsa och starka arbetshalsan.

Vart halsoframjande mal &r att 80 % av insatserna ska vara framjande och férebyggande
och 20 % rehabiliterande - ett mal vi uppnadde under 2025. For att ytterligare stérka
hélsan erbjuder vi bland annat friskvardssatsningen “Traningsreturen”, dar medarbetare
kan f4 tillbaka 20 % av tréningstiden i form av ledighet, upp till cirka 32 timmar per ar.
Under aret har vi dven fortsatt utveckla var egen foretagshalsovard Friskt Mimer
tillsammans med flera aktérer inom halsa och sjukvard. Malet ar att sjukfranvaron ska ligga
under 3,5 %, och fér 2025 uppgick total sjukfranvaro till 4,61 %.

Att vara medarbetare kanner sig trygga och sakra i sitt arbete &r en central del av var
arbetsmiljo. Vi foljer kontinuerligt upp upplevelsen av trygghet genom
medarbetarundersdkningar samt via rapporterade tillbud, och vid behov satter vi in
lampliga atgéarder for att férebygga risker och ohélsa. 2025 hade vi 4,4 pa en femgradig
skala som upplevde att sin arbetsmilj6 &r trygg. Vi har en rutin fér Hot och vald som alla
ska kénna till och samtliga medarbetare som arbetar ute i hyresgasters hem har fatt
utbildning i hur de ska agera i utsatta situationer. En annan viktig del av vart
trygghetsarbete &r var rutin fér Ensamarbete.
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Personalférsoérjning, larande - utveckling och férutsattningar for hégt engagemang
Mimer arbetar strategiskt med personalforsérjning genom att bygga ett starkt
arbetsgivarvarumarke, en etablerad rekryteringsprocess och ett aktivt arbete med intern
rorlighet. Vart goda rykte som arbetsgivare i Vasteras gor att vi attraherar manga sdkande,
samtidigt som internrekrytering sékerstaller att vi tar vara pa och utvecklar vara egna
medarbetare.

Larande och utveckling kopplas till verksamhetens uppdrag och mal. |
utvecklingssamtalen skattar medarbetare sin kompetens utifran rollens kompetensprofil
for att identifiera gap och vélja ratt laraktiviteter. Vi arbetar |6pande med kortare digitala
utbildningar, framfor allt inom arbetsmiljo, for att sakerstalla aktuell och grundldggande
kunskap hos alla.

Introduktionen av nya medarbetare ar en prioriterad satsning och stracker sig éver nio
manader, med utbildningsblock som ger en helhetsbild av hela Mimer. Syftet &r att skapa
engagemang, forstaelse och en stark foretagskultur redan fran start.

Vi bygger engagemang genom involvering. Vi har en tydlig strategi och mal och genom
verksamhetsplanering tydliggors foretagets mal fran évergripande niva ner till varje
medarbetare som arbetar fram hur de ska bidra till att nd malen.

Mangfald och jamstélldhet, diskriminering och krénkande sarbehandling

Vi har en Jamstéalldhets- och mangfaldsplan vilken innehaller méal och atgarder inom
arbetsmiljo, diskriminering, rekrytering, kompetensutveckling, |6nekartlaggning samt
mojligheten att forena arbetsliv och foraldraskap. Mimers riktlinje for krankande
sarbehandling beskriver hur foretaget forebygger, upptéacker och hanterar krdnkande
beteenden, trakasserier och social utstdtning i arbetslivet. Riktlinjen utgar fran arbetsmiljo-
och diskrimineringslagstiftningen och betonar att Mimer har nolltolerans mot alla former
av krankande sarbehandling. Dokumentet tydliggor ansvar for chefer, medarbetare och
HR, samt vilka dtgarder som ska vidtas for att snabbt hantera signaler och ge stod till den
som utsétts och ska vara kdnda av medarbetarna.

Mimer tillampar en rattvis och saklig I6nesattning dar lika |6n for lika eller likvardigt arbete
ar en grundprincip. Genom éarliga |6nekartlaggningar sékerstéaller vi att eventuella osakliga
I6neskillnader upptacks och atgéardas. | linje med EU:s |6netransparensdirektiv erbjuder vi
tydlig information om lénekriterier och |6nenivaer for att stérka insyn, rattvisa och
fortroende i var |dneprocess.

Mal och resultat 2025

Engagemang och lojalitet: malet &r att ha eNPS >50. Resultatet for 2025 ar 58.
Sjukfranvaro. Malet &r att inte dverstiga 3,5 %. Resultat 2025 blev 4,61 %.

Hélsa: 80 % av Mimers kostnader for halsa och sjukvard ska ga till
framjande/forebyggande och 20 % rehab. Resultat for 2025: Malet uppfyllt.
Inrapporterade tilloud: Malet ar att fa 24 tillbud rapporterade per ar. Resultatet for 2025
var 42.

Konsfordelning alla medarbetare: Kvinnor 85. Man 118.
Konsfordelning chefer: Kvinnor 13 Man 11.
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MEDARBETARE | VARDEKEDJAN

Mimer har 44 direkta leverantérer uppstroms och har en inkdpsvolym pé cirka 1 miljard
kronor per ar. Vi har system och policys for att gora arbetet tydligt och transparent gal-
lande Mimers uppférandekod, inkép, mutor och korruption. P4 Mimer innebar ansvarsfulla
inkop att upphandling; sker enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU), riktlinjer for
inkdép och upphandling, sker affarsmassigt, bidrar till ekonomisk hushallning och framjar
hallbar utveckling. | svensk lagstiftning och i vara upphandlingskrav ar det tydligt att
arbetsmiljo, jamlikhet, trygghet, mangfald och manskliga rattigheter ar vasentligt for oss.

Var sker paverkan?

Vid varje inkopstillfalle och vid varje kontakt med leverantorer, kunder samt i utbildningen
av var personal och vara leverantérer. Medarbetare i vardekedjan, det vill sédga, hos vara
leverantorer och underleverantérer, och dess arbetsvillkor paverkas framst genom de
inkop vi gor.

Aktiviteter

Mimers upphandlingar innehéller alltid for avtalet relevanta hallbarhetskrav som féljs upp
kontinuerligt under avtalstiden med leverantorer. Dessa krav finns samlade i ett “bibliotek”
med krav att vélja fran vid relevanta tillfallen och det uppdateras och utvecklas i takt med
vara ambitioner och lagkrav. Biblioteket syftar till att bidra till maluppfyllelse till Mimers
overgripande mal samt for att sdkerstalla att Mimers uppfoérandekod efterfdljs. Den
innehéller de krav Mimer staller pa leverantorer gallande miljé-, sociala och
styrningsaspekter. Exempel pa krav ar arbetsrattsliga villkor och ménskliga rattigheter.

Halsa och sakerhet

| avtal finns villkor med som stéller krav pa att leverantdren ska ansvara for sina
medarbetares hilsa och sdkerhet genom att atgarda arbetssatt, brister, fel eller avhjalpa
skada som orsakas under avtalstiden s att risk for liv, halsa eller risk for allvarlig person-
eller sakskada kan forebyggas.

Likabehandling

Likabehandling &r en viktig princip som dterkommer bade under upphandling och
avtalstid. Underupphandlingen innebér det att alla anbudsgivare och leverantérer far
samma forutsattning vid samma tillfalle. Under avtalstid finns principen med i
avtalsvillkoret om antidiskriminering dar vi hanvisar till lagen om diskriminering.

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Upphandlingarna innehaller villkor for hur méanskliga rattigheter ska tillgodoses i form av
principerna som grundar sig i FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna, ILO:s
grundldggande konventioner om de manskliga rattigheterna i arbetslivet, Rio-
deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Arbetsrattsliga villkor finns med i avtal dar bedémningen gjorts att avtalsomradet ar en
bransch dar risken for asidosattande av arbetsratt &r stor. De villkoret innebér att
leverantoren ska se till att medarbetare har arbetsratt minst motsvarande villkor i
kollektivavtal.

Uppfoljning sker genom bland annat extern revision inom nyproduktion och
ombyggnation av bostader. Vid avvikelser tas en atgéardsplan fram som efter atgarderna
foljs upp. | samtliga upphandlingar ska hallbarhetskrav vara en central del av
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uppféljningen. Under aret genomférdes 112 olika stora upphandlingar vilka samtliga
leverantorer uppfyllde stéllda krav i avtalen under aret.

Alla upphandlingar har villkorat att leverantoren betalar skatter och avgifter till det
allmanna och att de har F-skatt. Detta kontrolleras genom kreditupplysning och en kontroll
fran kronofogdemyndigheten.

Under aret har Mimer fortsatt implementera det systematiska arbetsséattet for att
sikerstalla att dataskyddsférordningen (GDPR) f6ljs. Detta genom att teckna
personuppgiftsbitradesavtal vid alla tecknade avtal som innehaller personuppgifter. Vi
foljer dataskyddsférordningen for vara egna medarbetare, leverantdrer, kunder samt
ovriga intressenter.

Fran och med 9 april 2022 finns sanktioner mot ryska foretag. Offentliga kontrakt far inte
tilldelas ryska foretag efter det. Redan ingangna kontrakt med saddana foretag far inte
fullgoras fran och med den 11 oktober 2022. Detta géller dven avrop fran ramavtal men inte
ingaende av sjalva ramavtalet. Detta sdkerstaller vi genom en sanningsférsakran och via
uppfoljningsverktyget Inyett.

Ekobrott

2025 inforde Mimer villkor i upphandlingar dar risk for oseridsa foretag ar stor. Det innebar
att anbudsgivare kontrolleras med avseende pé indikatorer for oseriositet. Ekobrotts-
myndighetens checklista anvands vid kontroll.

Mal och resultat 2025

Eftersom vi lyder under Lagen om offentlig upphandling ar leverantérstrohet viktigt att
foélja upp. Vi har hog leverantdrstrohet, malet dr 95 % trohet och 2025 var resultatet 96 %.
Detta innebér att vi foljer vara ataganden. Uppfdljningen av detta sker genom
uppféljningsverktyg som matchar fakturor mot vara avtal.

KONSUMENTER OCH SLUTANVANDARE

Pa Mimer arbetar vi for att alla ska ha mojlighet till ett tryggt boende, oavsett livssituation.
Hos Mimer ar konsumenter och slutanvidndare hyresgéaster och bostadssokande. Bostaden,
garden och stadsdelen ska vara trygg och trivsam. Bostdderna ska vara sékra utifran
personlig trygghet och héalsa. Mimer har en mycket aktiv dialog med hyresgésterna och
andra aktorer i de olika stadsdelarna med fokus pa trygghet, sysselsattning, dialog och
gemenskap. Mimer hanterar uppgifter som ror personlig integritet i vissa fall skyddad
identitet. Informationssékerhetsfragor styrs genom informationssakerhetspolicy och
riktlinjer for GDPR.

Var sker paverkan?

Verksamhetens beslut kring samverkan, byggnation, planering av utemiljoer, upphandling
och avtal med leverantorer, hyresavtal samt kommunikation till och mellan hyresgaster har
stor paverkan pd ménga manniskor. Aven arbetsmarknadsinsatser, motesplatser och
boendedialoger, liksom hur vi arbetar med tillgdnglighet, sidkerhet, trygghet och
boendeinflytande, paverkar den sociala sammanhallningen och utvecklingen i vara
stadsdelar.

| stadsdelsutveckling ingar arbete med utemiljéer, allmédnna utrymmen, moétesplatser,
sysselsattning och trygghetsskapande dtgarder. Paverkan sker ocksa genom att vi foljer
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faststallda riktlinjer for informationssékerhet, vilket ar viktigt for hyresgasters och
bostadssokandes trygghet.

Utvecklingen i vara stadsdelar paverkas samtidigt av lokala, nationella och globala
processer som samverkar over tid. Orsakerna ar komplexa och omfattar bland annat
boendeformer, graden av sjalvforsorjning och tillit, kriminalitet, grannskapseffekter,
upplevelser av trygghet, den byggda miljon samt bostadspolitik.

Aktiviteter

Trygga, sdkra och hdlsosamma bostader

Att erbjuda trygga, sdkra och halsosamma bostader ar en central del av Mimers
samhallsuppdrag. For oss innebér personlig sakerhet fér hyresgéaster bade fysiska
forutsattningar i byggnaderna exempelvis skalskydd. Vi arbetar [6pande med att
sakerstalla att vara fastigheter uppfyller hdga krav pa teknisk sdkerhet, underhall och
inomhusmiljo, samt att vara bostader stédjer god hélsa och valbefinnande over tid.

Informationssékerhet och tydlig kommunikation ar ocksa viktiga delar av en trygg
boendemiljo. Genom att skydda hyresgésters information och sékerstélla enkel tillgang till
relevant och information som alla kan férsta.

For att stadsdelen, garden och bostaden ska vara trygga och triveamma arbetar vi med att
skapa och férvalta grona gardar med platser for rorelse och rekreation. En annan sida av
det ar att arbeta brottsférebyggande atgarder, belysning, véxtlighet, trygga gangstrak och
dialog med vara hyresgaster. Vi genomfér kontinuerliga trygghetskartlaggningar och
forbattringsatgarder for att skapa miljéer som upplevs som bade sékra och vialkomnande.

Stadsdelsutveckling

Mimer engagerar sig i lokalsamhallet for att bidra till att platserna dar bolaget verkar
utvecklas i en positiv riktning och blir mer trygga och attraktiva. Sarskilt fokus ligger pa de
stadsdelar som har storre socioekonomiska utmaningar vilka fér ndrvarande ar fyra till
antalet. Mimer arbetar med att bidra till inkluderande stadsdelar samt jamlika
forutsattningar, kopplat till livsvillkor, och 6kat inflytande for vara hyresgéaster. Arbetet sker
i ndra samarbete med Vasteras stad, andra myndigheter, naringsliv, civilsamhélle och
hyresgasterna for att lyckas.

Arbetet med stadsdelsutveckling har fyra fokusomraden:

Fokusomraden Indikator Aktivitet

Trygghet Tillit mellan manniskor Mamma United
Upplevd mdéjlighet att kunna paverka utvecklingen Pettersbergs-
av sin stadsdel ambassadorer
Upplevd tilltro till samhallets funktioner Mamma United
Andel som vagar se och agera nar de Vaga Bry dig
kanner oro fér att nagon far illa.

Arbete Upplevd mdjlighet att férsorja sig. Kvinna Mimer
Upplevd kunskap kring vad som kravs for att fa ett Sommarjobb
jobb

Gemenskap Deltagande i gemensamma aktiviteter Framtid

Skultuna
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Dialog Vilja att vara med och paverka utvecklingen av sin Boendebudget

stadsdel Framtid
Skultuna

Upplevelsen av att kunna vara med och paverka Boendebudget

utvecklingen i sin stadsdel Framtid
Skultuna
Pettersbergs-
ambassadorer

Mamma United

Mamma United &r en ideell férening som stéttar mammor i omraden med
socioekonomiska utmaningar. Verksamhetens mal r att mammor ska f& kunskap och
verktyg for att kunna paverka sin egen och sin familjs livssituation.

Resultatet ar 86 deltagare och 145 barn som paverkats av insatsen. Effekter som
synliggjorts ar bl a 6kad tillit till viktiga samhallsfunktioner, forflyttning ndrmare
arbetsmarknaden. 100 % andel som fatt 6kad kunskap om det svenska samhallet.

“Det viktigaste var polisen och socialtignsten, nar de berdttade hur de arbetar. Tidigare
vagade jag inte sdga vad jag tycker men vagar mer nu nar man byggt relation till
myndigheter.” Citat fran deltagare.

“Jag har lart mig tekniken att ringa pa grannarnas dorr ifall man misstanker nagot konstigt
och sen snabbt ldmna ytterdérren for att stoppa akut vald. ” Citat fran deltagare.

Vaga bry dig

Vaga bry dig ar baserat pa ett koncept kring civilkurage som heter Huskurage. Arbetet sker
i samarbete med Vasteras stad, Polisen, féreningar och andra organisationer. Vaga bry dig
syftar till att kunskapshoja och bygga trygghet i att se och vaga agera nér nagon far illa.

Resultat av initiativet ar 8 aktiviteter dar vi aktivt natt 1200 personer. Utdver det har
information och kunskapshoéjning skett I16pande. Effekter vi ser ar 6kad forstaelse for vald i
nara relation, ofrivillig ensamhet och barns utsatthet. Starkt férmaga att vaga se, prata och
agera kring utsatthet och vald i néra relation.

Pettersbergsambassadorer

Pettersbergsambassadorerna ar ett samarbete mellan Hyresgastforeningen, Kvarnvreten,
Rikshem, Bostads AB Mimer och Pettersbergs fritidsgard. Vi vill lyfta fram ungdomar pa
Pettersberg som positiva forebilder i omradet. Syftet ar att stérka en grupp unga personer
som bor eller gar i skola pa Pettersberg. Ge dem ansvar, inflytande och forutséttningar att
bidra till 6kad trygghet, trivsel och gemenskap i stadsdelen. Skapa delaktighet genom att
ungdomarna sjalva synliggdr behov och deltar i aktiviteter som utvecklar omradet. Stotta
deras utveckling, dar Pettersbergs fritidsgard leder arbetet och dvriga aktdrer bidrar med
uppdrag och engagemang utifran behov.

Resultat av aret ar att sju ungdomar har deltagit i dver 30 aktiviteter. Effekter ar dkad
kénsla av att vuxna lyssnar pa deras roster fran 33 % till 37,5 %. Att kdnna sig mycket trygg
i att ta ansvar for en aktivitet har dkat fran 50 % till 75 %. Meningsfullhet i att engagera sig i
sin stadsdel 6kade fran 50 % till 87,5 %.
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Kvinna Mimer

Genom Kvinna Mimer tar vi ett aktivt ansvar for att skapa varaktiga vagar in i
arbetsmarknaden fér personer som stér 1angt ifran arbete. Overgdngen frén bidrag till
anstallning innebér en tydlig samhallsvinst och skapar under 2025 ett berdknat varde om
cirka 6,2 miljoner kronor. Samtidigt starker satsningen den lokala narvaron i vara
stadsdelar, bygger natverk med familjer och barn samt minskar behovet av externa
upphandlingar och kontrollfunktioner. Att langtidsarbetsldsa kvinnor far mojlighet till egen
férsorjning och i manga fall dkar sin disponibla inkomst med éver 30 procent &r en viktig
jamstalldhetsinsats och starker familjers mojligheter, bland annat till barns deltagande i
fritids- och féreningsliv.

Sommarjobb

| samarbete med Vasteras stad tog Mimer emot sommarjobbare. Mimer anstéllde ocksa
handledare som ledde arbetet i vara stadsdelar. For att kunna ge basta maojliga stéd och
vagledning fick handledarna en veckas introduktionsutbildning. Under 4 veckor fanns
ungdomar i 8 olika bostadsomraden hos Mimer. De anordnade aktiviteter for boende i alla
aldrar, de fick ocksd mojlighet att prova pa enklare fastighetsskotsel, som att stédda
parkeringar och halla ordning i vara miljébodar. Resultat var 80 ungdomar i dldern 13-16
och 8 handledare. Ungdomarna fick 6kad kunskap kring hur arbetslivet fungerar. Nya
relationerna mellan ungdomarna skapades. Handledarna upplevde en férdjupad kunskap
kring sitt ledarskap.

Framtid Skultuna

Framtid Skultuna &r en avsiktsforklaring mellan Skultuna kommundel och Mimer med syfte
att 6ka mojligheter till inflytande och delaktighet, kopplat till utvecklingen av ett tryggt och
attraktivt Skultuna. Resultatet ar atta aktiviteter, dialoger med ca 100 personer under aret
och genomférande av en omradesdag i en medskapande process med civilsamhalle och
boende. Effekter ar en 6kad kédnsla av mojlighet att paverka utvecklingen av sin
kommundel fran 49,3 % till 61,1 % samt 6kad attraktivitet fran 82 % till 84 %.

Boendebudget

Boendebudgeten pa Vallby har genomférts med maélet att 6ka delaktighet, gemenskap och
trivsel i omradet. Temat var “Tillsammans”, vilket syftade till att skapa motesplatser och
aktiviteter som starker relationer mellan grannar. Budgeten uppgick till 100 000 kronor.
Till skillnad fran tidigare ar, dar budgeten ofta gatt till fysiska forbattringar, valde
Vallbyborna att satsa pa sociala aktiviteter. Zumba, kvéllar med underhallning och
gemensamma resor var nagra av de aktiviteter som genomférdes.

Resultatet blev 240 hyresgaster som deltog i de olika aktiviteterna och workshop.
Effekter som synliggjorts ar dkad gemenskap och nya relationer mellan boende, 6kad och
kdnsla av att finnas i ett sammanhang.

Upplevelsen av mojligheten att paverka sin egen stadsdel dkade fran 53 % till 64,4 %
Trivsel i kvarter/bostadsomrade har dkat fran 79,4 % till 84,2 %.

Samarbeten med féreningsliv

En viktig del i Mimers sociala ansvarstagande ar samarbeten med féreningslivet i Vésteras.
Vilka initiativ eller féreningar vi samarbetare med regleras i var sponsringspolicy. Mimer
stodjer brett med ambitionen att framst motverka de tre trosklar som finns for att ta sig in i
foreningslivets sammanhang. Dessa ar:
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e Kostnad - det &r dyrt att delta i aktiviteter idag och manga kan eller vill inte
prioritera det.

e Avstandet till aktiviteten - barn tar sig idag inte mer &n ett par hundra meter fran
sitt hem péa egen hand.

e Engagemang fran foraldrar - det traditionella foreningslivet kraver hogt
engagemang fran féraldrarna och det kraver kunskap, ork och vilja.

Verksamheterna vi samarbetar med ska genom vart stdéd dppna mdjligheten for fler att vara
med och finnas mer tillganglig i eller ndra bostadsomradet da det ar majligt. Syftet med
sponsringen &r ocksa att bidra till att framja gemenskap, delaktighet, trygghet och
valbefinnande i vara stadsdelar. Utéver direkt stod till dessa foreningar vill vi lyfta nagra
andra viktiga samarbeten:

Skyhéga favoriter

Skyhoga favoriter ar ett valgorenhetsinitiativ som bidrar med ekonomiskt stod till barn och
ungdomar i Vastmanland som vill idrotta men som utan ekonomiskt stéd kanske inte har
mojlighet att gora det fullt ut. Resultat ar att Skyhoga favoriter delade ut 454 idrottsstod &
750 kr, varav Mimer stod for 100.

En frisk generation (EFG)

EFG:s syfte ar att inspirera barnfamiljer och ge dem verktyg och metoder till en halsosam
livsstil. Tillsammans med Vasteras stad och EFG vill vi bidra till en mer jamlik halsa pa
Backby. | tva skolor i stadsdelen Backby far elever i dk 2 mojlighet att delta i En frisk
generation. En Frisk Generation arbetar utifran fyra teman: mat, motion, idrott och dventyr.
Resultatet ar 60 tillfallen, 26 familjer har deltagit, varav 74 ar barn och 51 ar vuxna. Totalt
har 762 maltider delats ut. Effekter ar bl a 6kad medvetenhet och hilsosamma matval.
Okad social trygghet, gemenskap och socialt kapital i omradet.

Stiftelsen Laxhjalpen

Stiftelsen Laxhjalpen erbjuder laxhjalp for 15 elever pa Pettersbergsskolan med syfte till att
hoja sina betyg och komma in pa gymnasiet. Resultatet for aret att bland de som deltar i
Laxhjalpens program &r det fler som far gymnasiebehdrighet 4n elever som inte deltar.

For elever som deltagit i 46 - 55 laxhjalpspass dkade gymnasiebehdrigheten i snitt med
27%. Bland elever som deltog i laxhjalpen hdjde 44 % sitt meritvarde i forhallande till 29 %
av 6vriga elever pa skolan.

Mal och resultat 2025

Okning av attraktivitetsindex har dkat fran 82,6 till 85,1 %

Okning av trygghetsindex har 6kat fran 78,7 till 81,1%

Okning av trivsel i kvarteret/bostadsomradet har 6kat fran 86,8 till 90 %

Okning av upplevelse av paverkan av utvecklingen av din stadsdel har 6kat fran 44,5 till
47,4 %
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SAMMANFATTNING SOCIALT

ANSVAR

Vasentlighetsomraden Mal Resultat Mal
2025 2025 2030

Egna medarbetare

Engagemang och lojalitet eNPS >50 58 >50
- Sjukfranvaro -3,5% 4,61% 35%
- Halsofrdmjande - 80 % av Mimers  80/20 Uppfyllt 0

kostnader for héalsa och sjukvard

ska ga till férebyggande och 20 %

till rehab.
- Inrapporterade tilloud per ar 24 17
- Konsférdelning alla medarbetare: 88 kvinnor

112 méan
- Konsfordelning chefer: 13 kvinnor
1 man

Medarbetare i vardekedjan

Engagemang och lojalitet 95 % 96 % -
Konsumenter och slutanvandare
- Attraktivitetsindex >82,6 % 85,1% -
- Trygghetsindex >78,7 % 81,1% -
- Trivsel i kvarteret/ >86,8 % 90 % -

bostadsomradet
- Upplevelse av mgjlighet att >44,5 % 47,4 % -

paverka utvecklingen av din
stadsdel
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UPPLYSNINGAR OM STYRNING OCH
ANSVARSFULLT MIMER

Mimer &r, som Vasteras stads heldgda bolag, en angeldgenhet for alla vasterasare.
Transparens och palitlighet ar viktigt for fortroendet for Mimer som varumarke och ocksa
avgorande for foretaget pa kort och lang sikt. Mimer foljer alltid géllande lagar, regler och
externa ramverk for bolagsstyrning, fran skattelagstiftning och GDPR till arbetsmiljélagar.
Genom att sdkerstalla efterlevnad minskar vi risken for ekonomiska konsekvenser och
starker fortroendet hos hyresgéster, samarbetspartners och andra intressenter.

Som samhallsaktor har vi ett ansvar att forebygga risker kopplade till arbetsmiljo,
korruption och ménskliga rattigheter, bade inom var egen verksamhet och i vardekedjan.
Vi styrs av policyer mot mutor och korruption, jamstalldhet och mangfaldsplan och
krankande sarbehandling

Vasentliga omraden
o Foretagskultur och kvalitet
e Korruption och mutor
o Skydd av visselblasare
« Manskliga rattigheter och jamstalldhet

Arbetet med dessa fyra omraden styr mot FN:s globala mal:

12 HALLBAR 1 FREDLIGAOCH
R OCH KONSUMTION INKLUDERANDE
HALLEN OCHPRODUKTION SAMHALLEN

o

FORETAGSKULTUR OCH KVALITET

En stark foretagskultur ar avgoérande for Mimers fortroende, anseende och for
medarbetarnas trivsel och engagemang. Varderingar och kultur ar centrala delar av vart
satt att arbeta och genomsyrar bade ledarskap, medarbetarskap och vara interna
processer. Som offentlig aktor ar fortroendet fran hyresgéster, samarbetspartners och
allmanhet av storsta vikt.

Var sker paverkan?

Paverkan uppstar genom hur Mimer leder, styr och organiserar verksamheten samt genom
de varderingar som praglar det dagliga arbetet. Foretagskulturen formas i ledarskapet, i
medarbetarnas agerande och i hur interna styrdokument, rutiner och kvalitetsprocesser
tillampas.

Som offentlig aktor paverkas vi dven av omvarlden och de férvéantningar som hyresgéster,
samarbetspartners och allménhet staller p4 professionalism, transparens och etiskt
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agerande. Aven vara leverantorer berérs genom de krav vi stéller pa kvalitet, etik och
uppférande, vilket gor att paverkan stracker sig genom hela var vardekedja.

Aktiviteter

Hallbar affarsstrategi

Under aret gjordes ett stort arbete for att koppla ihop Mimers strategi framat med globala
malen, dgardirektiv, vasentliga hallbarhetsaspekter och bolagets 6évergripande mal.
Arbetet startade i foretagsledningen och lanserades till styrelse och alla medarbetare i
september. Implementering av den nya héallbara affarsstrategin har sedan fortsatt runt om i
bolagets alla delar dar alla medarbetare bidragit.

Uppdaterade véarderingar
Utifran den nya strategin och omvérldsfaktorer har betydelsen av véra varderingar
omforlumerats. Detta har gjorts tillsammans med medarbetarna.

Introduktionsprogrammet

Introduktionen av nya medarbetare ar en prioriterad satsning och stracker sig éver nio
manader, med utbildningsblock som ger en helhetsbild av hela Mimer. Alla nya
medarbetare gar programmet. Syftet &r att skapa engagemang, forstaelse och en stark
foretagskultur redan fran start.

Mal och resultat 2025

eNPS >50 resultat 58

Medarbetarnas upplevelser att de anvander varderingarna i det dagliga arbetet 4,5 av 5.
Fortroende for ledningen 4,1av 5

Meningsfullhet och delaktighet 4,4 av 5,0

Jag identifierar mig med var kultur och vara varderingar 4,4 av 5.

KORRUPTION OCH MUTOR

Arbetet med att motverka korruption ar viktigt i alla foretag men kanske i synnerhet for ett
féretag som Mimer med stora inképsvolymer och manga bestallare inom bolaget. Den
hoéga efterfragan pa bostader dkar risken att potentiella eller befintliga hyresgéaster
otillbérligen vill paverka uthyrningsprocessen, for att kunna gé fore i kon eller pa annat satt
atnjuta fordelar.

Var sker paverkan?

Paverkan sker genom de styrdokument som reglerar dessa aktiviteter s& som mutpolicy,
inkdpspolicy, uthyrningspolicy och ett attestreglemente. Paverkan sker ocksa i det dagliga
arbetet hos varje enskild medarbetare. Vara starka varderingar och vart ledarskap &r
viktiga i detta avseende.

Aktiviteter

Styrdokument

Det finns tydliga styrdokument som mutpolicy, inkdpspolicy, uthyrningspolicy och attest-
reglemente. Samtliga nyanstéllda genomgar en utbildning och arliga paminnelser gar ut
till alla anstéllda i form av korta digitala utbildningar.

Uppfoljning och stickprov tas regelbundet enligt en faststalld internkontrollplan som
|6pande redovisas for foretagsledning och arligen for styrelsen. Exempel pa stickprov som
gors regelbundet ar att behorig personal attesterar inkop och fakturor, att ingen bestaller
fran egen firma och att tilldelningsbeslut vid upphandling sker pa affarsméssiga grunder.
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Uthyrning

Mimers uthyrningspolicy och hur lagenheter hyrs ut ar tydligt kommunicerat till
vasterasarna och till de sdkande i bostadskon. Information om bade kébaserad och
poangfri uthyrning finns samlad och tillganglig pa Mimers hemsida. Férmedling av
bostader sker i huvudsak enligt kotid, medan poangfri uthyrning anvands som ett
kompletterande arbetssatt for att méta marknadens efterfragan, 6ka tillgangligheten och
bidra till rorlighet pa bostadsmarknaden. Oavsett uthyrningsform behandlas alla sbkande
enligt samma grundprinciper om likabehandling och transparens. | genomsnitt féormedlas
cirka 150 lagenheter per manad till bostadskon.

For att sakerstalla rattssakerhet och likabehandling tillampar Mimer sarskilda
kontrollrutiner vid uthyrning till medarbetare eller medarbetares familjemedlemmar. Detta
galler oavsett om uthyrningen sker via kotid eller poangfri uthyrning. Uthyrning sker
endast om den sokande uppfyller Mimers grundkrav och tilldelas bostad enligt gallande
regler. Processen omfattar attest och granskning av tva personer innan kontrakt tecknas.

Mimer genomfér méanatliga kontroller och stickprov for att sékerstélla att uthyrningen sker
i enlighet med gallande regelverk. Kontrollerna omfattar bland annat att uthyrning skett
enligt faststéllda principer, att lagenhetsoéverlatelser sker korrekt samt att samtliga fall dar
uthyrning skett till anstéalld har dubbelgranskats fére kontraktsskrivning.

Mal och resultat 2025

Tre avvikelserapporter har skrivits under aret kopplat till uthyrning. | évrigt har
genomférda stickprov gjort att man uppmarksammat och justerat ett fatal avsteg. Alla
stickprov visar pa att det inte finns korruption.

Skydd av visselblasare

Pa Mimer anvander vi Vasteras stads visselblasarfunktion for att sdkerstalla att allvarliga
missforhallanden kan rapporteras tryggt, rattssakert och vid behov anonymt. Funktionen
ar till for situationer dar det finns misstanke om exempelvis korruption, brott, fusk eller
andra allvarliga oegentligheter - och nar en medarbetare inte kan eller vagar lyfta fragan
via ordinarie kanaler, som narmaste chef. Anmalningar tas emot och hanteras av en
oberoende extern part, vilket ger sakerhet, konfidentialitet och professionell bedémning.

Resultat 2025
Inga inkomna adrenden

MANSKLIGA RATTIGHETER

Var sker paverkan?
Paverkan sker vid rekryteringar, situationer i arbetslivet, kontraktsskrivningar, kontroller av
uthyrningssystemet, kravstallan mot leverantorer samt i samverkan med intressenter.

Aktiviteter

Nolltolerans

Mimer har nolltolerans mot krankningar av manskliga rattigheter och barns rattigheter.
Detta framgar tydligt i var uppférandekod for leverantorer. Vi arbetar aktivt for att
forebygga risker genom riskanalyser, genomlysningar och tydliga krav i uppférandekoden.
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Barnarbete och tvangsarbete &r aldrig tillatet i verksamheter som utfor arbete pa uppdrag
av Mimer.

Barnratt

Barn &r en av vara storsta grupper av boende, samtidigt som de ofta har minst inflytande
over sin vardag och sina livsmiljder. Darfor har vi under aret paborjat forstarkning av vart
barnrattsarbete.

Utgangspunkten ar barnkonventionen, som sedan 2020 &r svensk lag och tydliggor barns
ratt till trygghet, delaktighet och att deras basta ska beaktas i alla beslut som berdr dem.
Genom att integrera ett barnrattsperspektiv i var forvaltning, vara arbetssétt och vara
dialoger med boende vill vi bidra till jamlika uppvéxtvillkor och social hallbarhet i vara
stadsdelar.

Under aret har vi kunskapshdjt oss internt och pabérjat implementering av
barnrattsbaserat arbete i relation till att bygga och forvalta bostader. Vi har ocksa 17
barnpiloter som har ett extra 6ga for barnets béasta i vara stadsdelar.

EN SOCIALT HALLBAR OCH RATTVIS BOSTADSMARKNAD

Mimers mal ar att bidra till en inkluderande, trygg och socialt hallbar bostadsmarknad i
Vasteras. Under 2025 har bolaget fortsatt att uppratthalla laga trosklar till ett eget boende,
samtidigt som den bostadssociala samverkan med Vasteras stad har starkts.

Mimer tillampar inga generella inkomstkrav vid uthyrning av bostader. Det poangfria
uthyrningssystemet &r ett viktigt verktyg for att sakerstélla tillgdnglighet och rérlighet pa
bostadsmarknaden. Under 2025 hyrdes 26,8 procent av bolagets lediga lagenheter ut som
poangfria, vilket motsvarar 533 bostader. Detta mojliggjorde inflytt dven for hushall utan
lang kotid.

Som en del av det bostadssociala uppdraget har Mimer dven under aret upplatit
lagenheter till Bostad forst, i syfte att skapa langsiktigt stabila boendelésningar for
personer i hemldshet. Insatsen sker i samverkan med Vésteras stad och utgar fran
principen att bostaden ar en grundldggande forutsattning for fortsatt stod.

Under 2025 har Mimer och Vasteras stad dessutom undertecknat en gemensam
avsiktsforklaring med fokus pa bostadssocialt och vrakningsférebyggande arbete.
Avsiktsforklaringen tydliggor parternas gemensamma ambition att arbeta mer samordnat
och férebyggande, med sérskilt fokus pa tidig upptéckt av behov av stod.

Genom dessa arbetsséatt och samarbeten bidrar Mimer till att fler hushall far mojlighet att
etablera sig pa bostadsmarknaden och till att minska risken for att méanniskor forlorar sitt
boende. Detta bidrar till att fler manniskor ges mojlighet till ett stabilt och varaktigt
boende.
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SAMMANFATTNING STYRNING OCH
ANSVARSFULLT MIMER

Vasentlighetsomraden Mal Resultat Mal
2025 2025 2030
Foretagskultur och kvalitet
- Engagemang och lojalitet eNPS >50 58 >50
Medarbetarnas upplevelser att de 4,5 av 5,0
anvander varderingarna i det
dagliga arbetet
Fortroende for ledningen 41av 5,0
Meningsfullhet och delaktighet 4,4 av 5,0
Jag identifierar mig med var 4,4 av 5,0
kultur och véra varderingar
Skydd av visselblasare
Inkomna drenden - 0
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OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Denna rapport ar en fristdende rapport som tacker alla bolag i Mimerkoncernen, Bostads
AB Mimer, Bjornklockan AB och Parkeringsbolaget Mimer AB. Rapporten utgér koncernens
lagstadgade héllbarhetsrapport for rakenskapsaret 2025.

Rapporten ar den attonde i ordningen sedan 2017. Arbete for att anpassa rapporteringen
till CSRD och ESRS har gjorts under aret men med tanke pa att den rapporteringen &r
uppskjuten foljer denna rapport ARL (i dess lydelse fore 1juli 2024) men &r inspirerad av
kommande lagstiftning. Forédndringar i rapporten fran tidigare ar beror pa detta. Delar av
innehallet utgor en del av den frivilligt uppréttande hallbarhetsredovisningen som gérs av
moderbolaget Vasteras Stadshus AB. Gallande rapporteringen for 2025 finns inga sérskilda
omstandigheter att rapportera.
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A/ AZETS

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Bostadsaktiebolaget Mimer, org. nr 556019-3384

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2025 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fére den 1 juli 2024.
Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Vasteras den 23 februari 2026

Azets Revision & Radgivning AB
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Cecilia Kvist
Auktoriserad revisor
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