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Policy

POLICY FOR ALKOHOL OCH DROGER

SYFTE

Att sakerstélla en trygg, saker och halsosam arbetsmiljé genom att faststélla att Bostads
AB Mimer har nolltolerans mot alkohol och droger péa arbetsplatsen.

OMFATTNING

Policyn géller alla medarbetare, konsulter och entreprenérer som utfor arbete for Bostads
AB Mimer.

GRUNDPRINCIP

Nolltolerans: Det &r absolut forbjudet att vara paverkad av alkohol eller droger under
arbetstid, dven bruk utanfor arbetstid som senare kan paverka arbetet eller varumérket
negativt ar forbjudet.

ANSVAR

Arbetsgivaren ansvarar for att policyn kommuniceras och efterlevs.

e Chefer ansvarar for att agera vid misstanke om paverkan och félja de som tas upp
har och de rutiner som finns.

e Medarbetare ansvarar for att folja policyn och agera om misstanke om missbruk
uppstar.

Férebyggande atgarder
e Dessa riktlinjer skall vara kdnda av alla medarbetare.
e Det ar allas ansvar att reagera om man vet om eller misstanker att alkohol eller
drogmissbruk forekommer pé arbetsplatsen.
e Mimer bjuder aldrig pa alkoholhaltiga drycker.

Vid 6vertradelse
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e Om en person misstanks vara paverkad ska denne omedelbart avvisas fran
arbetsplatsen, ar personen i ett tillstand att den inte ska vara sjalv bor hen
omgaende transporteras till vardakutmottagning, &ven om medarbetaren skulle
lukta alkohol da vi inte kan utesluta en stroke eller motsvarande.

e Vid misstanke om alkoholpéverkan pa jobbet gors ett utandningsprov med
alkometer som ar kvalitetstestad/typgodkand av ackrediterat testinstitut som
sedan foljs av ett prov hos Foretagshéalsovarden.

e Vid misstankle om paverkan kommer Mimer att begéra tester via
Foretagshalsovarden (Friskt Mimer). Testerna foljs upp och mats av ett blodprov
och ev. urinprov vid misstanke om narkotika. Vid positivt testresultat pa urinprovet
pa narkotika kors testet om en gang till av laboratoriet for att sakerstélla att
vardena ar ratt. Foretagshalsovarden har foetagsskoterska och MRO lakare for att
beddma de olika testerna.

e Vid bekraftad 6vertradelse ska samtal hallas med chef och HR och atgéarder tas
fram.

e Upprepade eller allvarliga 6vertradelser kan leda till arbetsrattsliga atgarder.

Stdd och rehabilitering
e Mimer kan komma att erbjuda stodinsatser via HR och foretagshalsovarden.
e Medarbetaren har da en skyldighet att medverka i rehabilitering.

KOMMUNIKATION

Policyn kommuniceras arligen via APT och finns tillganglig péa intranatet.
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