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Policy

ARBETSMILJOPOLICY

Bostads AB Mimer skapar Hemldngtan och Framtidstro och kdnnetecknas av omtanke,
nytankande och engagemang.

SYFTE

Vart arbete for en god arbetsmiljo ska praglas av hog kompetens, samverkan, omtanke och standiga
forbattringar. Vi ska uppfylla lagar, férordningar och andra omvarldskrav inom omradet. Policyn &r ett
effektivt hjdlpmedel i var dagliga verksamhet och ett stod i att arbeta med standiga forbattringar.

Malet for Arbetsmiljoarbetet ar att skapa en psykisk, fysisk och socialt sund och utvecklande arbetsplats

for alla medarbetare dar vi ska forebygga negativa handelser och minska risken for skador och ohalsa i
arbetsmiljon.

*  Viska ha noll arbetsskador som medfér sjukfranvaro

*  Viskainta ha nagon krénkande sarbehandling

*  33% ska arligen gar HLR utbildning

*  100% ska ha arligt medarbetarsamtal

*  Viska ha en sjukfranvaro pa hogst 3,5%

*  Minst 2 tillbud ska rapporteras in varje manad for att mojliggora forebyggande arbete
*  Skyddsronder ska genomféras varje ar avdelningsvis och generellt for hela Mimer
* 70 % ska ha anvant traningsreturen

*  Viska ha ett eNPS pa 50 eller mer

* Ingen avdelning ska ligga pa rott i PULS-matningar

*  100% ska ha gjort Nano-utbildningar kring arbetsmiljé och kanna till rutinerna

*  80/20 ska kostnadsférdelningen vara mellan Framjande, Férebyggande/Rehabiliterande
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ATAGANDE

For att skapa en god arbetsmilj6 kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan foretaget
och medarbetarna. Detta sker genom samrad och medverkan av fackliga representanter och
huvudskyddsombud via Facksam. Friskvardsombud och arbetsmiljbombud representerar ocksa
medarbetarna. De ar stora 6ron ute i organisationen, de lyssnar och framfér behov som de ser
samt kommer med idéer inom omradet.

e Arbetsgivaren har kontinuerliga moten med friskvardsombud och arbetsmiljéombud.

e Arbetsmiljbombud och chefer ska ha kompetens i arbetsmiljofragor.

e Foretaget ska ha god kompetens och goda samarbeten att tillga i arbetsmiljé och halsofragor.

e Vigenomfor skyddsronder arligen pa alla foretagets arbetsplatser. Handlingsplaner upprattas
och foljs upp.

e  Vigorarligen en 6vergripande riskbedémning, riskbedémning gérs dven vid forandring av
verksamheten och |6pande vid nya risker, incidenter eller allvarliga tillbud. En handlingsplan ska
tas fram vid behov, dessa ska dokumenteras och kommuniceras till berérda medarbetare.

e Riktlinje for krankande sarbehandling ska finnas och féljas, alla medarbetare ska kdnna till
rutinen och arligen informeras riktlinjen via APT-bildspel.

e Varje medarbetare ska kdanna sig betydelsefull, forsta sin uppgift och kunna placera sig sjalv i
helheten, hur var och en bidrar till att skapa Hemlangtan och Framtidstro

e Alla manniskor ska varderas lika och vi ska framja en jamstalld arbetsplats enligt foretagets
mangfaldsplan

ANSVAR

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som ar skyldig att vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall och for att i 6vrigt skapa en god
arbetsmiljo.

VD har det 6vergripande ansvaret och ska tillse att arbetsuppgifter fors ut i foretaget pa ett sadant satt
att arbetsmiljdarbetet kan bedrivas tillfredsstallande. Det ska finnas en tydlig arbetsmiljodelegering i
foretaget. Alla medarbetare har ett ansvar att f6lja rutiner och foreskrifter. Medarbetarna ska ocksa
papeka risker och brister i arbetsmiljon till sin narmaste chef.

UPPFOLJNING

Vi har Skyddskommitté 5 ggr/ar, da inleds alltid férsta delen av var Fackliga samverkans-méten med att
ga igenom sjukfranvaro, 6vertid, tillbud samt arbetsskadeanmalningar och dven om det finns 6vriga
fragor kopplat till arbetsmiljé som behover fangas upp. Har tas dven de riskbedomningar som ska goras
och har gjorts upp. Arligen gors en évergripande riskbeddmning, riskbedémning gérs dven vid férandring
av verksamheten och I6pande vid nya risker, incidenter eller allvarliga tillbud. De f6ljs aven upp pa
Skyddskommittén och vi sdkrar att de atgarder som beslutats om gors. Vid dessa méten ar utéver de
fackliga representanterna och representanter fran arbetsgivaren dven huvudskyddsombud med. Utfall



fran riskbedomningar och skyddsronder presenteras for ledningsgruppen och déar atgarder kravs tilldelas
en ansvarig. Interna revisioner och ledningens genomgang sker arligen.

UNDERSKRIFTER

VD Catherina Fored

Huvudskyddsombud Thomas Klingberg



