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Policy

BISYSSLA

Bostads AB Mimer skapar Hemldngtan och Framtidstro och kdnnetecknas av omtanke,
nytankande och engagemang.

SYFTE

Syftet med denna policy ar att beskriva vad som géller vid beddmning av bisysslor. Hur foéretaget bedémer
bisysslor ska vara tydligt for bade medborgare och medarbetare. Med bisyssla avses varje syssla, tillfallig eller
permanent som en medarbetare har vid sidan av sin huvudanstallning i féretaget och som inte hor till
privatlivet. En bisyssla kan vara tillaten eller otillaten.

MAL

Att medborgarna har ett fortroende for foretagets opartiskhet i utdvandet av verksamhet

ATAGANDE

Medarbetarnas atagande
e Fortroendeskadliga bisysslor regleras i lagen om offentlig anstallning, LOU. Kontrollsystemet kring LOU
anses mycket viktigt for uppratthallandet av allméanhetens fortroende for saklighet och opartiskhet
inom den offentliga férvaltningen. Med fortroendeskadlig bisyssla avses att medarbetaren inte far ha
nagon bisyssla som kan paverka opartiskheten i arbetet eller skada foretagets anseende.
Medarbetaren far inte heller ata sig bisysslor som medfér risk for att jav uppkommer for
medarbetaren eller ndgon annan pa samma arbetsplats.

e Arbetshindrande bisyssla, det innebar att bisysslan inte far paverka kvaliteten pa medarbetarens
insatser eller dennes mojligheter att fullgéra en god arbetsprestation. Vidare far bisysslan inte
medfora att medarbetaren far en for tung arbetsborda eller att de olika uppgifterna kolliderar i tid.

e Konkurrerande bisyssla avser bisyssla som menligt paverkar foretagets affarsverksamhet. Av
anstéllningsavtalet foljer underférstatt att medarbetaren har atagit sig att inte ha en bisyssla som
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet. Medarbetaren far inte genom arbete i egen regi, hos
annan arbetsgivare eller genom annat uppdrag inneha bisyssla i verksamhet med samma utbud och
kundkrets som Bostads AB Mimer. Bisysslan far inte paverka féretagets verksamhet, intakter eller
affarsuppgorelser pa ett skadligt satt.

e Medarbetaren ska pa arbetsgivarens begaran lamna de uppgifter som behdvs for att arbetsgivaren

skall kunna bedéma medarbetarens bisysslor. Medarbetaren ska ocksa rapportera till narmaste chef
och HR-chef vid férandring av bisyssla.
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FURETAGETS ATAGANDE

Bostad AB Mimer ska pa ett lampligt satt informera medarbetarna om innehallet i denna policy.
Information om bisysslor ska ges i samband med introduktionsutbildningen da checklista och
forsakran gas igenom och skrivs.

e Bostad AB Mimer kommer begdara in uppgift om bisyssla av alla medarbetare minst en gang vartannat
ar.

e Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 foreligger beslut om férbud av bisyssla.

ANSVAR

Det O6vergripande ansvaret for bisysslor inom Bostad AB Mimer har VD, delegerat till HR-chefen.

UPPFOLJNING

Arligen uppdateras forsakran for alla medarbetare i medarbetarsamtalet. Registerutdrag ur Bolagsverket
begérs vartannat ar.



