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Bostads AB Mimer skapar Hemlangtan och Framtidstro och kdnnetecknas av omtanke, nytankande och

engagemang. Denna I6nepolicy beskriver Mimers principer for [6nesattning och I6neutveckling och syftar till att

sakerstalla en saklig, transparent och icke-diskriminerande I6nesattning i enlighet med géallande kollektivavtal,

diskrimineringslagen samt EU:s |6netransparensdirektiv.

SYFTE

Syftet med I6nepolicyn ar att:

e skapa tydlighet och forutsagbarhet kring hur I6ner satts och utvecklas

e sdkerstalla lika I6n for lika eller likvardigt arbete

e stddja verksamhetens mal och Mimers varderingar

e bidra till att attrahera, behalla och utveckla kompetenta medarbetare

MAL

Mimer ska erbjuda ratt |6n for ratt jobb och ha en I6nesattning som upplevs som rattvis, begriplig och

transparent.

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNING

e Lonesattningen ska vara saklig och fri fran diskriminering.

e LOn ska baseras pa arbetsuppgifternas krav och medarbetarens bidrag till verksamheten.

e Loner inom Mimer ska vara marknadsmadssiga men inte I6neledande.
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Lonestruktur och I6neintervaller

Mimer tillampar |6neintervaller fér samtliga roller. Varje I6neintervall &r kopplat till rollens krav och innehaller
tre prestationsnivaer. Loneintervallen anvands for att skapa transparens, likvardighet och forutsagbarhet i
I6nesattningen samt for att mojliggora loneutveckling 6ver tid.

LONEKRITERIER

Lonesattning och I6neutveckling baseras pa objektiva kriterier. Bedomning sker utifran féljande omraden:

Arbetsuppgifternas krav
Ansvar, komplexitet och sjalvstandighet i rollen

Kompetens
Utbildning, erfarenhet och relevanta fardigheter for rollen

Resultat och maluppfyllelse
I vilken utstrackning uppsatta mal uppnas samt kvalitet i utfort arbete

Samarbete och beteenden
Hur medarbetaren bidrar till samarbete, arbetsmiljo och verksamhetsutveckling i linje med Mimers
varderingar: omtanke, nytankande och engagemang

Lonekriterierna ska vara kdnda av chefer och medarbetare och utgéra grund for dialog, uppfoljning och
I6nesattning.

PROCESS FOR LONESATTNING OCH LONEREVISION

Lonesattning sker vid:
e nyanstallning
e byteav roll
e arlig I6nerevision

Lonesattningen sker i enlighet med centralt 6verenskomna kollektivavtal och med hansyn till Mimers
ekonomiska forutsattningar.

En forutsattning for individuell I16nesattning ar att arligt medarbetarsamtal genomférs. Medarbetarsamtalet har
ett framatsyftande perspektiv dar lonekriterierna kopplas till individuella mal och verksamhetens mal.

Alla medarbetare ska erbjudas ett [6nemotiveringssamtal dar chef och medarbetare forbereder sig genom att
utga fran lonekriterierna.



REKRYTERING OCH INGANGSLON

Vid rekrytering ska information om aktuell befattnings I6neintervall eller ingangslon kommuniceras under
processen. Tidigare I6n hos kandidaten ska inte efterfragas eller anvandas som grund for l6neséattning.

LONETRANSPARENS 0CH MEDARBETARES RATTIGHETER

Medarbetare har ratt att:
e fdinformation om de kriterier som anvands for [6nesattning och l6neutveckling
e pa begiran fa information om genomsnittlig 16n for jamforbara arbeten, uppdelat pa kén

e medarbetare har ratt att diskutera och dela information om sin 16n utan risk for negativa
konsekvenser.

UPPFOLJNING, LONEKARTLAGGNING OCH ATGARDER

Mimer genomfor arlig lonekartlaggning i enlighet med diskrimineringslagen. Identifierade osakliga
I6neskillnader analyseras och atgardas skyndsamt. Vid behov tas handlingsplaner fram i samverkan med
fackliga parter och foljs upp av HR och ledning.

Roller och ansvar
e Styrelse och ledning: 6vergripande ansvar for I6nepolicyn och dess efterlevnad
e Chefer: ansvarar for |6nesattning, dialog, uppfoljning och motivering av 16n

e Facklig samverkan: Mimer samverkar med fackliga parter for att sdkerstalla att kollektivavtal féljs, att
I6neintervaller ar aktuella och att processen for [6nerevision genomfors pa ett kvalitativt satt.

e HR:ansvarar for stod, analys, I6nekartlaggning och uppfoéljning
e Medarbetare: ansvarar for att bidra i dialog, maluppfyllelse och utveckling
Uppfdljning och revidering

Denna lonepolicy revideras vid behov och minst arligen. Policyn faststélls av styrelsen i Bostads AB Mimer.
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